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1. SOBRE ESTE CODIGO

1.1 APRESENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Caro time,

E com grande satisfagdo que damos inicio a este cédigo de conduta, fundamentado em principios que
refletem os valores essenciais da SCPAR Porto de Imbituba. Nosso compromisso primordial € com a ética,
integridade e exceléncia em todas as areas de atuagdo da empresa. Cada membro desempenha um papel vital na
construgdo de uma cultura organizacional solida e responsavel.

Nossa visdo € qualificar o ambiente de trabalho inclusivo, onde a diversidade seja valorizada e
respeitada. Acreditamos que a colaboragéo e o respeito mutuo sdo fundamentais para alcangar o sucesso coletivo.
Ao agir com transparéncia e honestidade, fortalecemos os alicerces que sustentam a reputagdo da SCPAR Porto de
Imbituba.

Estamos comprometidos em manter um canal aberto para discussdes construtivas e feedback.
Encorajamos todos os colaboradores a compartilharem ideias e sugestées para continuarmos aprimorando nossa
cultura organizacional. Juntos, moldaremos uma empresa onde cada membro contribui para o sucesso duradouro da
nossa organizagao.

Reforcamos que este cédigo de conduta € um guia para todas as decisdes e agdes dentro e fora da
empresa. Comprometemo-nos a fornecer suporte e recursos para garantir a compreensao e a aplicagéo efetiva
desses principios em nosso cotidiano. Ao aderirmos a esses padrdes elevados, solidificamos ndo apenas nossa
posigdo no mercado, mas também o respeito e confianga de nossos stakeholders.

1.2 OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta, nos termos do Manual de Melhores Praticas de Governanca
Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC, 62 ed., 2023), € um conjunto de normas
internas cujo objetivo principal & promover o proposito, os principios e valores éticos; fomentar a transparéncia;
disciplinar as relagdes internas e externas da organizagdo; administrar conflitos de interesses; proteger o capital
(patrimdnio) fisico e intelectual; e consolidar as boas praticas de governanga corporativa.

1.3 GLOSSARIO DESTE CODIGO DE CONDUTA

Abaixo, sintetizam-se os principais conceitos trazidos neste Cédigo de Conduta:

e Codigo de Conduta: Um documento formal que funciona enquanto instrumento de gestéo e estabelece as
regras e expectativas de comportamento e conduta ética a serem seguidas pelos(as) colaboradores(as) no
exercicio de suas atividades laborais na empresa, contribuindo para sua cultura organizacional, clima
organizacional e reputagéo perante a sociedade.

e Etica: Conjunto de diretrizes de comportamento que regula a agéo (agir, omitir, falar etc.) de um individuo
perante o outro (outro individuo ou mesmo uma coletividade). Ou seja, diferente da “Moral”’, que € um
conjunto de diretrizes de comportamento que regula a agdo de um individuo perante si mesmo, a “Etica”
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tem seu norte a partir da existéncia e convivéncia entre as pessoas. Assim, no contexto organizacional, agir
eticamente significa adotar padrdes de comportamento que ndo deixem de considerar a organizagéo e as
pessoas que as compdem.

Compliance: Refere-se a conformidade legal, normativa e ética. Isto é, trata-se do cumprimento efetivo das
regras estabelecidas, sejam elas externas ou internas. Quanto maior é tal conformidade, menores séo os
riscos da empresa.

Risco: Incerteza quanto ao alcance dos objetivos organizacionais. Diversos podem ser os fatores de risco,
ou seja, motivos pelos quais tal incerteza aumenta ou diminui. Tais fatores podem ser positivos
(oportunidades) e negativos (ameagas). E dever das organizagbes dirimir seu risco, maximizando sua
probabilidade de alcancar seus objetivos. Um Cédigo de Etica de qualidade diminui o risco de integridade
de uma organizacdo, ou seja, a incerteza do negdcio diante de possiveis problemas éticos no dmbito da
empresa.

Integridade: Qualidade de agir de maneira integra com seus principios morais e éticos. Ou seja, integral
aquilo que estd em sua totalidade, portanto ndo quebrado. Alguém integro, portanto, ndo “quebra” sua
consisténcia de comportamento moral e ético.

Governanga Corporativa: Refere-se ao conjunto de diretrizes, instrumentos, processos, normas etc. que
direcionam, planejam e controlam uma organizagao para garantir que seus objetivos sejam alcangados de
maneira eficiente, eficaz, efetiva e ética.

Transparéncia: Principio que promove a divulgagao clara, precisa e completa de informacdes relevantes
sobre as atividades, decisdes e operagdes de uma organizagdo, garantindo abertura e responsabilidade
para com os stakeholders. Pode ser ativa, quando as informagdes séo publicizadas de forma auténoma, ou
passiva, quando é preciso que alguém solicite uma determinada informagao para que esta seja divulgada.
A transparéncia ativa sobrepdem-se em termos de importancia a passiva.

Denuncia: Comunicagéo formal de uma possivel violagdo, irregularidade ou comportamento inadequado,
podendo ser feita de forma identificada ou anénima.

Canal de Denuncias: Mecanismo estabelecido pela organizagdo para que colaboradores(as) ou terceiros
relatem possiveis violagdes, irregularidades ou comportamentos inadequados (que firam as leis € normas
ou mesmo o presente Cadigo de Conduta) no &mbito da empresa.

Benesses: Amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos oferecidos por externo a
colaborador(a) da empresa ou por colaborador(a) da empresa a externo.

Conflito de Interesses: Situacdo na qual os interesses pessoais de um individuo entram em conflito com
os interesses da organizagdo para a qual ele trabalha, podendo comprometer a imparcialidade e
integridade das decisdes tomadas.

Fraude: Agdo intencional que envolve engano, falsificagdo, manipulagcdo de informagdes ou documentos
para obter vantagens indevidas ou prejudicar terceiros.

Abuso de Poder: Utilizagdo indevida ou excessiva de autoridade ou influéncia para obter beneficios
pessoais, prejudicar outros ou desrespeitar leis, normas e diretrizes éticas deste Cddigo.

Corrupcao: Pratica de oferecer, receber, solicitar ou aceitar vantagens indevidas, como suborno, para obter
beneficios pessoais ou influenciar decisdes, violando a legislagéo e a ética.

Assédio: Nome dado a uma variedade de comportamentos indesejados e condutas abusivas exaradas por
meio de palavras, comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pdr em perigo o seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho.

Agentes Politicos: Pessoas componentes do governo em seus primeiros escaldes. Enquadram-se os
chefes do poder executivo (como prefeitos e governadores) e seus auxiliares imediatos (como ministros e
secretarios), bem como os membros de corporagdes legislativas (como senadores, deputados e
vereadores).

Agentes Externos: Qualquer pessoa que ndo compde o quadro de colaboradores ou administradores da
SCPAR Porto de Imbituba, o que contempla todos os membros do Grupo 02.

1.4 APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo oferece orientagbes claras, objetivas e inegociaveis em relagdo aos compromissos éticos

assumidos por todos aqueles que integram a empresa SCPAR Porto de Imbituba S.A., isto &, Diretores,
Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais, Membros de Comités Estatutarios, Colaboradores
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Comissionados, Colaboradores de Carreira, Jovens Aprendizes, Estagiarios e todos aqueles que laboram a partir do
quadro da empresa. Neste documento, todos esses serdo tratados enquanto membros do Grupo 07 em relagdo a
aplicacdo do Cddigo.

Além disso, as orienta¢des acima se estendem aos stakeholders da organizagéo, tais como Clientes,
Fornecedores, Colaboradores Terceirizados, Sindicatos, Concorrentes, Governo/Poder Publico e Sociedade em
geral, a partir de toda e qualquer relagédo direta ou indireta com esta Companhia. Neste documento, todos esses
serdo tratados enquanto membros do Grupo 02 em relagéo a aplicagdo do Cdadigo.

Salienta-se, desde ja, a sujeigao de todos acima citados (internos e externos a empresa, mas que com
ela se relacionam) as medidas disciplinares previstas no presente Cdédigo nos casos de ndo cumprimento dos
preceitos de integridade e ética previstas no instrumento.

Além disso, com vistas a manter a atualizagao constante do presente instrumento, bem como manté-lo
em periodica discusséo e aprimoramento, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. promovera atualizagées do Cédigo de
Conduta e Integridade de forma anual.

1.5 REGISTRO DO COMPROMISSO AO CODIGO DE
CONDUTA

Com vistas a garantir a ciéncia, compreenséo e efetiva conduta a partir dos principios aqui elucidados,
sera fornecido um exemplar fisico e/ou virtual a todos(as) os membros do Grupo 01, devendo estes assinarem o
Termo de Ciéncia e Compromisso ao Codigo em até 15 dias apds a recepgéo do documento.

A Divisdo de Recursos Humanos (DIRH) ficara responsavel por gerenciar a assinatura dos Termos por
todos os gestores e colaboradores em geral no prazo estipulado, bem como providenciar método semelhante a partir
de cada nova contratagao.

Também sera fornecido um exemplar fisico e/ou virtual a todas as principais partes interessadas da
empresa, isto €, membros do Grupo 02, em até 30 dias apds a publicagao oficial deste documento. Além disso, a
Divisao de Licitagbes e Contratos devera, em todos os novos contratos firmados ou renovados pela SCPAR Porto de
Imbituba S.A., incluir cldusula de ciéncia ao presente Coédigo de Conduta e Integridade, devendo a Gestao e
Fiscalizagdo dos Contratos, no bojo de suas competéncias, notificar as partes envolvidas nos contratos vigentes a
época da aprovacdo deste Cdédigo e estar atenta ao cumprimento ao Cdédigo por parte de todas empresas
contratadas.

1.6 CAPACITACAO EM RELACAO AO CODIGO DE CONDUTA

Nos termos anteriormente apresentados, o primeiro compromisso mutuo aqui formalizado trata-se da
necessidade de conhecer e fazer conhecer o conteudo do presente documento por parte de todos os entes acima
listados, membros do Grupo 01 e 02. Ao fazé-lo, dirime-se a assimetria de informagdes e promove-se o incentivo as
boas praticas de conduta ética no &mbito da empresa e de seus relacionamentos e negdcios.

Nesse sentido, anualmente, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. promovera capacitagao interna em
relagdo ao Codigo de Conduta e Integridade, portanto destinada aos membros do Grupo 01, sem 6nus quanto ao
convite a participagédo por parte dos membros do Grupo 02, nos termos do Art. 9°, § 1°, inciso VI da Lei Federal
13.303/2026.
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2. ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E DIRETRIZES ETICAS

2.1 CONDUTA FRENTE A MISSAO, VISAO E VALORES DA EMPRESA

O Coadigo de Conduta e Integridade da SCPAR Porto de Imbituba S.A. reflete o compromisso em
alcancar seus objetivos empresariais de forma ética e integra, alinhando a movimentacdo portuaria e os
resultados financeiros ao cumprimento dos:

1) Principios basicos da Administragdo Publica: Legalidade, Finalidade, Motivagéo,
Razoabilidade, Proporcionalidade, Moralidade, Ampla Defesa, Contraditério, Seguranca Juridica,
Interesse Publico e Eficiéncia;

2) Principios basicos da Governanga Corporativa: transparéncia, equidade, accountability e
responsabilidade social;

3) Objetivos dos Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da Organizagdao das Nacoes Unidas
(ONU): Erradicacdo da pobreza; Fome zero e agricultura sustentavel; Saude e bem-estar;
Educacdo de qualidade; Igualdade de género; Agua potavel e saneamento; Energia limpa e
acessivel; Trabalho decente e crescimento econdémico; Industria, inovagdo e infraestrutura;
Redugdo das desigualdades; Cidades e comunidades sustentaveis; Consumo e produgao
responsaveis; A¢do contra a mudanga global do clima; Vida na agua; Vida terrestre; Paz, justica e
instituicdes eficazes e Parcerias e meios de implementagao.

Nesses termos, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. tem como missao prover condigbes para o exercicio
dos servigos portuarios de forma eficiente, sustentavel e segura. Ao fazé-lo, busca alcangar sua visao, qual seja,
consolidar-se como um porto competitivo e eficiente, reconhecido pela responsabilidade social corporativa e pela
infraestrutura de exceléncia.

Para cumprir a missédo e alcangar a visdo empresarial apresentada € preciso nortear-se por valores
corporativos que guiem o caminho em diregdo ao crescimento e desenvolvimento da organizagéo. Para tanto, a
SCPAR Porto de Imbituba S.A. tem como valores basicos e inegociaveis:

e Etica e Integridade;

e Confiabilidade e Eficiéncia Operacional

e Integracdo com a Sociedade e Comunidade Portuéria;
e Desenvolvimento Regional;

e Transparéncia na Gestao;

e Foco no Usuario/Cliente;

e Responsabilidade Socioambiental;

e Valorizagao do Capital Humano;

e Diversidade e Inclusao;

e Inovacao e Transformacao.

2.2 DEMAIS DIRETRIZES ETICAS

Diante dos elementos anteriormente elencados, surgem diretrizes éticas que devem nortear as
relagdes de trabalho no ambiente da empresa. Essas diretrizes sao:

2.2.1 RESPEITO AS LEIS
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Todas as agbes da empresa se orientam pelo cumprimento incondicional e irrestrito as leis,
regulamentos, normas aplicdveis e principios, sobretudo aqueles constitucionais, de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituigdo Federal do Brasil.

2.2.2 ISENGAO POLITICO-PARTIDARIA

E dever da empresa manter uma postura de isengao politico-partiddria na condugéo das atividades
profissionais e dos negdcios da empresa. A isengéo € essencial para estabelecer relagbes saudaveis e sustentaveis,
construidas sobre valores de transparéncia e respeito mutuo entre a entidade e os poderes publicos.

2.2.3 COMPROMISSO COM A PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Gestores e colaboradores(as), especialmente aqueles que possuem a comunicagdo com stakeholders
como atribuicdo essencial de trabalho, tém a responsabilidade de assegurar que a divulgacédo de informagdes se dé
de maneira completa, exata e verdadeira, nos termos da legislagdo e normas aplicaveis, em especial da Lei
Federal 13.709/2018, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.2.4 DAS CONDUTAS PARA A SEGURANGA DA INFORMAGAO

E compromisso de todos(as) (Grupo 01 e 02) que nas atividades realizadas em favor da SCPAR Porto de
Imbituba S.A., decorrentes de sua relagédo contratual, sejam cumpridas as Resolugbes que disciplinam a Politica de
Seguranga da Informagédo e os procedimentos a ela relativos, assegurando, assim, a disponibilidade, integridade,
confidencialidade, legalidade, autenticidade e auditabilidade de dados e informagdes, documentos e conhecimentos
produzidos, armazenados ou transmitidos, por qualquer meio dos sistemas de informagao e comunicagao, de modo
a preservar os ativos e, inclusive, a imagem institucional da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Também é compromisso de todos(as) (Grupo 01 e 02) manter-se atualizado em relagéo as politicas de
seguranga da informagéo e aos procedimentos e normas relacionadas, buscando orientagdo do seu gestor/fiscal de
contrato ou do Departamento de Tecnologia e Automacao sempre que nao estiver absolutamente seguro quanto a
coleta, uso e descarte de informagdes ou sistemas informatizados.

As politicas de seguranga da informagao, bem como os procedimentos e normas relacionadas deverédo
ser aplicados sempre na versdo mais recente e atualizada, evitando-se o uso de praticas defasadas nos processos
da empresa.

Todos devem cumprir, no que couber & atividade por si realizada, as regras e procedimentos quanto:

a) a classificagdo e tratamento da informagao, com respeito aos limites decorrentes de segregacéo
de fungbes e controles de acesso a informagao, e com responsabilidade pela protegao dos ativos e pelo tratamento
de midias a que tiver acesso;

b) ao acesso as redes da empresa, uso de internet e uso de dispositivos moveis;
c) arealizagdo de trabalho remoto, quando este for autorizado;
d) a aquisicao, desenvolvimento, manutengao e controle de softwares;

e) a inteligéncia contra ameacas e aplicacdo de controles para a seguranca da informacéo, por meio
do uso correto de mecanismos de prevengdo a praticas de engenharia social, como a aplicagdo de golpes para
acesso a dados confidenciais, infecdo de equipamentos com virus, sequestro de dados ou outros incidentes
cibernéticos;

f) ao backup das informagdes e do armazenamento destas em nuvem;

g) a seguranga nas comunicagdes, evitando-se o compartilhamento de mensagens com destinatarios
indevidos;

h) a seguranca dos ambientes fisicos e digitais;

i) ao registro de eventos, gestdo de incidentes de seguranga da informacgé&o, contingenciamento e
recuperacgao de ativos; e
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j) ao descarte de midias.

2.2.5 DAS CONDUTAS PARA A SEGURANGA DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

E compromisso de todos (Grupo 01 e 02) que nas atividades realizadas em favor da SCPAR Porto de
Imbituba S.A., decorrentes de sua relagdo contratual, sejam cumpridas as Resolugdes que disciplinam a Politica de
Privacidade e Prote¢do dos Dados Pessoais e os procedimentos a ela relativos, assegurando, assim:

a) a boa-fé nas relagbes com os titulares de dados pessoais;

b) o respeito a privacidade e a utilizagdo dos principios do Privacy by design e Privacy by default (a
privacidade como um fator fundamental no desenvolvimento dos projetos da empresa e na sua execugao);

c) a protegéo dos dados pessoais dos envolvidos nos processos da empresa;

d) o livre desenvolvimento da personalidade humana, a liberdade de expressédo, de informagao, de
comunicagéao e de opiniao;

e) ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem da pessoa natural;

f) a autodeterminagdo informativa, o livre acesso e a transparéncia, para o titular, dos seus dados
pessoais e informacgdes;

g) o tratamento de dados pessoais para atingir finalidade legitima, de modo adequado e no minimo
necessario para a realizagao da atividade;

h) a nao discriminagao dos titulares de dados pessoais;
i) a qualidade dos dados, mantendo-os integros e livres de incongruéncias e erros;
j) aseguranga e a prevencgao para tratar os dados e as informacgdes;

k) a responsabilizacédo e a prestacado de contas pelas atividades de tratamento de dados realizadas
pela empresa;

I) a observancia de regras legais e contratuais de sigilo e confidencialidade estabelecidas nas
relagbes com terceiros.

E compromisso de todos(as) manter-se atualizado em relagdo as politicas de privacidade e protegao
dos dados pessoais e aos procedimentos e normas relacionadas, buscando orientacdo do seu gestor/fiscal do
contrato ou do Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais sempre que ndo estiver absolutamente seguro quanto
a coleta, uso e descarte de dados pessoais.

A Politica de Privacidade e Protegcao dos Dados Pessoais, bem como os procedimentos e normas e
ela relacionadas deverdo ser aplicados sempre na versdo mais recente e atualizada, evitando-se o uso de praticas
defasadas nos processos da empresa.

Todos(as) deverao cumprir, no que couber a atividade por si realizada, as regras e procedimentos
para atendimento das seguintes diretrizes:

a) Realizagdo de tratamento de dados pessoais somente para finalidades legitimas, com o devido
fundamento nas hipoteses de tratamento previstas em lei, em especial na Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais
- LGPD.

b) Coleta de dados pessoais no minimo necessario para o alcance da finalidade pretendida,
tratando-os mediante a aplicacdo de medidas de seguranca e prevencdo contra incidentes indesejados e que
venham a causar danos ao titular, conforme previsto na Resolugdo da Politica de Seguranca da Informagdo em
vigéncia.

c) Tratamento dos dados pessoais com qualidade, exatiddo, clareza, relevancia e atualizagao.

d) Respeito aos direitos dos titulares sobre seus dados pessoais e garantindo-lhes a consulta
facilitada e gratuita a integralidade dos dados pessoais tratados pela SCPAR Porto de Imbituba S.A.

e) Disponibilidade das informacdes sobre o Programa de Governancga da Privacidade, com o intuito
de prestar contas ao titular sobre o uso dos seus dados nos processos da SCPAR Porto de Imbituba S.A.
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f) Atuacdo com a devida diligéncia quando do compartilhamento dos dados pessoais com
operadores ou com controladores em conjunto, para que o tratamento realizado por terceiros respeite os parametros
legais trazidos pela LGPD e as regras de confidencialidade e sigilo aplicaveis a situagéo.

g) Considerar o respeito a privacidade da pessoa natural quando do desenvolvimento e execugéo de
projetos que envolvam o tratamento de dados pessoais, aplicando os principios de privacy by design.

h) Aplicacdo, quando cabivel, dos dispositivos da Lei de Acesso a Informagéo nos processos da
SCPAR Porto de Imbituba S.A., em consonancia com os preceitos da LGPD.

2.2.6 COMPROMISSO COM A PESSOA HUMANA

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. condena veementemente a discriminagdao e o preconceito de
quaisquer naturezas. Atos discriminatérios ou preconceituosos em relagdo a cor da pele, credo religioso, orientacao
sexual, posicdo politica, situagdo econdmica, capacidade fisica ou mental, género, idade, naturalidade e outros
fatores individuais ndo constituem-se enquanto comportamentos aceitaveis no dmbito da organizagéo e, por isso,
devem ser combatidos por todos aqueles que compdem a empresa (membros do Grupo 01) ou que com ela se
relacionam (membros do Grupo 02). Assim, salienta-se o devido respeito a diversidade e inclusao destacada neste
cadigo.

O mesmo pode ser dito em relagdo a quaisquer formas de assédio moral ou sexual. Atos assediosos
ndo constituem-se enquanto comportamentos aceitaveis no ambito da organizacdo e, por isso, devem ser
identificados, combatidos e punidos, na forma da Lei.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. condena, ainda, qualquer forma de trabalho escravo, ou em
condigdo analoga a escravidao, em todas as suas relagdes internas e comerciais, e cumpre o seu dever de ndo se
relacionar com organiza¢des que desrespeitam essa determinagdo. Também condena a mao de obra infantil como
exploracéo indevida da forga de trabalho.

Nesse sentido, incumbe a cada colaborador a pratica do respeito, confianga e conduta honesta,
proporcionando as demais pessoas um ambiente de trabalho livre de insinuagdes, restrigbes, constrangimentos ou
mesmo ofensas de qualquer natureza. Assim, é dever de todos observar e respeitar as caracteristicas individuais
dos demais. Condutas abusivas ou antiéticas ndo podem ser ignoradas e devem ser reportadas sempre que
observadas, independente de quem seja o potencial infrator.

2.2.7 COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

Trabalhar continuamente para atender aos pilares de Governanca Ambiental, Social e Corporativa
(ESG), adequando os resultados financeiros ao bem-estar de todos e a sustentabilidade empresarial. Esta € uma
das bases da SCPAR Porto de Imbituba S.A., conforme evidenciado em seus Valores Corporativos. Dessa forma,
visa-se a gerir os recursos a disposi¢do da organizagdo de forma responsavel e ambientalmente ética, conciliando
lucratividade, pessoas e preservagao do meio ambiente.

Para tanto, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. opera de acordo com padrdes internacionais de protegao
ao meio ambiente.

Em termos de esforgo coletivo, cabe a cada gestor e colaborador participar e promover as boas
praticas apontadas. Todos os integrantes da for¢a de trabalho devem considerar a protecdo ambiental uma questéao
fundamental a ser salientada e devem se empenhar em melhorar continuamente o desempenho ambiental do
negocio da empresa.

Dessa maneira, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. reafirma seu compromisso os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) das Nagées Unidas, apelo global & acdo para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade.
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3. COMPROMISSOS DE CONDUTA ETICA (GRUPO 01)

A palavra ética, para além da beleza de sua sonoridade, bem como para além de seu uso continuo e
constante no ambiente corporativo como um todo, possui um significado intrinseco que so6 se concretiza e, portanto,
deixa de ser palavra e vira pratica a partir da efetiva agdo ou comportamento ético. Dessa forma, este compromisso
- o de tornar a ética um ato, mais que um termo - é salientado pela SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Abaixo, listam-se algumas das diregbes estimadas ao relacionamento ético entre os membros do
Grupo 01 desta Autoridade Portuaria:

3.1 COMPROMISSOS DE CONDUTA ETICA PARA GESTORES

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera de seus gestores, no exercicio de suas fungdes, uma
conduta integra, ética, legal, honesta, transparente, impessoal, digna e leal, em conformidade com os preceitos
deste Codigo de Conduta e Integridade, com os valores corporativos da empresa e com as normas e
legislagées aplicaveis.

Nesse sentido, é dever de todos os Gestores da SCPAR Porto de Imbituba S.A.:

Tomar conhecimento e realizar a leitura do presente Cédigo;

Assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso ao Cédigo;

Difundir o presente Cdédigo a todos aqueles aos quais o documento se aplica sempre que
necessario;

Cumprir os requisitos previstos em lei, estatutos e normas internas para o exercicio de suas
fungdes;

Discutir abertamente as normas deste Coédigo com suas equipes para assegurar que todos
entendam e atendam aos padrdes nele estabelecidos;

Oferecer seu comportamento como modelo para todos;

Ser receptivo perante os colaboradores, permitindo um intercAmbio sincero de ideias;

Participar de capacitagdes e treinamentos relacionados ao tema sempre que pela empresa
disponibilizados;

Supervisionar os processos internos sob sua responsabilidade a fim de assegurar a conformidade
com as politicas e os requisitos legais e deste cadigo;

Comportar-se eticamente em seu cotidiano laboral;

Conduzir os negécios da empresa a partir dos principios deste Cddigo, demonstrando aos
clientes, parceiros, fornecedores e outros interessados o compromisso desta com os mesmos
principios;

Manter o patriménio material e imaterial da empresa em conformidade com os principios deste
Cddigo e demais diretrizes institucionais;

Manter em sigilo as informagdes confidenciais e dados sensiveis da empresa;

Exercer suas atividades laborais em plenitude de condigbes para tal;

Nao recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos
fora dos padroes neste Codigo estabelecidos;

N&o promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatérios ou assediosos;

Primar pela preservacdo do meio ambiente e pela sustentabilidade dos negdcios da empresa;

Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

Denunciar situagdes que ferem o presente Cadigo de Conduta, fornecendo as evidéncias minimas
para sua devida apuracgao;
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Formalizar em documento oficial, tal como ata de reunido, todo e qualquer posicionamento
deliberativo, ou seja, que remete a tomada de deciséo;

Promover uma cultura de ética organizacional;

Realizar reunides com agentes externos acompanhado, sempre que possivel, de, pelo menos,
outro gestor ou colaborador da empresa;

Cumprir fielmente sua carga horaria de trabalho a partir de assiduidade modelo aos demais
gestores e colaboradores;

Ao receber agentes politicos nas dependéncias do Porto de Imbituba, alinhar devidamente e
internamente com os demais gestores, fazendo-o de forma institucional, portanto impessoal;

Tratar com prontidao inquietagdes dos colaboradores sobre possiveis violagdes ao Cadigo;
Cooperar, quando envolvido, em investiga¢des internas da companhia atinentes as supostas
infracdes ao Caodigo.

3.2 COMPROMISSOS DE CONDUTA ETICA PARA
COLABORADORES

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera de seus colaboradores (em cargos de comissdo, de carreira,
membros de comités estatutarios, jovens aprendizes, estagiarios etc.), no exercicio de suas fungdes, uma conduta
integra, ética, legal, honesta, transparente, digna e leal, em conformidade com os preceitos deste Codigo de
Conduta e Integridade, com os valores corporativos da empresa e com as normas e legislagdes aplicaveis.

Nesse sentido, é dever de todos os colaboradores da SCPAR Porto de Imbituba S.A.:

Tomar conhecimento e realizar a leitura do presente Cédigo;

Assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso ao Codigo;

Difundir o presente Cddigo a todos aqueles aos quais o documento se aplica sempre que
necessario;

Cumprir os requisitos previstos em lei, estatutos e normas internas para o exercicio de suas
fungoes;

Participar de capacitagdes e treinamentos relacionados ao tema sempre que pela empresa
disponibilizados;

Comportar-se eticamente em seu cotidiano laboral;

Conduzir as relagdes comerciais em observancia as leis, as praticas legais de mercado e, em
especial, as normas nacionais e internacionais relativas a ordem econdémica, comercial, moral,
ética e tecnoldgica;

Conduzir os negdécios da empresa a partir dos principios deste Coédigo, demonstrando aos
clientes, parceiros, fornecedores e outros interessados o compromisso da empresa com o0s
mesmaos principios;

Manter o patrimdénio material e imaterial da empresa em conformidade com os principios deste
Caodigo e demais diretrizes institucionais;

Nao falar em nome da empresa, caso ndo autorizado, em qualquer tipo de midia, tais como as
redes sociais;

Manter em sigilo as informagdes confidenciais e dados sensiveis da empresa;

Exercer suas atividades laborais em plenitude de condigbes para tal;

N&o recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos
fora dos padrdes neste Cddigo estabelecidos;

Cumprir fielmente sua carga horaria de trabalho;

N&o promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatdrios ou assediosos;

Primar pela preservagédo do meio ambiente e pela sustentabilidade dos negdcios da empresa;

Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

Denunciar situagdes que ferem o presente Cédigo de Conduta, fornecendo as evidéncias minimas
para sua devida apuragao;

Realizar reunides com agentes externos acompanhado, sempre que possivel, de, pelo menos,
outro gestor ou colaborador da empresa;
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e Cooperar, quando envolvido, em investigagbes internas da companhia atinentes a supostas
infracdes ao Caodigo.

4. RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS (GRUPO 02)

Nao diferente dos compromissos internamente assumidos, € preciso que a ética resguarde-se também
nos relacionamentos externos da organizagéo. Para tanto, os contatos da empresa com suas partes interessadas
(Grupo 02) devem se dar a partir do que a seguir consta:

4.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. empenha-se constantemente em convergir seus interesses as
necessidades de seus clientes, prestando servicos com alto padrao de qualidade, tarifas justas e celeridade
nos processos. Os clientes devem ser atendidos com respeito e de forma receptiva, preferencialmente por meio
dos canais de comunicagdo oficiais e primando pela solu¢cdo de suas necessidades. Os clientes devem obter
respostas claras, precisas e transparentes, dentro dos padrbes éticos neste documento requisitados.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera de seus clientes, ao longo de todo e qualquer relacionamento
com a empresa, uma conduta integra, ética, legal, honesta, transparente, digna e leal, em conformidade com os
preceitos deste Cdédigo de Conduta e Integridade, com os valores corporativos da empresa € com a legislagéo
brasileira.

Nesse sentido, é dever de todos os clientes da SCPAR Porto de Imbituba S.A.:

Tomar conhecimento do presente Cadigo;

e Aceitar a insercdo de clausula contratual - na celebragdo e/ou renovagédo de contratos com a
SCPAR Porto de Imbituba S.A. - que formaliza o conhecimento do presente Cddigo e seu
conteudo por todas as partes;

Difundir o presente Cédigo aqueles aos quais o documento se aplica sempre que necessario;
Comportar-se eticamente em seu relacionamento com a SCPAR Porto de Imbituba S.A;

Manter em sigilo as informagdes confidenciais e dados sensiveis da empresa que porventura tome
conhecimento;

o Na&o recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos
fora dos padrdes neste Cddigo estabelecidos;

e N&o promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatérios ou assediosos;

Primar pela preservagdo do meio ambiente e pela sustentabilidade na utilizagdo dos servigos da
SCPAR Porto de Imbituba S.A.;
Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

e Denunciar o descumprimento aos preceitos deste Codigo;

Estabelecer os limites de competéncias e responsabilidades nas relagdes comerciais com seus
clientes e na divulgacado de informagdes nas midias de comunicagéo;

e Cooperar, quando envolvido, em investigagbes internas da companhia atinentes a supostas
infracdes ao Cddigo.
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4.2 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO TERCEIRIZADOS

A selecdo e contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos terceirizados deve ser baseada
em critérios técnicos, profissionais e éticos, observadas as necessidades da SCPAR Porto de Imbituba S.A. e
conduzida por meio de processos objetivos pré-definidos e que garantam a melhor relagdo custo/beneficio a
empresa. Devem ser estritamente evitados negdcios com fornecedores de reputagao duvidosa. Nesse sentido, além
de ter como objetos de avaliagdo de seus potenciais fornecedores a qualidade e a competitividade dos produtos
e servicos fornecidos, a execugado dos contratos deve-se nortear também na ades&o destes aos principios sociais,
éticos e ambientais descritos neste Cdédigo de Conduta e Integridade.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera de seus fornecedores e prestadores de servigos
terceirizados, ao longo de todo e qualquer relacionamento com a empresa, uma conduta integra, ética, legal,
honesta, transparente, digna e leal, em conformidade com os preceitos deste Cddigo de Conduta e Integridade, com
os valores corporativos da empresa e com a legislacdo brasileira.

Nesse sentido, é dever de todos os fornecedores e prestadores de servigos terceirizados da SCPAR
Porto de Imbituba S.A.:

Tomar conhecimento do presente Cédigo;
Aceitar a inser¢do de clausula contratual - na celebragdo e/ou renovagao de contratos com a
SCPAR Porto de Imbituba S.A. - que formaliza o conhecimento do presente Cédigo e seu
conteudo por todas as partes;
Difundir o presente Codigo aqueles aos quais o documento se aplica sempre que necessario;
Comportar-se eticamente em seu relacionamento com a SCPAR Porto de Imbituba S.A;;
Manter em sigilo as informagdes confidenciais e dados sensiveis da empresa que porventura tome
conhecimento;

e Nao recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos

fora dos padrdes neste Codigo estabelecidos;

Nao promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatdrios ou assediosos;

Primar pela preservagédo do meio ambiente e pela sustentabilidade dos negdcios da empresa;

Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

Denunciar o descumprimento aos preceitos deste Codigo;

Estabelecer os limites de competéncias e responsabilidades nas relagdes comerciais com seus

clientes e na divulgacado de informagdes nas midias de comunicagéo;

e Cooperar, quando envolvido, em investigagbes internas da companhia atinentes a supostas
infracdes ao Codigo;

e Ao acessar o porto com as credenciais de acesso para prestagdo de servigos a Autoridade
Portuaria, esses devem ser exclusivos;

e Nao interferir nos processos de contratagdo objetivando o direcionamento para a aquisigao /
contratagcdo, seja fornecendo mais de um orgamento acerca do mesmo produto ou servigo ou
mesmo elaborando/auxiliando na elaboragao do Termo de Referéncia.

4.3 RELACIONAMENTO COM SINDICATOS

Entendendo que os colaboradores tém total liberdade de se organizar em suas entidades de classe,
visando a um relacionamento saudadvel com a Dire¢ao da empresa e a promogdo do bem-estar comum e do
melhor possivel entrosamento no ambiente de trabalho, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. acredita que os
sindicatos desempenham um papel essencial nas relagdes de trabalho. Para tanto, a empresa deve manter um
canal de comunicagdo aberto com os sindicatos, sempre primando pelo dialogo pacifico, produtivo e respeitoso
entre as partes.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera dos sindicatos, ao longo de todo e qualquer relacionamento
com a empresa, uma conduta integra, ética, legal, honesta, transparente, digna e leal, em conformidade com os
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preceitos deste Cdédigo de Conduta e Integridade, com os valores corporativos da empresa e com a legislagéo
brasileira.

Nesse sentido, é dever de todos os sindicatos atinentes a profissionais do Porto de Imbituba:

Tomar conhecimento do presente Cadigo;

Difundir o presente Cédigo aqueles aos quais o documento se aplica sempre que necessario;

Comportar-se eticamente em seu relacionamento com a SCPAR Porto de Imbituba S.A;

Manter em sigilo as informagbes confidenciais e dados sensiveis da empresa que porventura tome

conhecimento;

N&o recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos

fora dos padrdes neste Cadigo estabelecidos;

N&o promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatérios ou assediosos;

Primar pela preservacao do meio ambiente e pela sustentabilidade do negdcio da empresa;

Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

Denunciar o descumprimento aos preceitos deste Codigo;

Reforcar periodicamente aos seus representados que atuem dentro de suas competéncias e

responsabilidades no exercicio dos servigos portuarios;

e Estabelecer os limites de competéncias e responsabilidades na divulgagdo de informagdes nas
midias de comunicagao;

e Cooperar, quando envolvido, em investigagbes internas da companhia atinentes a supostas

infracdes ao Codigo;

4.4 RELACIONAMENTO COM O GOVERNO E SETOR
PUBLICO

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. respeita rigorosamente todas as leis impostas pelo Governo e Poder
Publico para o cumprimento de seu papel como pessoa juridica, além de prezar pela transparéncia, ética,
integridade e honestidade no relacionamento com os mesmos e condenando toda e qualquer pratica de
corrupgao, favorecimento indevido ou obtencao de vantagens ilegais.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera de todos os representantes do Governo ou membros do
Poder Publico, ao longo de todo e qualquer relacionamento com a empresa, uma conduta integra, ética, legal,
honesta, transparente, digna e leal, em conformidade com os preceitos deste Cédigo de Conduta e Integridade, com
os valores corporativos da empresa e com a legislagao brasileira.

Nesse sentido, é dever de todos os representantes do Governo ou membros do Poder Publico em
seus relacionamentos com a SCPAR Porto de Imbituba S.A.:

Tomar conhecimento do presente Cadigo;

Difundir o presente Cédigo aqueles aos quais o documento se aplica sempre que necessario;
Comportar-se eticamente em seu relacionamento com a SCPAR Porto de Imbituba S.A;

Manter em sigilo as informagdes confidenciais e dados sensiveis da empresa;

Nao recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos
fora dos padrdes neste Codigo estabelecidos;

N&o promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatérios ou assediosos;

Primar pela preservacdo do meio ambiente e pela sustentabilidade dos negdcios da empresa;

Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

Denunciar o descumprimento aos preceitos deste Cadigo;

Estabelecer os limites de competéncias e responsabilidades nas relagdes com suas partes
relacionadas e na divulgagao de informacdes nas midias de comunicagéo;

e Cooperar, quando envolvido, em investigagbes internas da companhia atinentes a supostas
infracdes ao Caodigo.
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4.5 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE E SOCIEDADE

A SCPAR Porto de Imbituba administra o Porto Organizado de Imbituba, essencial para a regiao
Sul do estado de Santa Catarina. Sabendo da importancia do seu papel para a melhoria da vida das pessoas da
regido, a empresa esta empenhada em realizar praticas sustentaveis de negécios de uma forma socialmente
responsavel, mantendo a convivéncia harmoniosa com a comunidade, respeitando as pessoas, a cultura local e o
meio ambiente, nos termos do Relatério de Sustentabilidade anual.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. espera de toda a Comunidade e Sociedade em geral, ao longo de
todo e qualquer relacionamento com a empresa, uma conduta integra, ética, legal, honesta, transparente, digna e
leal, em conformidade com os preceitos deste Cédigo de Conduta e Integridade, com os valores corporativos da
empresa e com a legislagéo brasileira.

Nesse sentido, & dever de toda a Comunidade e Sociedade em geral em seus relacionamentos com a
SCPAR Porto de Imbituba S.A.:

e Tomar conhecimento do presente Cédigo;

e Comportar-se eticamente em seu relacionamento com a SCPAR Porto de Imbituba S.A.;

e Manter em sigilo as informagdes confidenciais e dados sensiveis da empresa;

o Na&o recepcionar ou oferecer amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos
fora dos padrdes neste Cddigo estabelecidos;

e Nao promover quaisquer tipos de atos preconceituosos, discriminatérios ou assediosos;

e Primar pela preservacao do meio ambiente e pela sustentabilidade dos negdcios da empresa;

e  Agir prontamente para a criagdo de uma cultura de compliance na empresa;

e Denunciar situagdes que ferem o presente Cddigo de Conduta, fornecendo as evidéncias minimas

para sua devida apuracgao;
e Cooperar, quando envolvido, em investigagbes internas da companhia atinentes a supostas
infragbes ao Cadigo.

5. CONDUTA ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O zelo pela promogédo, manutengdo e preservacdo da conduta integra e ética no ambito da SCPAR
Porto de Imbituba S.A. é compartilhado por todos(as) aqueles(as) que compdem a empresa. Ao tomar conhecimento
de possivel desvio de conduta em carater ético e/ou legal, qualquer profissional possui o dever - perante a
organizagdo e perante a si mesmo - de reportar o fato mediante Canal de Dentncia ou compartilhar suas
preocupacbes com seu(sua) superior imediato(a), com seu(sua) Diretor(a) imediato(a), com o(a) Diretor(a) de
Planejamento e Compliance ou mesmo com o Diretor-Presidente da empresa. Nestas ocasibes, é dever
dos(as) superiores(as) imediatos(as) ajudar o(a) denunciante a oficializar a denuncia de forma segura e sigilosa, se
assim desejado por este(a). Também é possivel que o(a) proprio(a) superior(a) oficialize a denuncia mediante Canal
de Denuncia, desde que devidamente subsidiado(a) pelo(a) denunciante com as evidéncias minimas que
corroborem com o fato denunciado.

Ao fazé-lo, esta se agindo de maneira ética e integra, uma vez que tal atitude garante o cumprimento
dos preceitos e valores tao salientados neste documento, promovendo a lisura do ambiente de trabalho. Nenhum
profissional, seja gestor ou colaborador, sofrera qualquer tipo de sangdo por cumprir seu papel de
denunciar ato que fira o presente Coédigo.

Entretanto, ndo se deve estabelecer a cultura do “denuncismo”, onde qualquer ato é motivo de
questionamento, critica ou denuncia, sem a devida ponderagéo, razoabilidade e responsabilidade por parte de quem
questiona, critica ou denuncia. O tema em pauta é demasiado sério para que seja banalizado, assim como
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demasiado importante para que seja esquecido. Dessa forma, desafetos pessoais, opiniées individuais ou
qualquer tipo de dentincia sem a devida fundamentagdao e o minimo embasamento por evidéncias ndao deve
vir a tona, ao menos que previamente tomem o devido corpo para tal.

5.1 MANIFESTACOES EM REDES SOCIAIS DIGITAIS

As redes sociais digitais constituem-se enquanto importantes ferramentas a disposicdo das
organizagdes para a difusdo de suas ideias, para a divulgacdo de seus produtos e servigos, para um maior
conhecimento do publico e para um contato mais direto e préximo com o mesmo. Dessa forma, a SCPAR Porto de
Imbituba S.A. as visualiza enquanto importantes canais de informacéo e comunicacdo. E por esta razdo que essas
devem ser exploradas de maneira responsavel, ética e integra.

Portanto, somente gestores e/ou colaboradores previamente autorizados podem manifestar-se
em redes sociais digitais em nome da SCPAR Porto de Imbituba S.A., nos termos da Politica de Porta Vozes da
empresa. Estes devem promover de forma positiva a imagem, a reputagao e os interesses da Companhia, primando
por informacdes precisas e transparentes, de acordo com os valores organizacionais da empresa e em
conformidade com a legislacéo vigente.

Ja em relagdo aos gestores e/ou colaboradores que nao estdo autorizados a manifestarem-se em
nome da empresa, registra-se que € estritamente vedado criar paginas e perfis em redes sociais digitais em nome
da SCPAR Porto de Imbituba S.A. ou de suas unidades organizacionais (Diretorias, Departamentos, Divisdes etc.).
Também é proibida a divulgacdo de informacdes sensiveis ou estratégicas da organizacdo, nos termos da Politica
de Seguranga da Informagdo da empresa. Nao ha énus, por outro lado, no compartilhamento de conteddos que ja
foram previamente publicados pelos canais oficiais da empresa.

Além disso, precisa-se prover especial atengdo as manifestagdes online em que se é reconhecido
enquanto gestor ou colaborador da empresa. Nesses casos, deve-se certificar que opinides pessoais sejam
identificadas como tais, sem nenhuma vinculagdo a SCPAR Porto de Imbituba S.A., apesar do vinculo empregaticio
entre manifestante e organizacéo.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. ndo tolera manifestacdes em redes sociais que violem a dignidade
da pessoa humana, que incitem o édio, a violéncia, a discriminagdo, o machismo, o racismo ou quaisquer tipos de
preconceito. Além disso, recomenda-se aos colaboradores e gestores extremo cuidado ao se manifestarem em
redes sociais quanto a empresa, seus gestores e colaboradores, sempre primando pela ética empresarial, nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Dito isso, cabe esclarecer que as medidas aqui trazidas n&o visam a colocar em xeque a liberdade de
expressao dos profissionais da SCPAR Porto de Imbituba S.A., mas tdo somente fomentar a utilizacéo ética, integra
e responsavel das redes sociais digitais por aqueles que constituem a empresa.

5.2 RECEPCAO E OFERTA DE AMOSTRAS, BRINDES,
PRESENTES, HOSPITALIDADES, CORTESIAS E DESCONTOS

A oferta e recepcdo de amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos (aqui
tratados como “benesses”) € muito comum nas relagbes empresariais e no ambiente corporativo. Entretanto, esta
pratica deve ser conduzida de forma adequada e responsavel, de modo a ndo influenciar ou parecer influenciar
decisdes atinentes aos negdcios da SCPAR Porto de Imbituba S.A. ou mesmo de modo a ndo gerar qualquer
favorecimento indevido a empresa ou aos seus parceiros de negécio. Dessa forma, toda benesse oferecida ou
recebida devera estar em conformidade com a legislagdo vigente e com os preceitos de conduta ética e integra
salientados neste Cadigo.
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Em relacdo a oferta de benesses por profissionais da SCPAR Porto de Imbituba S.A.. Os
profissionais da SCPAR Porto de Imbituba S.A. poderdo oferecer benesses aos parceiros de negécio (adquiridos
devidamente pela empresa para tal fim) somente com a aprovagao prévia da chefia cabida; somente se oferecidos
em conexdo com a promogao, fortalecimento de marca, demonstragdo ou explicagdo de produtos e servigcos em
negocio; se nao ultrapassarem o valor equivalente a 20% (vinte por cento) de 1 (um) salario minimo nacional vigente
e desde que em conformidade com os preceitos deste Cédigo, da legislacdo vigente e das demais normas de
governanca da empresa.

Em relagdo a recepgdo de benesses por profissionais da SCPAR Porto de Imbituba S.A.: Os
profissionais da SCPAR Porto de Imbituba S.A. poderdo receber benesses de parceiros de negécio somente se
oferecidos em conexdo com a promogéo, demonstracdo ou explicacdo de produtos e servicos em negocio; se ndo
ultrapassarem o valor equivalente a 20% (vinte por cento) de 1 (um) salario minimo nacional vigente; se doados por
livre e esponténea vontade pelos parceiros de negdcios e desde que em conformidade com os preceitos deste
Cddigo, da legislagdo vigente e das demais normas de governanga da empresa. Em situa¢cdes em que ndo seja
possivel a devolugdo imediata da benesse recebida, o receptor deve entrega-la a Diretoria de Planejamento e
Compliance, formalizando devidamente.

De maneira geral, ndo se deve sugerir, solicitar, nem exigir benesses aos parceiros de negdécios. Na
situacédo de recepcdo de benesse, é recomendavel que o devido superior imediato seja comunicado. Na situacéo de
recepgao de benesse cujo valor seja superior ao permitido (ou mais de uma benesse, cuja soma dos valores seja
superior ao permitido), esta(s) deve(m) ser devolvida(s) imediatamente sob a justificativa do cumprimento do
presente Codigo de Conduta e Integridade. Ja na situagdo de recepgéo de descontos e outras cortesias do género,
s6 poderdo ser aceitos se oferecidos por parceiros de negdcios a todos os profissionais (gestores e colaboradores)
da empresa. Por fim, a oferta ou recepgdo de gratificagdes em dinheiro (fisico ou virtual) é estritamente proibida.

5.3 CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE INFORMACOES

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. protege a confidencialidade de dados pessoais e sensiveis que Ihe
séo confiados seguindo as diretrizes necessarias ao cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei
Federal n° 13.709/2018).

Para além dos dados pessoais e sensiveis, em relagdo aos demais dados e informagées
confidenciais, é obrigacdo dos profissionais da empresa salvaguarda-los, ndo publicizando-os a externos ao menos
que assim sejam autorizados por superior imediato competente para tal, nos termos das demais normativas internas
aplicaveis.

Por demais dados e informagdes confidenciais, entende-se:

® De natureza comercial e cadastral (por exemplo, clientes, fornecedores ou anunciantes,
estratégias de venda e comercializagéo, custos, precos e demais dados mercadolégicos);

® De natureza técnica (por exemplo, métodos, know-how, processos, projetos e desenhos,
protegidos ou n&o por direitos de propriedade intelectual);

® De natureza estratégica (por exemplo, estratégias futuras de desenvolvimento de
negocios, de vendas ou de marketing);

® De natureza financeira, tais como projecdes, perspectivas de desempenho e afins;

® Todas e quaisquer outras informagdes e/ou dados de interesse e relevancia para os
negoécios da companhia, incluidas como tal.

Constitui-se enquanto propriedade exclusiva da SCPAR Porto de Imbituba S.A. todo material ou
producdo, qualquer que seja sua natureza, desenvolvido por seus colaboradores ou gestores, isoladamente ou em
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colaboragéo, no decorrer do contrato de trabalho e aplicaveis no contexto da empresa, nos termos da Lei Federal
9.279/1996.

Para tanto, entende-se por propriedade exclusiva:

® Invencgdes;

® Documentos;

® Correspondéncias;
® Desenhos;

® Especificacdes;

® Outros documentos decorrentes da atividade profissional.

Ainda, os profissionais responsaveis pela manutencdo e armazenamento de informagdes em
quaisquer instancias da empresa devem observar a forma e os prazos previstos na regulamentagao aplicavel e a
maneira adequada para preservar a integridade dos documentos e dados.

5.4 ATOS DE CORRUPCAO E FRAUDE

A SCPAR Porto de Imbituba esta sujeita a legislacdo nacional e devera manter mecanismos de
prevengao, controle e consequéncia para quaisquer atos de corrupgao praticados por administradores, empregados
e terceiros. Por isso, a empresa condena veementemente praticas de corrupcdo de qualquer natureza
(suborno/propina, extorsdo, trafico de influéncia, “rachadinha”, caixa 2, fraude em contratos, utilizagdo de
informacao privilegiada para fins pessoais ou de pessoas amigas ou parentes, compra e venda de decisdes,
fornecimento ou recebimento de benesses de alto valor, venda ilegal de subprodutos da empresa advindos de furto
etc.).

Praticas ilegais que levem ao favorecimento de qualquer parte interessada em situagdo de possivel
conflito de interesses nos negdcios da empresa serdo encaradas enquanto praticas de corrupgdo e, para tanto,
serdo apuradas como nos termos das legislagdes aplicaveis. O gestor ou colaborador ndo podera, no exercicio de
suas fungdes na SCPAR Porto de Imbituba S.A., solicitar, aceitar ou receber qualquer vantagem indevida que possa
influenciar suas decisées de maneira destoante aquela da organizagéo. A ndo conformidade com tais questdes sera
tratada como violagdo grave e sera objeto de medida disciplinar. A intolerancia a corrupgéo estende-se, ainda, ao
comportamento das partes interessadas da empresa em suas relagdes com a mesma.

A corrupgéao, seja em esfera publica ou privada, configura-se enquanto tudo aquilo que nao é
incentivado e nao € quisto pela SCPAR Porto de Imbituba S.A. para a sua realidade empresarial. A ética deve
suplantar a corrupgéo em todas as esferas do trabalho, seja no contexto da empresa ou mesmo além dele. Dessa
forma, toda e qualquer agéo ou decisdo tomada no ambito da SCPAR Porto de Imbituba S.A. deve ser realizada com
base em critérios objetivos e transparentes, alinhados aos objetivos organizacionais e aos seus valores corporativos.
Desprezar esta orientagdo implica em abrir mdo daquilo que nos faz coletivo, uma vez que o resultado positivo da
empresa - que esta além dos numeros e valores financeiros - € causa e consequéncia da contribuigdo de todos(as)
que a compdem.

5.5 ATOS DE NEPOTISMO

Configura nepotismo a nomeagao de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcéo
gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios. Compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicado Federal.
Dessa forma, condena-se a pratica de nepotismo nos termos da legislagao e normativa aplicavel.

5.6 PLENITUDE DE CONDICOES PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE LABORAL

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. acredita que o ambiente de trabalho deve ser um local de
respeito mutuo, comunicagdo assertiva e bom relacionamento entre as pessoas. Para tanto, qualquer
profissional, independentemente de sua posicdo hierarquica, cargo ou funcdo, deve apresentar-se ao trabalho em
sua plenitude e integralidade de condigbes para fazé-lo.

Portanto, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. ndo tolera o consumo de bebidas alcodlicas ou exercicio
de fungbes laborais em estado de embriaguez durante o expediente de trabalho nas dependéncias do Porto de
Imbituba. O mesmo pode se dizer quanto ao uso de drogas entorpecentes ilicitas: seu fornecimento ou uso ndo deve
ser tolerado em quaisquer circunstancias.

Ainda, reforgca-se que € proibido fumar em locais ndo permitidos, devendo fazé-lo em ambientes
previamente autorizados e somente durante periodo de tempo estritamente necessario para tanto. A participagdo em
jogos de azar nas dependéncias da empresa também é estritamente proibida. Para além do que traz a legislagao,
cabe salientar que ndo se admite o porte, consumo ou atividade laboral sob efeito de quaisquer substancias ilicitas.

A saulde, a seguranga e a integridade fisica e psicolégica de todos os profissionais da organizagcéo sao
prioridades para a SCPAR Porto de Imbituba S.A., logo, nenhum desvio de comportamento que os coloque em risco
sera tolerado ou admitido. A dignidade do trabalho coletivo no &mbito da empresa depende, assim, também de um
esforgco coletivo. Por isso, conscientizacdo e colaboragdo sdo essenciais para que as palavras aqui escritas
tornem-se realidades praticas e objetivas no cotidiano da empresa.

5.7 CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses resta caracterizado quando um profissional age para atingir desejos
particulares ou adota um determinado comportamento ou decisdo que o beneficia pessoalmente ou para satisfazer o
interesse de outrem em detrimento da organizagédo. Assim, se da quando um interesse individual se sobrepde aos
interesses corporativos, afetando a imparcialidade e integridade do julgamento ou da tomada de decisdo de um
individuo, o que compromete integralmente o desempenho e o resultado da empresa.

Dessa forma, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. registra seu respeito aos interesses pessoais e a vida
privada dos seus gestores e colaboradores. Também entende que ndo ha como se desvestir das individualidades de
cada um no ambiente profissional, sendo todos compostos - e portanto atuando - a partir de suas bagagens
pessoais construidas por meio de suas préprias experiéncias, vivéncias e ideias. Entretanto, salienta-se que devem
ser genuinos os esforcos para a efetivacdo de comportamentos e decisées isoladas de interesses
particulares que porventura venham a ser opostos ou diferentes aos da organizagao.

Nessa linha, os gestores e colaboradores em geral podem exercer atividades profissionais paralelas
(para além daquelas exercidas no ambito da SCPAR Porto de Imbituba S.A.), entretanto, estas ndo devem prejudicar
o seu rendimento no desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, ndo devem comprometer os seus
horarios de trabalho e tampouco devem ser eticamente incompativeis - sobretudo considerando um possivel conflito
de interesses - com as atividades desempenhadas na SCPAR Porto de Imbituba S.A. Estes profissionais ndo podem
comercializar, entregar produtos ou prestar servicos nas dependéncias da empresa, dentro do seu horario de
expediente. Logo, atividades laborais para além daquelas atinentes a SCPAR Porto de Imbituba S.A. s6 devem ser
exercidas fora do espacgo e horario de trabalho da mesma empresa.

Recomenda-se que toda posi¢do ocupada pelos profissionais ou seus familiares diretos em
quaisquer outras entidades, especialmente as partes interessadas da SCPAR Porto de Imbituba S.A.
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(empresas concorrentes, associagoes de classe, grupos profissionais, 6rgaos de representacdo etc.) deve
ser comunicada ao superior imediato para avaliagdo de possiveis conflitos de interesse. Além disso, é dever
dos colaboradores e gestores da empresa comunicar aos seus superiores situacées observadas passiveis
de aplicacao de conflito de interesses relacionadas a terceiros (nos termos da Politica de Transagdes com as
Partes Relacionadas), bem como cabe a tais superiores avaliar e/ou levar tais situagbes observadas a Diretoria para
a devida avaliagéo.

5.8 PRESERVACAO DO PATRIMONIO DA EMPRESA

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. preza pela qualidade e bom estado de uso de seu patrimdnio
material e imaterial, logo, é dever de todos preserva-lo e cuida-lo. Assim, cabe a todos os profissionais zelar pela
conservacao dos bens tangiveis e intangiveis da empresa, tais como instalagdes, maquinas, equipamentos de
protecao individual (EPI's), equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s), equipamentos gerais, modveis, veiculos,
valores, marcas, patentes, tecnologias, informacdes, documentos e outros.

Este patrimonio destina-se exclusivamente ao uso profissional e ndo pode ser utilizado para fins
particulares. Além disso, os recursos tecnoldgicos designados aos profissionais devem ser utilizados somente como
ferramentas de pesquisa e complemento as atividades funcionais. De maneira geral, recomenda-se o0 bom senso na
utilizagdo dos recursos em geral, fazendo uso apenas do que é necessario e quando necessario.

Nesse sentido, € de responsabilidade de cada integrante da forca de trabalho da empresa
proteger e usar adequadamente os ativos da SCPAR Porto de Imbituba S.A., tomando as medidas preventivas
para resguardar qualquer propriedade ou posse da empresa contra perdas, roubos, danos, abusos, acessos,
disposigbes e uso ndo autorizado, ilegal ou inadequado.

5.9 ACOES APOS O DESLIGAMENTO DA EMPRESA

O desligamento do empregado deve ser conduzido de forma respeitosa, conforme as normas
previstas na legislagao e nos dispositivos internos que regem a matéria.

O empregado desligado da empresa deve devolver sua credencial de acesso e quaisquer outros bens
da empresa que tenha sob sua guarda, estando vedado de utilizar quaisquer equipamentos corporativos apés seu
desligamento. Deve-se observar que € estritamente proibido a exclus&o ou destrui¢cdo de informagdes produzidas no
exercicio de suas fungdes, além da transmissdo de informagbes de natureza sigilosa, conforme disposto neste
Cadigo e nos termos da Politica de Seguranga da Informagéo.

Além disso, tédo logo do desligamento formal de um colaborador, este deve deixar de ter acesso as
bases e softwares restritos a colaboradores da Autoridade Portuaria, como conta de e-mail, acesso a Intranet e
outros, nos termos das normas internas atinentes ao tema.

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por solicitar o bloqueio de acesso do
colaborador desligado, sempre registrando o pedido por e-mail. Na ocasido do colaborador estar presente no porto
no momento de seu desligamento, deve retirar-se assim que finalizar os procedimentos de desligamento. Caso seja
necessario que o colaborador acesse o porto novamente apdés o desligamento, sera realizada uma solicitagéo
pontual pelo Departamento de Recursos Humanos.

No caso de contas de e-mails setoriais (utilizadas por um grupo de pessoas), a senha deve ser
trocada periodicamente pelo gestor da area, especialmente no caso de desligamento de um dos colaboradores com
acesso aos mesmos.
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5.10 PRESTACAO DE PATROCINIO

A prestagdo de patrocinios pela SCPAR Porto de Imbituba deve se dar de maneira transparente e
ética, haja vista sua natureza publica. Dessa forma, a empresa so6 prestara ou recebera patrocinios nos termos
da normativa interna aplicdvel e especifica sobre o tema. E vedado qualquer tipo de fornecimento de patrocinio
fora dos moldes da referida normativa.

6. CUMPRIMENTO E DESCUMPRIMENTO DESTE CODIGO

Considere-se “dendncia’, no ambito do presente Codigo de Conduta e Integridade, qualquer
manifestacdo que vise a formalizar o descumprimento deste Cédigo por uma ou mais pessoas a ele
vinculada(s) direta ou indiretamente. A denuncia trata-se de uma comunicagao formal de uma possivel violagéo,
irregularidade ou comportamento inadequado, podendo ser feita de forma identificada ou anénima. Podem ser
denunciantes ou denunciados quaisquer pessoas integrantes dos Grupos 01 e 02. As denuncias devem ser
oficializadas mediante o Canal de Denuncias oficial da SCPAR Porto de Imbituba S.A., abaixo apresentado. Nos
termos do Decreto Estadual 1933 de 18 de maio de 2022, é garantida a protecdo ao denunciante de boa-fé.

O Canal de Dentincias oficial da SCPAR Porto de Imbituba S.A. € um importante instrumento para
acolher relatos de denuncias de desvios de conduta, reais ou potenciais. Seu objetivo é receber e encaminhar esses
relatos para o tratamento apropriado, e, assim, prevenir riscos juridicos, financeiros e reputacionais para a
organizacdo, garantir a efetividade de seu sistema de compliance e exercer a transparéncia na comunicagdo e no
relacionamento com suas partes interessadas. Ele estd a disposicdo de colaboradores, gestores, prestadores de
servigo, fornecedores, clientes e quaisquer outros membros dos Grupos 01 e 02.

No ambito desta Autoridade Portuaria, o Canal de Denuncias oficial pode ser acessado a partir do link
“http://ouvidoria.sc.gov.br/cidadao/” ou mediante banner na pagina web oficial da empresa. A Ouvidoria Interna é a
area responsavel por recepcionar as denuncias realizadas no ambito da empresa mediante este canal.

Todas as denuncias passam por um processo de apuracdo e deliberacdo, observando-se as
exigéncias e garantias legais especificas. Para seguirem adiante, as denuncias precisam ser minimamente
coerentes e apresentar evidéncias que permitam comprovar total ou parcialmente o fato denunciando. No caso da
opgdo de anonimato, a Ouvidoria ndao podera de forma alguma quebrar o sigilo requisitado, a luz das penas
previstas na Lei. Por fim, é possivel acompanhar ativamente o andamento e tratamento de cada denuncia realizada
a partir de busca com numero de protocolo (fornecido no ato de conclusdo da denuncia).

As denuncias, uma vez recepcionadas, deverdo ser tratadas internamente. Por tratamento de
denuncias entende-se suas tramitagdes, andlises, conclusdes, recomendagdes e agbes punitivas eventuais. O
Comité de Conduta e Integridade (CCl) trata-se do 6rgao interno da SCPAR Porto de Imbituba S.A. responsavel por
acompanhar o tratamento das denuncias realizadas no ambito da empresa, auxiliando a Diretoria na resolugao das
demandas a partir delas geradas. Informagdes em relagcdo ao modelo e método de trabalho do Comité, para além do
que consta neste Cédigo, devem ser expressas no Regimento Interno do Comité de Conduta e Integridade,
norma de carater interno cujo objetivo €&, justamente, definir os procedimentos para operacionalizagéo e tratamento
das denuncias em relagao ao descumprimento do Cédigo recepcionadas pelo Comité.

Alerta-se que o que se denomina "denuncismo" refere-se a pratica de atribuir/imputar a colaborador,
gestor ou terceiros a pratica de crime, infragdo ético-disciplinar ou ato improbo de que o sabe inocente. Tal pratica,
que desvia o objetivo deste cddigo, podera se caracterizar como denunciagdo caluniosa, a ser investigada pelas
autoridades competentes, nos termos da lei.
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6.1 SANCOES AO DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

Os profissionais da SCPAR Porto de Imbituba S.A., colaboradores ou gestores (membros do Grupo
01), bem como as demais entidades que com a empresa se relacionem (membros do Grupo 02) que descumprirem
um ou mais itens deste Cddigo de Conduta e Integridade estardo sujeitos as medidas disciplinares e/ou
penalidades que podem culminar em rescisdo contratual e/ou em processos judiciais, nos termos das normas
internas e legislacéo trabalhista, civil, criminal e anticorrupgéo.

Reafirma-se, por outro lado, o estrito respeito por parte da empresa aos principios do
contraditéorio e ampla defesa, atestando-se que ninguém podera ser punido sem o cumprimento do devido
processo administrativo e legal e atendimento dos devidos critérios, nos termos da normativa interna propria para o
assunto, mediante a constituicdo de comissdo interna composta por empregados de carreira da empresa. Toda e
qualquer denuncia s6 devera ser apurada na ocorréncia de minima fundamentagao e minimas evidéncias sobre o
fato.

No caso da ocorréncia de minima fundamentagdo e minimas evidéncias sobre o fato denunciado, as
possiveis transgressdes ao Codigo devem ser tratadas com maxima urgéncia e celeridade, uma vez que estas
podem colocar em risco a relagédo entre a empresa e seus stakeholders, bem como seus resultados operacionais,
financeiros e socioambientais.

Dessa forma, para além da promocédo, manutencdo e preservagdo da conduta integra e ética no
ambito da empresa (carater preventivo), os ritos, critérios e regras aqui estabelecidas - o que inclui especialmente as
sancdes previstas ao descumprimento do Cédigo - possuem carater educativo.

As infragdes a este Codigo de Conduta e Integridade serdo aplicadas pela Diretoria Executiva da
SCPAR Porto de Imbituba S.A. O rito para aplicagdo de eventuais penalidades advindas de descumprimento ao
Caodigo devera obedecer o estabelecido na Resolugéo Interna n° 62/2021, sendo obrigatério o encaminhamento da
denuncia para o Comité de Conduta e Integridade. As san¢des previstas deverédo ser apuradas nos termos da Lei
Estadual Complementar n°® 491/2010, sendo caracterizadas por:

e Adverténcia verbal - penalidade disciplinar branda que tem por objetivo avisar ao colaborador da
falta disciplinar cometida e alerta-lo para a necessidade de mudar seu comportamento;

e Adverténcia escrita - devera ser utilizada nos casos de gravidade mediana, em que ndo caiba a
aplicagdo de penalidade disciplinar mais branda ou nos casos em que ocorrerem a reincidéncia de
comportamentos ou atos que tenham ensejado adverténcia verbal, respeitando o contraditério e a
ampla defesa;

e Ajustamento de conduta - podera ser utilizado nas infragdes puniveis com repreensdo verbal ou
escrita, adverténcia ou suspenséo de até 15 (quinze) dias, a ser adotado como medida alternativa de
procedimento disciplinar e de punigao;

e Suspensao - sera aplicada sempre que houver a necessidade de utilizagado de penalidade disciplinar
mais grave que as medidas punitivas acima listadas ou na hipétese de ter ocorrido a reincidéncia em
que ndo seja mais possivel a aplicagdo de pena de adverténcia verbal ou escrita, respeitando o
contraditério e a ampla defesa;

e Demisséao por justa causa - de acordo com as hipoteses previstas no Artigo 482 da CLT, respeitando
o contraditério e a ampla defesa; e

e Restituigdo - servidor, funcionario ou empregado cedido, requisitado ou contratado a seu 6rgéo de
origem ou a empresa contratada para prestagdo do servico com a devida comunicagdo a seu
empregador direto das razdes que embasaram tal ato.

Apos a leitura deste Cédigo de Conduta e Integridade, atividade essencial e obrigatéria a todos os
profissionais e partes interessadas da SCPAR Porto de Imbituba S.A., resta evidente a ciéncia quanto as sangdes e
penalidades passiveis de aplicagdo na ocasido de descumprimento do mesmo Caddigo.
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7. DISPOSIGCOES FINAIS

Este documento deve ser obrigatoriamente disponibilizado no Portal da Transparéncia da empresa.

Este documento deve ser revisado de forma periddica, a partir das instancias de governanga da
empresa competentes para tal.

Resta estabelecida a nova versdo do Cédigo de Conduta da SCPAR Porto de Imbituba S.A., com
vigéncia a partir de 27 de margo de 2025, substituindo, portanto, a verséo anterior do documento.
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