‘v
’.___g__,
SCPAR

PORTO DE

IMBITUBA

SCPAR
PORTO DE

IMBITUBA

REGULAMENTO DO PLANO

DE CARREIRA, CARGOS
E SALARIOS (PCCS)
SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Imbituba, 2021

q -V
-l '—--_!_— ooooooooo
PR

SCPAR | [MEiTuBa CATARINA

Pagina 1 de 15




S 4

=
PORTO DE
IMBITUBA
Sumario
TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .....coovivitiieeeeeeeeeeeeeeeee e 3
TITULO Il - DA ESTRUTURA DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS ......c.cccevcvevnn. 3
CAPITULO | - DA CARREIRA ......oouiiieieeeeee et 3
SECAO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL .....oouiiiviieeeeieeeeieee e, 4
SECAO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL ....ocvevieeieeeeieeeeeeeeeee e, 6
CAPITULO Il = DOS CARGOS ..ottt 7
SECAO | — DAS FUNCOES GERENCIAIS.......ccoeoiiiiteieeceeeeeee e 7
CAPITULO Il = DOS SALARIOS ...t 8
TITULO 11l = DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL .....oovoviveieieeeeeeeeeeeeveeeee e 8
CAPITULO | = DO PROVIMENTO DE VAGA ....cooiiiieeeeeeeee et 9
SECAO | - DA MOVIMENTAGAO INTERNA DE PESSOAL ......ccooveveieeeieeeeee e, 9
SECAO Il = DO CONCURSO PUBLICO.......cocoveueeeeteeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
TITULO IV — DA MIGRACAO DO ATUAL PLANO PARA O PCCS......cccoveveveeeeeeeienn. 10
CAPITULO | = DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL .....cooviiieieeeeeeeeeeeeee e 10
CAPITULO Il = DO ENQUADRAMENTO SALARIAL ....ovoviviieeeieeeeeeeeeeeee s 11
CAPITULO Il = DO AJUSTE DE REFERENCIA ....c.cvoveieeeeeeeeeeeeeeee e 12
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS ...c.ooiiieeeeeeeeeeeeee e 12
TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS ...t 13

Pagina 2 de 15




S 4
P— &

PORTO DE

IMBITUBA

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Além dos fundamentos constitucionais e infraconstitucionais basilares, o0s principios
e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS da SCPAR Porto
de Imbituba séo:

I. Universalidade: integram o PCCS os empregados publicos celetistas pertencentes ao
quadro préprio da SCPAR Porto de Imbituba.

II. Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes
dos cargos que desempenham as mesmas funcdes, entendido como igualdade de
direitos, obrigacdes e deveres.

[ll. Isonomia: é assegurado tratamento remuneratério isondmico para os empregados
com fungBes iguais, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a
igualdade de direitos, obrigacbes, deveres, a legislacdo vigente e o histérico
decorrente de plano de cargos e politica salarial preexistente.

IV. Publicidade e Transparéncia: é assegurado amplo conhecimento das regras
contidas neste PCCS.

Art. 2° Constituem objetivos do presente PCCS:

I. Estruturar Carreiras, Cargos e Salarios na SCPAR Porto de Imbituba.

Il. Estabelecer carreira considerando os diversos fatores capazes de justificar o maior ou
menor nivel de remuneracao salarial, bem como as perspectivas de progresso.

[ll.  Tornar transparente aos empregados as atividades inerentes aos cargos e as funcoes,
promovendo o Desenvolvimento de Competéncias.

IV. Estabelecer politica de remunera¢éo adequada a realidade financeira da SCPAR Porto
de Imbituba, levando em conta o mercado em que atua e a carreira vigente de cada
empregado.

V. Reconhecer, recompensar, valorizar e dar seguranca aos empregados, por meio de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a
gualidade dos servigcos prestados e os resultados a sociedade.

VI. Orientar o planejamento e a execucdo de sistemas de gestdo, acompanhamento e
avaliacdo dos empregados.

TITULO Il - DA ESTRUTURA DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
CAPITULO | - DA CARREIRA

Art. 3° Carreira é o potencial de desenvolvimento funcional do empregado dentro de seu
cargo, com o aumento gradativo da complexidade de suas atribuicbes e responsabilidades.

Art. 4° O crescimento na carreira se da por meio da progressédo horizontal, através do
merecimento ou da antiguidade, e pela progresséo vertical, observado o disposto no Art. 58.
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SECAO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 5° Progressao horizontal é o processo de evolucdo natural da carreira, pelo qual o
empregado percebe acréscimo de seu salario, mediante o aumento de uma referéncia de
enguadramento na tabela salarial.

Art. 6° A Progresséao horizontal na tabela salarial se d4 por merecimento e por antiguidade.
A antiguidade ocorre somente nos anos pares, no més de “aniversario” de admissao do
empregado, e a de merecimento no més de julho dos anos impares.

81° A primeira progressao que o empregado faz jus acontece ap6s o 12° (décimo segundo)
més da sua admissdo. Se a primeira progressao for por merecimento requer-se também que
seja cumprido o tempo minimo exigido no calendario da avaliagdo de desempenho. Caso
nao tenha cumprido o tempo minimo, entdo a progressao vai acontecer no ano seguinte, por
antiguidade.

§2° Nao havera nenhum tipo de progressédo quando o empregado estiver enquadrado na
ultima referéncia salarial do seu grupo ocupacional, do seu cargo ou do seu nivel, ressalvado
o disposto na Secéo Il do Capitulo | deste Titulo.

SUBSECAO | - DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 7°. A progressao por merecimento é o reconhecimento da SCPAR Porto de Imbituba
mediante a andlise de critérios previamente estabelecidos, face aos instrumentos préprios
citados a seguir, em relacdo ao empregado, com vistas a efetivar acréscimo salarial em
fungéo de seu desempenho e dos resultados alcancados.

Paragrafo Unico. Satisfeitas as condi¢Bes estabelecidas nesta subsecao, o acréscimo ¢ de
1 (uma) referéncia salarial a cada 2 (dois) anos, somente nos anos impares, ressalvado o
disposto no paragrafo terceiro do Art. 14.

Art. 8° Na afericdo do desempenho e resultados alcancados pelo empregado séo utilizados
os instrumentos da Avaliacdo de Desempenho, da Avaliacdo da Maturidade Profissional e
da Avaliacdo de Resultado.

Paragrafo Unico. O resultado das avaliacdes deve estar devidamente arquivado.

Art. 9° As diretrizes, regras e ferramentas que servem como parametros para o processo de
Avaliacdo de Desempenho do empregado, para fins de promocdo por merecimento, estdo
no Anexo I.

Art. 10 A Avaliacdo da Maturidade Profissional do empregado, para fins de promoc¢ao por

merecimento, se da em conformidade com as diretrizes e regras constantes do Anexo II,
cujo peso estabelecido pela Diretoria € de até 50% (cinquenta por cento).
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Art. 11 A Avaliacdo de Resultado, para fins de promocdo por merecimento, se da em
conformidade com as diretrizes e regras constantes do Anexo lll, cujo peso estabelecido
pela Diretoria € o complementar em relagdo a Maturidade Profissional para atingir 100%
(cem por cento).

Paragrafo Unico. Os indicadores e metas s&o desdobramentos do planejamento estratégico
da SCPAR Porto de Imbituba, sendo revisados pela diretoria da SCPAR Porto de Imbituba
e homologados pelo Conselho de Administracdo a cada avaliagdo anual.

Art. 12 Para estar habilitado a concorrer a progressao por merecimento, o empregado nao
pode ser enquadrado em nenhuma das situagcbes mencionadas a seguir, durante os
periodos objeto da avaliagdo:

I. Ter sofrido pena disciplinar (suspenséo ou adverténcia);

II. Ter sofrido condenagéo penal ligada ao exercicio de cargo publico;
[ll. Ter gozado licenca médica superior a 180 (cento e oitenta) dias;
IV. Ter gozado licenga sem remuneracao por qualquer periodo;

V. Ter estado a disposigédo de outros 6rgados por qualquer periodo; e
VI. Ter se afastado para mandato eletivo ou representacéo sindical.

Art. 13 Na progresséo por merecimento o resultado da Avaliagdo de Desempenho indicara
se 0 empregado esta ou ndo apto a concorrer ao merecimento.

Paragrafo Unico. O empregado esta apto quando a nota da sua Avaliagdo de Desempenho,
dada pelo superior hierarquico/gestor, auxiliado pela Equipe de Avaliagéo, for superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da nota maxima.

Art. 14 Atendida a condicéo estabelecida no paragrafo Unico do Art. 13, ao empregado que
alcancar a pontuacdo minima, decorrente da média aritmética ponderada da Avaliacao da
Maturidade Profissional com a Avaliacdo de Resultados € concedida a progressao por
merecimento.

81° A pontuacdo minima requerida do empregado para fazer jus a progressao por
merecimento é de 65% (sessenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima passivel de
obtencéo.

82° Na hip6tese de alguns empregados ndo atingirem a pontua¢cdo minima, conforme
previsto no paragrafo primeiro deste artigo, o saldo serd redistribuido nos termos deste
paragrafo.
I.  Apura-se o valor hipotético da progressdo por merecimento dos empregados
aprovados na avaliacdo de desempenho.
II.  Verifica-se o valor efetivamente gasto com os empregados que obtiveram a nota
minima para progressao por merecimento conforme paragrafo primeiro deste artigo.
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lll. A diferenca entre os valores do inciso | e Il deste paragrafo sera redistribuida aos
empregados com melhor desempenho.

83° A afericdo do melhor para o pior desempenho aplica-se ao empregado que atingiu a
meta de 650 (seiscentos e cinquenta) pontos no Anexo lll. Neste caso, sao consideradas as
notas auferidas pelo mesmo na Avaliacdo da Maturidade Profissional e na Avaliacdo de
Resultado, nos termos deste artigo. O valor a ser distribuido é limitado a 1 (uma) referéncia
por empregado e ndo pode ultrapassar a diferenca de valores apurada no inciso Il do §2°
deste artigo. Nestas condicbes, para o caso de empate a Diretoria estabelece as regras.

SUBSEGCAO Il — DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Art. 15 A progressao por antiguidade é o reconhecimento por parte da SCPAR Porto de
Imbituba de que o empregado esta habilitado ao acréscimo em seu salario de uma referéncia
salarial, devido ao tempo em efetivo exercicio dedicado pelo mesmo em prol da SCPAR
Porto de Imbituba.

Art. 16 N&o tera direito a promogéo por antiguidade o empregado que no periodo aquisitivo
se enquadrou nas hipo6teses abaixo relacionadas:

I.  Licenca sem remuneracdo acima de 90 (noventa) dias.
II.  Pena de suspenséo disciplinar por qualquer tempo.

SECAO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 Progresséo Vertical é a movimentagdo do empregado, dentro do mesmo Cargo, de
um Nivel para outro Nivel, para os cargos de nivel superior.

Art. 18 A progressao vertical para os cargos do grupo ocupacional superior ocorre somente
no ambito das Normas de Capacitacdo da SCPAR Porto de Imbituba, observado o quadro
de lotacdo aprovado nos termos do Art. 28 e seguintes deste PCCS.

81° O empregado que possui ou venha cursar pos-graduacdo fora das Normas de
Capacitacao da SCPAR Porto de Imbituba nédo faz jus a progresséo vertical.

§2° Sendo reconhecido ou validado pelas Normas de Capacitacdo da SCPAR Porto de
Imbituba o empregado cujo curso de pds-graduacéo for de especializacéo € enquadrado no
nivel Il; para os demais cursos (mestrado, doutorado e pos-doutorado), no nivel lll.

83° O empregado que realizar pds-graduacado apoés a implantacdo deste PCCS e observado
o disposto neste artigo, faz jus a progresséo vertical ascendendo 1 (uma) referéncia salarial
para curso de especializacdo e 2 (duas) referéncias salariais para curso de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado (ndo cumulativos), desde que o curso tenha pertinéncia
tematica com as atividades da empresa e seja compativel com as atribuicdes do cargo do
empregado, conforme regramento a ser definido nas normas internas de capacitagao.
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84° O empregado que concluir curso de pés-graduacgéo, de nivel igual ou inferior ao titulo
que possui, ndo fara jus a progressao vertical. Porém, referido curso pode ser contemplado
na avaliacdo de maturidade prevista no Art. 10.

85° No Quadro de Cargos (Anexo IV) estao os cargos suscetiveis de ascensado por promogao
vertical e seus limites.

Art. 19 Na progressao vertical deve ser observado o disposto no Art. 28 e seguintes.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

Art. 20 A estrutura dos Grupos Ocupacionais com competéncia para atuar nos objetivos e
finalidades da SCPAR Porto de Imbituba, previsto em seu estatuto, sdo denominados
conforme segue.

I.  Grupo Ocupacional Administrativo;
II.  Grupo Ocupacional Técnico;
lll.  Grupo Ocupacional Superior.

Art. 21 Os Grupos Ocupacionais representam conjuntos de cargos que se diferenciam pela
complexidade de suas atividades e nivel de escolaridade requerido para o seu exercicio.

81° O conjunto de cargos esta discriminado no Quadro de Cargos, constante do Anexo IV.

82° Os requisitos, descricdo sumaria e funcbes para cada cargo estdo no Catalogo de
Cargos e Funcdes constantes do Anexo V.

83° A criacao de atividades ou sua variacdo em funcdo de inovagbes tecnolbgicas, que
implique na alteracdo do Catalogo de Cargos e Fungdes e do Quadro de Vagas ou
mudangas na estrutura, operacdo e condicdes em que se realiza o trabalho, devem ser
objetos de estudo e de aprovacado pelos 6rgdos competentes, visando a inclusdo do novo
conteudo na estrutura do Plano.

SECAO | - DAS FUNCOES GERENCIAIS

Art. 22 As Funcdes Gerenciais exercidas exclusivamente por empregado efetivo da SCPAR
Porto de Imbituba sdo aquelas que envolvem acdes de orientacdo, supervisao, coordenacao
e controle, sendo que sua ocupacdo decorre de designacdo de autoridade estatutaria
competente.

Art. 23 A Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba estabelece a estrutura, quantidade,
remuneracdo, progressdo por merecimento e a descricdo das atribuicbes das Funcdes
Gerenciais por meio do Plano Gerencial, observado o disposto neste PCCS e na legislacéo
competente, devidamente aprovado e homologado pelo Conselho de Administracéo.

Pagina 7 de 15




S 4
P— &

PORTO DE

IMBITUBA

CAPITULO IIl - DOS SALARIOS

Art. 24 Todo empregado recebera, como contraprestacao pecuniaria dos servicos prestados
pelo mesmo em prol da SCPAR Porto de Imbituba, uma remuneracédo composta de:

I. Salario fixo do respectivo cargo, previsto na tabela salarial de seu grupo ocupacional,
de acordo com 0 seu estagio na carreira e nas regras estabelecidas neste PCCS;

II. Adicionais pela execucdo de servicos em condigbes especiais, previstas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

lll.  Vantagem pessoal decorrente de direito adquirido, de previsdo em Acordo Coletivo de
Trabalho e de normas internas da SCPAR Porto de Imbituba, inclusive prevista neste
PCCS; e

IV. Gratificacdo pelo desempenho de fungdo gerencial, observado o disposto no Art. 23.

Art. 25 O salério fixo esta contemplado nas Tabelas Salariais do Anexo VI cujas referéncias
salariais representam a amplitude do menor ao maior salario, por nivel, no &mbito de cada
grupo ocupacional.

Paragrafo Unico. Conforme disposto no Anexo IV, o grupo ocupacional é formado por
cargos, sendo cada qual vinculado a um determinado nivel.

Art. 26 A referéncia inicial e final de cada um dos niveis é em conformidade com o
estabelecido neste artigo e no Anexo VI, cujo resumo esta na Tabela 1, a seguir.

Grupo Ocupacional Nivel Referéncia
Administrativo I 27 a 68
Técnico I 30a71
| 54 a 95
Superior I 58 a 99
I 66 a 104

Tabela 1 — Grupo ocupacional por referéncia salarial

Art. 27 A tabela salarial integrante deste plano é reajustada nos termos do Acordo Coletivo
de Trabalho.

TITULO lIl — DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Art. 28 A Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba estabelece o quantitativo de pessoal
necessario para cada cargo nas diversas unidades, sistematizado no Quadro de Lotacéo,
bem como a composicao do quadro qualitativa e quantitativa da for¢a de trabalho necessaria
a realizacao das suas atividades.
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81° O quantitativo de pessoal deve estar dentro dos limites estabelecidos no ambito do
Conselho de Administracao.

8§2° O quantitativo de pessoal também deve ser dimensionado por Grupo Ocupacional
previsto no Art. 20, inclusive por nivel, quando for o caso.

Art. 29 O dimensionamento de pessoal deve ser analisado e avaliado em funcao de politicas,
diretrizes e condi¢gbes que afetam os processos de trabalho, com destaque para:

I. Inovagbes tecnologicas, reestruturagfes organizacionais e demais mudancas
ocupacionais;
II.  Aumento de demanda e/ou expansédo de mercado;
lll. Forca de trabalho; e
IV. Determinacoes legais.

Art. 30 O Quadro de Lotagdo é o resultado do dimensionamento de pessoal e toda e
qgualquer alteracdes devera se dar pela Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba, observado o
disposto no estatuto e no §1° do Art. 28.

CAPITULO | - DO PROVIMENTO DE VAGA

Art. 31 O atendimento da necessidade de pessoal prevista no Quadro de Lotacdo pode se
dar por meio de movimentacdo de pessoal e/ou concurso publico.

SECAO | — DA MOVIMENTACAO INTERNA DE PESSOAL

Art. 32 A movimentacdo interna do empregado de uma unidade para outra pode gerar
mudanca de fungdo, desde que ndo implique em alteracdo no cargo em que esta
enquadrado, observado as normas internas da SCPAR Porto de Imbituba.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33 O provimento para emprego publico no cargo e funcao existente no quadro de lotacao
da SCPAR Porto de Imbituba atendera as disposicdes legais e premissas a seguir:
I.  Aprovacdo em concurso publico especifico;
II.  Comprovacao dos requisitos para o exercicio do cargo;
[ll.  Admissé@o mediante assinatura do contrato de trabalho; e
IV. Avaliacdo satisfatéria no periodo de experiéncia.

Art. 34 O provimento para emprego depende da existéncia de vaga, levando em conta o

estabelecido no quadro de lotacdo e ocorrera por deciséo de Diretoria, mediante autorizacédo
do Conselho de Administragéo.
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Art. 35 O empregado pretendente a um novo cargo, atendendo as condi¢des estabelecidas
em edital, pode participar de concurso publico e, uma vez aprovado e convocado é admitido
no Novo cargo.

Paragrafo Unico. Para admiss&o no novo cargo o empregado deve rescindir o contrato de
trabalho vigente.

Art. 36 O periodo de experiéncia do empregado € de 90 (noventa) dias, atendendo ao
disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo referido periodo ser ampliado
desde que disposto em Acordo Coletivo de Trabalho. Ao final o empregado é avaliado sendo
efetivado ou desligado da SCPAR Porto de Imbituba, dependendo do resultado desta
avaliacao.

TITULO IV - DA ADESAO DO EMPREGADO CONCURSADO ATE A
APROVACAO DESTE PCCS

Art. 37 Para surtir os efeitos previstos neste PCCS, o empregado devera fazer a sua opgéo
pelo plano, mediante a assinatura do termo de adeséo o qual contera, entre outros, o nome,
a matricula, o cargo e a funcdo antes e depois do enquadramento e o salario fixo.

81° O prazo para assinatura do termo de adesao vai até 30 de novembro de 2017.

§2° O enquadramento toma como base o salério vigente no més de outubro de 2017 e
ocorrera na folha de pagamento do salario de novembro de 2017.

CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL
Art. 38 O enquadramento do empregado por correlacdo no novo Quadro de Cargos
obedecera aos preceitos constitucionais do concurso publico e o disposto neste PCCS, de
modo que sejam respeitados 0s seguintes aspectos com relacéo as fungdes e paradigmas:
I.  Onivel de escolaridade e a formacéo requisitada para ingresso;
II. A natureza e a complexidade das atividades; e
[ll. A remuneracdo correspondente ao seu exercicio.
Art. 39 O instrumento que baliza o enquadramento do empregado do cargo/fungéo atual
para o novo cargo e grupo ocupacional é o Quadro de Correlagcédo de Cargos, contemplado

no Anexo VIl deste PCCS.

§1° O cargo Assistente Portuario deixa de existir, passando a denominar-se “Administrativo
Portuario”, nos termos do Anexo VII.

82° O cargo Técnico Portuario mantém a mesma denominacao, nos termos do Anexo VII.
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§3° O cargo Analista Portudrio deixa de existir, sendo 0s respectivos cargos, ocupados pelos
atuais empregados convertidos em cargos nos termos do Anexo VII.

Art. 40 Uma vez enquadrado no Quadro de Correlagcdo de Cargos, o empregado é
designado pela Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba para o exercicio das funcdes
integrantes do escopo de atuacao de seu cargo, segundo o Catdlogo de Cargos e Funcdes
constante do Anexo V.

CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO SALARIAL

Art. 41 Efetuada a migragao funcional, o enquadramento de cada empregado na nova tabela
salarial correspondente ao seu cargo, constante do Anexo VI, dar-se-a na sequéncia das
situagOes apresentadas nos incisos seguintes, observado o estabelecido no Art. 26:

I. O enguadramento na nova tabela salarial é feito com o salério fixo (cédigo 001);
II. O empregado cujo salario fixo for inferior ao menor salario da nova tabela salarial do
seu cargo e nivel é enquadrado na referéncia inicial.

[ll. O empregado cujo salario fixo vigente for superior ao menor salario da nova tabela
salarial do seu cargo e nivel € enquadrado na referéncia desta tabela que corresponda
ao saléario vigente.

IV. O empregado cujo salario fixo vigente for superior ao menor salario da nova tabela
salarial do seu cargo e nivel e ndo encontre correspondente salarial em referida tabela,
€ enquadrado na referéncia salarial imediatamente superior.

V. O empregado cujo salario fixo vigente for superior ao maior salario da nova tabela
salarial do seu cargo e nivel é enquadrado na maior referéncia salarial da referida
tabela sendo a diferenga para o seu salario langada como “Diferenca salarial PCCS -
cédigo correspondente”.

Paragrafo Unico. A diferenca salarial PCCS prevista no inciso V tem seu valor compensado
com a progressao horizontal e/ou vertical.

Art. 42 Considerando o disposto no Edital do Concurso Publico n°® 001/2014 e/ou 001/2015,
0 empregado enquadrado no cargo de Assistente Portuario, migra para a tabela salarial do
Anexo VI deste PCCS, no Nivel | do Grupo Ocupacional Administrativo “Administrativo”,
agregando as novas funcdes inerentes ao cargo.

Art. 43 Considerando o disposto no Edital do Concurso Publico n°® 001/2014 e/ou 001/2015,
0 empregado enquadrado no cargo Técnico Portuério, migra para a tabela salarial do Anexo

VI deste PCCS, no Nivel | do Grupo Ocupacional Técnico “Técnico”.

Paragrafo Unico. A progressao salarial para o empregado migrado inicia na referéncia 33
(trinta e trés).
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Art. 44 Considerando o disposto no Edital do Concurso Publico n° 001/2014 e/ou 001/2015,
o empregado enquadrado no cargo Analista Portuario, migra para a tabela salarial “Superior
— Nivel I” do Anexo VI. Se o empregado possui titulo de especializacdo migra para a tabela
salarial “Superior — Nivel 1I” e para a tabela salarial “Superior — Nivel llI” se possui mestrado
ou doutorado.

CAPITULO Il - DO AJUSTE DE REFERENCIA

Art. 45 ApGs o enquadramento salarial sera concedida ao empregado 1 (uma) referéncia
salarial para cada ano trabalhado na SCPAR Porto de Imbituba, a contar da admisséao até o
més de implantacéo do plano.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contagem de ano, apos completado meio ano de tempo
trabalhado arredonda-se para cima.

Art. 46 ApOs 0 ajuste previsto no Art. 45 sera concedido ao empregado 1 (uma) referéncia
salarial.

Art. 47 O empregado que se enquadra nos artigos 42 e 43 faz jus ao recebimento de uma
referéncia salarial se, na data de aprovagdo deste PCCS, possui titulo de graduagédo em
area correlata ao negdcio do Porto, nos termos das Normas de Capacitacao, observado o
disposto no Art. 51.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48 A Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba nomeard Comissédo de Implantacdo
especifica para este PCCS, cabendo a esta a coordenagdo dos processos necessarios a
sua implantagéo e aplicacao.

81° Ao empregado é assegurado o direito de recorrer a Comissdo de Implantacdo, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias ap6s a implantagédo deste PCCS, quando houver divergéncias
na aplicacéo das regras prevista pelo mesmo.

82° Persistindo a divergéncia o empregado podera impetrar recurso administrativo junto a
Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba.

Art. 49 A implantacdo do PCCS acontece com o ajuste funcional, salarial e de referéncias
de todos os empregados cuja adesdo se deu no prazo estabelecido no §1° do Art. 37.

81° O empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso e que assinou o termo
de adeséo na data aprazada, faz jus ao enquadramento nos termos deste PCCS quando de
seu retorno a SCPAR Porto de Imbituba.

§2° O empregado que assinar o termo de ades&o ap0is o prazo estabelecido no §1° do art.
37, ndo faz jus as vantagens estabelecidas nos artigos 45, 46 e 47 deste PCCS.

Pagina 12 de 15




S 4
P— &

PORTO DE

IMBITUBA

83° O ajuste funcional e o enquadramento salarial, no caso dos paragrafos anteriores, ndo
retroagem a data de implantacdo deste PCCS.

84° Ajuste funcional consiste na alteracdo do atual cargo ocupado pelo empregado para o
correspondente da nova estrutura, sem configurar investidura em cargo distinto do
provimento origindrio.

Art. 50 A programacéao da implantacdo deste PCCS deve observar as seguintes etapas:

I. Revisbes do enquadramento; e
[I. Encerramento da implantagédo do PCCS.

Art. 51 O Anexo Ill deste PCCS devera estar aprovado até 31/12/2017, enquanto as Normas
de Capacitacao prevista no Art. 18 e o Quadro de Lotacdo previsto no Art. 28, até
30/04/2018.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 A investidura em cargo ou emprego publico, distinto do provimento originario,
depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulo, nos
termos do Art. 37 da Constituigcdo Federal.

Art. 53 Com o enquadramento completo do empregado, a progressao horizontal inicia com
o critério de antiguidade. No ano subsequente tera continuidade com a aplicacao do critério
de merecimento com base nos instrumentos de avaliagdo previstos no Art. 8°, seguindo a
ordem sequencial das ocorréncias de manutenc¢édo do Plano.

81° No ano de implantacdo deste PCCS, todos os empregados da ativa em 31/10/2017
fazem jus a progresséo por antiguidade, no més de aniversario de empresa.

8§2° As AvaliagBes previstas no Art. 8°, para fins de manutencdo do PCCS, quanto aos
fatores, critérios, pesos, especificagbes e respectivos pontos, deverdo ser testados e
avaliados durante o periodo entre a data de implantacdo do PCCS e a data da primeira
aplicacdo da progressdo por merecimento, para que sejam procedidos o0s ajustes
necessarios pela Diretoria, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragéo.
Somente entdo serd validada para fins de aplicagao.

Art. 54° Cabera a Geréncia de Recursos Humanos a responsabilidade de administrar,
orientar, promover as complementacdes necessarias, elaborar instrugdes normativas e
manter atualizados os procedimentos descritos neste documento, zelando pelo efetivo
cumprimento das diretrizes do PCCS.

Paragrafo Unico. A gestio do PCCS, no exercicio diario das atividades de cada area, deve
ser feita pelo gerente.
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Art. 55 E vedada a criac&o de adicionais salariais em face da formac&o escolar, com excecéo
da rubrica salarial “diferenca piso lei - cddigo correspondente” e “Diferenca salarial PCCS —
codigo correspondente”.

Paragrafo unico. Eventual e efetiva necessidade de criacdo de outras rubricas dependera
de prévia autorizacédo do Conselho de Administracao.

Art. 56 Todos os empregados terdo direito ao conhecimento amplo deste plano, ficando
cOpia do mesmo a disposi¢do para consulta na Geréncia a que se subordina 0 mesmo.

Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria SCPAR Porto de Imbituba com a
homologagé&o de seu Conselho de Administragao.

Art. 58 Este PCCS podera ser revisto a cada 4 (quatro) anos, ou quando se fizer necessario,
devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

81° Na hipétese de haver risco de comprometimento da receita, em face dos efeitos da
progressao horizontal e/ou vertical previstas neste plano sobre os gastos com pessoal, a
Diretoria deixara de aplicar referida progressao.

§2° O comprometimento da receita (CR) € medido por meio da formula:

CR = EBITDA (+/-) resultado financeiro liquido (-) tributo incidente sobre o lucro antes do
imposto de renda (-) dividendo ou juros sobre capital proprio devidos ou distribuidos (-)
pagamento do principal do servico da divida (-) PLR (-) taxa de depreciacdo de 4% (quatro
pontos percentuais) incidente sobre o laudo de avaliagdo do “Porto Organizado” corrigido
pelo IGP-M (-) depreciagdo e/ou amortizagdo dos investimentos ndo vinculados ao laudo de
avaliacao realizados pela SCPAR Porto de Imbituba.

§3° O EBITDA ¢é apurado subtraindo-se da receita operacional liquida os custos e despesas
operacionais, deixando de considerar o resultado financeiro liquido, os impostos incidentes
sobre o lucro e a depreciacdo/amortizacao.

84° Os valores constantes da formula do 82° s&o oriundos das demonstragées financeiras
publicadas, ou podendo ser levantado balanco semestral para verificacdo do CR. Enquanto
a Secretaria Nacional de Portos ndo terminar o inventario dos bens, a taxa de depreciacéo
vai incidir sobre o valor de R$185.471 mil, deduzido da area portuaria estimada em R$46.000
mil e das constru¢des residenciais, avaliadas em R$1.915 mil, resultando no valor de
R$137.556 mil, que devera ser corrigido anualmente pelo IGP-M, sendo este valor
decorrente do laudo de avaliagédo contratado pela SCPAR Porto de Imbituba.

85° O comprometimento da receita acontece quando CR for inferior a zero. Neste caso,
guando tal acontecer fica a critério do Conselho de Administracdo a concessao ou nao da
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progressao. Se o CR ficar negativo pelo segundo ano consecutivo, a progressao deixara de
ser concedida até que se restabeleca o equilibrio.

86° Quando da recuperacdo dos resultados da empresa, a Diretoria poderd conceder a
progressao normal do ano e, apds trés anos consecutivos do CR positivo, 0 Conselho de
Administracdo podera autorizar que seja concedido ao empregado a progressao que
eventualmente a empresa tenha deixado de conceder, desde que ndo torne o resultado
negativo, sendo absolutamente vedado, porém, o pagamento retroativo de tais concessoes.

Art. 59 Considerando o desdobramento dos objetivos empresariais, em face da Lei
13.303/2016 e Decreto 1.007/2016, compete ao Conselho de Administracdo validar as
avaliagOes previstas no Art. 8%, nos termos do 82° do Art. 53, bem como orientar a revisdo
deste PCCS prevista no Art. 58.

Art. 60 Este PCCS é homologado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT.
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