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PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA

CONTROLE DE ALTERAGOES

Data

Descrigao

27/07/2022

A 12 versao do Plano de Cargos Comissionados foi aprovada na 842
(19/07/2022) reunido do Conselho de Administragéo.

08/05/2023

A 22 versao do Plano de Cargos Comissionados compila as alteragdes
aprovadas nas 922 (03/03/2023) e 932 (05/04/2023) reunides do
Conselho de Administracdo, bem como da AGE de 28 de abril de 2023.

18/08/2023

A 32 versao do Plano de Cargos Comissionados compila as alteragdes
aprovadas na 982 (18/08/2023) reunido do Conselho de Administracgao.

03/07/2024

A 42 versao do Plano de Cargos Comissionados compila as alteragdes
aprovadas na 1082 (03/07/2024) reuniao do Conselho de Administracao.

09/05/2025

A 52 versao do Plano de Cargos Comissionados compila as alteragdes
aprovadas na 1142 (17/03/2025) reuniao do Conselho de Administragao
e homologadas pelo Grupo Gestor de Governo (GGG) por meio da
Resolugao n° 008/2025.

30/09/2025

A 62 versao do Plano de Cargos Comissionados compila as alteragdes
aprovadas na 1202 (30/09/2025) reuniao do Conselho de Administracao.

03/07/2026

A 72 versao do Plano de Cargos Comissionados e Fungoes de

Confianga (PCCS) compila as alteragbes aprovadas pelo Conselho de
Administragdo em sua 1222 (18/12/2025) reunido e homologadas pelo
Grupo Gestor de Governo (GGG) por meio da Resolugao n® 017/2026.

Art. 1° Os principais objetivo deste Plano de Cargos Comissionados e Fungbes de Confianga

(PCCFC) sao:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

a) Definir regras para a ocupacgao dos cargos comissionados e fungdes de confianca.

b) Regulamentar o acesso aos cargos comissionados e fungbes de confianga da

Companbhia.

c) Assegurar um PCCFC adequado as necessidades da Companhia, que possua regras

claras de gestéo e que seja alinhado a boas praticas de mercado.

Art. 2° A SCPAR Porto de Imbituba S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 17.315.067/0001-18, é
uma sociedade por acdes de propdsito especifico, que tem como Unico acionista a Sociedade
de Economia Mista SC Participagdes e Parcerias S.A. - SCPAR. Tem por objeto social realizar
a administragdo e exploracdo do Porto Organizado de Imbituba e de Laguna e suas
instalagbes portuarias, nos termos de seu Estatuto Social e Convénio de Delegagao n°

01/2025.

CAPITULO Il - DA NATUREZA
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Art. 3° Conforme o Estatuto Social da companhia, sdo competéncias da SCPAR Porto de
Imbituba S.A.:

[ - administrar e operar, diretamente ou mediante contratos de locagéo, arrendamento
ou outras modalidades contratuais onerosas ou gratuitas, o Porto Organizado de Imbituba e
suas instalagdes portuarias;

1] - estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas atividades, agéncias,
escritérios ou representantes;

1] - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na execugao de
sua programagao;

v - participar, como socia ou acionista, de outras entidades publicas ou privadas;

\% - promover a realizacdo de estudos, planos e projetos de construgdo, ampliacao,
melhoramento, manutengao, operagao do porto e instalagdes portuarias sob sua jurisdicdo e
responsabilidade;

Vi - promover a realizagao de obras e servigos de construgdao e melhoramento do porto,
respectiva infraestrutura de protegao e acesso aquaviario e instalagcées portuarias sob sua
jurisdigdo ou responsabilidade;

Vi - fiscalizar, dentro dos limites da area do porto sob sua jurisdicdo e responsabilidade, a
execucdo das operagbes portuarias realizadas por terceiros e das obras de construgao,
reforma, ampliacdo, melhoramento e conservagao das instalagdes portuarias, nelas
compreendida a infraestrutura de protecao e de acesso aquaviario;

VIiI - praticar todos os atos necessarios ao exercicio da atividade de administrador
portuario, nos termos da legislagdo de regéncia da matéria e do convénio de delegacgéo a que
esta submetida;

IX - contratar servigos de terceiros e celebrar contratos e convénios com 6érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal, bem como com
organismos de fomento multilaterais e do terceiro setor.

CAPITULO il - DAS DEFINIGOES

Art. 4° E basilar para a adequada compreensdo deste Plano de Cargos Comissionados e
Funcgdes de Confianca a devida definicdo dos conceitos que seguem.

| - Cargos Comissionados:

§1° Os Cargos Comissionados (CC) sao de livre provimento e sdo nomeados e exonerados
por ato expresso da Diretoria Executiva. Podem ser ocupados por profissionais pertencentes
ou ndo ao quadro efetivo da Companhia e se destinam apenas as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento (art. 37, incs. |l e V, CF/88).

§2° Na estrutura da SCPAR Porto de Imbituba, os Cargos Comissionados dividem-se em:
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Categoria Cargos Natureza
CC de Chefia Gerentes e Chefe de Gabinete | Lideranga e Gestao
CC de Assessoramento | Assessor da Presidéncia, Assessoria e Apoio
Assessor de Diretoria e Executivo
Assessor Executivo

Il - Fungdes de Confianca:

§1° As Funcgdes de Confianga (FC) sao de livre nomeacgao e exoneragao por ato expresso da
Diretoria Executiva. Sdo ocupadas exclusivamente por empregados do quadro efetivo da
Companhia e se destinam apenas as atribuicdes de coordenagao técnica e operacional de
atividades e processos.

§2° Na estrutura da SCPAR Porto de Imbituba, as Fung¢des de Confianga sao:

Categoria Cargos Natureza
FC de Coordenagao Coordenadores Coordenacao Técnica e
Operacional

Il - Cargos Efetivos/Carreira:

§1° Os Cargos Efetivos/De Carreira sdo aqueles cujo acesso depende de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou provas e titulos (art. 37, inc. Il, CF/88).

§2° A estrutura dos cargos esta prevista no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) da
SCPAR Porto de Imbituba.

IV - Estrutura Organizacional:

§1° A Estrutura Organizacional forma como a SCPAR Porto de Imbituba é organizada a partir
da devida divisdo interna de atribuicbes e responsabilidades que competem a cada uma de
suas unidades organizacionais, bem como a partir da devida vinculagdo administrativa entre
essas diferentes unidades.

§2° A Estrutura Organizacional da SCPAR Porto de Imbituba esta sintetizada no
Organograma, diagrama que ilustra tanto a divisdo quanto a hierarquizagdo no ambito da
empresa.

V - Unidades Organizacionais:

§1° As Unidades Organizacionais sdo componentes da estrutura organizacional da empresa e
diferenciadas a partir da divisdo de atribuicdes e responsabilidades.

§2° As Unidades Organizacionais da SCPAR Porto de Imbituba sao as Diretorias, Gabinete da
Presidéncia, Assessoria da Presidéncia, Assessoria de Diretoria, Assessoria Executiva,
Geréncias e Coordenacgoes.

CAPITULO IV - DO ALINHAMENTO DESTE DOCUMENTO AS DEMAIS NORMAS
INTERNAS DA EMPRESA
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Art. 5° O Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga da SCPAR Porto de
Imbituba S.A. é complementado diretamente pelo Regimento Interno, pelo Plano de Cargos,
Carreira e Salarios e pelo Organograma. Cada instrumento trata de um nivel distinto dentro da
tematica de normatizagao da estrutura organizacional, conforme abaixo:

Organograma: diagramagdo (desenho) da estrutura organizacional da empresa,
definindo as unidades organizacionais, seus niveis hierarquicos e devidas vinculacbes.
Regimento Interno: instrumento de gestdo que regulamenta a estrutura organizacional
da empresa, suas unidades organizacionais, as respectivas atribuicdes e
responsabilidades de cada uma dessas unidades etc. Nao trata, portanto, de cargos e
fungdes, mas das unidades da estrutura organizacional onde estdo lotados os
colaboradores exercentes de tais cargos e fungdes.

Plano de Cargos Comissionados e Fung¢dées de Confianga: instrumento de gestéo
que regulamenta os cargos comissionados e funcbes gratificadas da estrutura
organizacional da empresa, seus pré-requisitos de composicdo, sua avaliagdo de
desempenho, sua politica de substituicido etc. Nao trata, portanto, das unidades
organizacionais, mas dos cargos componentes das mesmas.

Plano de Cargos, Carreira e Salarios: instrumento de gestdo que regulamenta apenas
os cargos efetivos/de carreira da estrutura organizacional, sua definicao salarial, suas
regras de progresséo etc.

CAPITULO V - DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 6° A partir da estrutura organizacional da empresa, 0s cargos comissionados sdo 0s
seguintes:

GERENCIAS:

Gerente de Seguranga Portuaria— CBO 2526-05

Gerente de Compliance e Gerenciamento de Riscos (ocupagao exclusiva por
concursado) - CBO 1421-10

Gerente Juridico — CBO 2410-40

Gerente Administrativo — CBO 1421-05

Gerente Contabil-Financeiro — CBO 1421-15

Gerente de Pessoas e Qualidade (ocupagéo exclusiva por concursado) - CBO 1422-05
Gerente de Licitagbes e Contratos (ocupagao exclusiva por concursado) - CBO
1424-05

Gerente Comercial e de Arrendamentos — CBO 1423-05

Gerente de Operagbes Portuarias — CBO 1416-05

Gerente de Tecnologia e Automacdo — CBO 1425-05

Gerente de Saude, Sequranca e Meio Ambiente — CBO 1411-20

Gerente de Engenharia e Infraestrutura — CBO 1413-05

GABINETE DA PRESIDENCIA:

Chefe de Gabinete — CBO 1114-10

ASSESSORIA NIVEL I:

Assessor da Presidéncia — CBO 2523-05

ASSESSORIA NIiVEL II:
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e Assessor de Diretoria (12) — CBO 2523-05

ASSESSORIA NiVEL lIl:
e Assessor Executivo (9) — CBO 2523-05

Paragrafo unico. Ao total, existem 35 cargos comissionados na estrutura organizacional da
empresa, sendo: 01 Chefe de Gabinete, 12 Gerentes, sendo 03 de ocupacgao exclusiva por
empregado efetivo, 01 Assessor da Presidéncia, 12 Assessores de Diretoria e 09 Assessores
Executivos.

CAPITULO VI - DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 7° A partir da estrutura organizacional da empresa, as fungbes de confiangca sao as
seguintes:

COORDENAGOES:
e Coordenador de Auditoria Interna — CBO 1421-30
Coordenador de Comunicagédo Social — CBO 2534-05
Coordenador de Controle Interno - CBO 1421-30
Coordenador de Planejamento - CBO 1115-10
Coordenador Administrativo - CBO 4101-05
Coordenador Contabil - CBO 2522-10
Coordenador Financeiro - CBO 4102-35
Coordenador de Gestao de Pessoal e Beneficios - CBO 2524-05
Coordenador de Licitagbes e Contratos - CBO 3542-10
Coordenador de Faturamento - CBO 4201-10
Coordenador Aduaneiro - CBO 3422-10
Coordenador Logistico - CBO 3423-15
Coordenador de Suporte e Desenvolvimento - CBO 3171-10
Coordenador de Saude e Seguranga do Trabalho - CBO 2149-15
Coordenador de Meio Ambiente - CBO 3522-05
Coordenador de Projetos - CBO 7102-05
Coordenador de Manutencao e Dragagem - CBO 7102-05

CAPITULO VII - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 8° As atribuigbes e responsabilidades dos Cargos Comissionados e Fungbes de
Confianga aqui definidos estao listadas no Regimento Interno da empresa. O Regimento
Interno descreve as atribuicbes e responsabilidades de cada unidade da estrutura
organizacional. Dessa forma, define-se que a atribuicdo e responsabilidade geral de cada
Cargo Comissionado e Fungao de Confianca é cumprir e fazer cumprir o que consta para a
unidade organizacional a qual é o responsavel direto. Apresenta-se esta vinculagao logo
abaixo:

e ASSEMBLEIA GERAL;

o COMITE DE ELEGIBILIDADE;

o CONSELHO FISCAL;
e CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

o COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAE;

o Coordenacédo de Auditoria Interna — Coordenador de Auditoria Interna;
e DIRETORIA EXECUTIVA;
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o PRESIDENCIA - Diretor-Presidente;
o Assessoria da Presidéncia — Assessor da Presidéncia I;
o Assessoria de Diretoria - Assessor de Diretoria Il (4);
o (Gabinete da Presidéncia - Chefe de Gabinete;

m Coordenagao de Comunicagao Social - Coordenador de Comunicagéao
Social;
o Geréncia de Seguranca Portuaria - Gerente de Seguranga Portuaria;
m Assessoria Executiva — Assessor Executivo Il (1);
o Geréncia de Compliance e Gerenciamento de Riscos - Gerente de
Compliance e Gerenciamento de Riscos;
m Coordenacgao de Controle Interno - Coordenador de Controle
Interno;
o Geréncia Juridica - Gerente Juridico;
o Assessoria Executiva — Assessor Executivo lll (2).

e DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - Diretor de Planejamento;
o Coordenagéo de Planejamento - Coordenador de Planejamento.

e DIRETORIA DE GESTAO E FINANCAS - Diretor de Gestio e Finangas;
o Assessoria de Diretoria - Assessor de Diretoria Il (3);
o Geréncia Administrativa — Gerente Administrativo;
m Assessoria Executiva — Assessor Executivo lll;
m Coordenagao Administrativa - Coordenador Administrativo;
o Geréncia Contabil-Financeira— Gerente Contabil-Financeiro;
m Coordenacao Contabil - Coordenador Contabil;
m Coordenacgao Financeira - Coordenador Financeiro;
o Geréncia de Pessoas e Qualidade - Gerente de Pessoas e Qualidade;
m Coordenagao de Gestao de Pessoal e Beneficios - Coordenador
de Gestao de Pessoal e Beneficios;
o Geréncia de Licitagdes e Contratos - Gerente de Licitagoes e
Contratos;
m Coordenacgao de Licitagbes e Contratos - Coordenador de
Licitagoes e Contratos.

e DIRETORIA DE OPERACOES E NEGOCIOS - Diretor de Operagdes e Negdcios;
o Assessoria de Diretoria - Assessor de Diretoria Il (4);
o Geréncia Comercial e de Arrendamentos — Gerente Comercial e de
Arrendamentos;
m Assessoria Executiva — Assessor Executivo lll;
m Coordenacao de Faturamento - Coordenador de Faturamento;
o Geréncia de Operagdes Portuarias - Gerente de Operagoes Portuarias;
m Assessoria Executiva — Assessor Executivo Il (2);
m Coordenacido Aduaneira - Coordenador Aduaneiro;
m Coordenagédo Logistica - Coordenador Logistico.

e DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA - Diretor de Infraestrutura;
o Assessoria de Diretoria - Assessor de Diretoria ll;
o Geréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente — Gerente de Saude,
Segurancga e Meio Ambiente;
m Coordenagao de Saude e Seguranga do Trabalho - Coordenador
de Saude e Seguranga do Trabalho;
m Coordenagao de Meio Ambiente - Coordenador de Meio
Ambiente;
o Geréncia de Tecnologia e Automacao - Gerente de Tecnologia e
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Automacgao;
m Coordenagao de Suporte e Desenvolvimento - Coordenador de
Suporte e Desenvolvimento;
o Geréncia de Engenharia e Infraestrutura - Gerente de
Engenharia e Infraestrutura;
m Assessoria Executiva — Assessor Executivo Il (2);
m Coordenacao de Projetos - Coordenador de Projetos;
m Coordenagao de Manutencao e Dragagem - Coordenador de
Manutengao e Dragagem.

Paragrafo Unico. A admissdo dos ocupantes de cargos comissionados deve seguir o
estabelecido no Estatuto Social da empresa, obedecendo as competéncias la elencadas.

CAPITULO VIII - DOS PRE-REQUISITOS PARA OCUPAGAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS

Art. 9° Os pré-requisitos para ocupacao dos cargos comissionados aqui elencados sao
respectivamente os seguintes:

| - Os Gerentes, Chefe de Gabinete e Assessor da Presidéncia (nivel 1) devem possuir nivel
superior completo, preferencialmente em area correlata com o cargo, e, conforme o caso,
inscricdo no Conselho de Classe no caso de atividade profissional privativa e atendimento a
requisito legal especifico.

§1° O cargo de Gerente Juridico é privativo de bacharel em direito, com o respectivo registro
na OAB/SC, e o de Gerente de Engenharia e Infraestrutura é privativo de bacharel em
engenharia, com o respectivo registro no CREA/SC.

§2° Nos termos da Portaria SEP n°® 350, de 1° de outubro de 2014, o Gerente de Seguranga
Portuaria deve possuir nivel superior completo, Curso Especial de Supervisor de Seguranga
Portuaria, atualizado conforme Resolugdo especifica da CONPORTOS, e experiéncia de no
minimo 5 (cinco) anos devidamente comprovada na area de seguranca.

§3° Os cargos de Gerente de Compliance e Gerenciamento de Riscos, Gerente de Pessoas e
Qualidade e Gerente de Licitagdes e Contratos sao privativos de empregados concursados,
sendo responsabilidade da Diretoria Executiva a sua nomeacao e exoneragao.

Il — Os Assessores de Diretoria (nivel Il) devem possuir nivel superior completo E/OU
experiéncia comprovada na area.

Il — Os Assessores Executivos (nivel Ill) devem possuir ensino médio completo e,
preferencialmente, experiéncia comprovada na area.

Art. 10 Os pré-requisitos para ocupacao das funcbes de confianga aqui elencadas sao
respectivamente os seguintes:

| - Os Coordenadores devem possuir nivel superior completo na area de atuagao OU nivel
superior completo em qualquer area com especializacdo na area de atuacdo OU nivel
superior completo em qualquer area com experiéncia comprovada na area de atuacgao.

Il - Os Coordenadores devem possuir, obrigatoriamente, pelo menos 5 (cinco) anos de
experiéncia comprovada na area de atuacgéo.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo é o responsavel pela nomeacgao e exoneragao
do ocupante da fungdo de Coordenador de Auditoria Interna, nos termos do art. 64 do
Estatuto Social da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Art. 11 Compete ao Gerente de Pessoas e Qualidade da SCPAR Porto de Imbituba S.A.
solicitar e avaliar os documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos para
ocupacao dos cargos comissionados e fungdes de confianga.

CAPITULO IX - DA OCUPAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS POR TITULARES DE
CARGOS EFETIVOS NA EMPRESA, NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL

Art. 12 No cbmputo geral dos cargos em comissdo, no minimo 30% (trinta por cento) do
quantitativo serao ocupados, preferencialmente, por empregados efetivos da empresa ou por
titulares de cargo/emprego publico efetivo na administragdo publica federal, estadual ou
municipal.

§1° O empregado efetivo ou o servidor/empregado publico cedido podera optar pelo
recebimento do salario do seu cargo de origem, fazendo jus ao percentual de 40% do valor
integral do cargo, a titulo de fungéo gratificada, sem prejuizo da inclusao de eventual adicional
de risco, quando presentes os requisitos previstos na Lei Federal n® 4.860/1965

§2° O empregado efetivo ocupante de funcdo de confianga fard jus apenas a funcgao
gratificada estabelecida, sem prejuizo da inclusdo de eventual adicional de risco, quando
presentes os requisitos previstos na Lei Federal n°® 4.860/1965.

§3° O empregado efetivo que estiver no exercicio de cargo comissionado/funcdo gratificada
sera avaliado, para efeitos de promocgao por merecimento, de acordo com a avaliacao prevista
no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, observadas as particularidades do cargo
comissionado/fungéo gratificada que exerce.

Art. 13 A estrutura remuneratéria dos Cargos Comissionados e Fung¢des de Confianga
encontra-se disponivel no Anexo .

§2° A remuneracgao global do ocupante de cargo comissionado ou fungao de confianga esta
limitada aos honorarios totais de Diretor.

Art. 14 O presente Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga foi aprovado
pelo Conselho de Administracdo em sua 1222 Reunido, realizada no dia 18/12/2025,
vigorando, por prazo indeterminado, a partir de sua homologag¢ao pelo Grupo Gestor de
Governo (GGG), ocorrida em 03/07/2026, podendo ser alterado, a qualquer tempo e critério,
pelo Conselho de Administracao.

Imbituba, data da assinatura digital.

CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
Portos de Imbituba e Laguna
Estado de Santa Catarina
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FABIANO RAMALHO
Diretor de Gestéao e Finangas
Portos de Imbituba e Laguna

Estado de Santa Catarina

JOSE JOAO TAVARES
Diretor de Infraestrutura
Portos de Imbituba e Laguna
Estado de Santa Catarina

ELIVELTON LUIZ DORE
Diretor de Operagdes e Negécios
Portos de Imbituba e Laguna
Estado de Santa Catarina



