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POLITICA PARA TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

CAPITULO | — DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas da SCPAR Porto de Imbituba
S/A, como parte integrante do conjunto de instrumentos de governanga e de gestdo que suportam a
concepgao, implementacdo e melhoria continua na estrutura organizacional, alicercada em valores,
principios e propoésito da empresa e em consonancia com o Cédigo de Conduta da SCPAR Porto de
Imbituba S.A.

SECAO | — OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 2° - A Politica para Transacdes com Partes Relacionadas da SCPAR Porto de Imbituba tem por
objetivo estabelecer diretrizes e consolidar os procedimentos a serem observados pela empresa
quando da ocorréncia de transacdes entre Partes Relacionadas, assegurando a integridade,
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade nas transagdes, para evitar
conflitos de interesse e assegurar que essas transagdes ocorram de maneira justa e benéfica para
todas as partes envolvidas, alinhadas as exigéncias legais e as melhores praticas de governancga

corporativa.

SECAO Il — ABRANGENCIA

Art. 3° - A Politica é aplicavel a todos os membros dos 6rgaos estatutarios e empregados da SCPAR
Porto de Imbituba, independente de cargos ou fungbes exercidas, respeitando as demais normas

internas, assim como legislagdes nacionais e internacionais aplicaveis.

Art. 4° - Também estdo abrangidos pelas disposigdes desta Politica os terceiros, nos quais se incluem,
sem a estes se limitar, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios,
stakeholders e quaisquer partes relacionadas da SCPAR Porto de Imbituba que mantenham qualquer

relacao juridica, negocial ou institucional com a empresa.

Art. 5° - Sao consideradas como Parte Relacionada a SCPAR Porto de Imbituba, além do Estado, as
pessoas fisicas e/ou juridicas que:

| - sejam controladas, direta ou indiretamente, ou coligadas a SC Participagdes e Parcerias, nos termos
postos pela legislagédo aplicavel;

Il - sejam controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado;

lIl - em que o Estado possua influéncia significativa ou representante na administragao;
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IV - exergam cargo de administragdo na SCPAR Porto de Imbituba;

V - sejam, em relacdo a qualquer pessoa mencionada no inciso IV:

a) cOnjuge ou companheiro;

b) ascendente consanguineo ou por afinidade;

c) descendente consanguineo ou por afinidade; e

d) parente até o 3° grau, em linha colateral, consanguineo ou por afinidade;

VI - sejam controladas por qualquer pessoa referida nos incisos IV e V;

Paragrafo Unico - Sao vedadas, em qualquer caso, transagdes com as Partes Relacionadas descritas

nos incisos 1V a VI do art. 5°.

SECAO Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 6° - A Politica de Transagbes com Partes Relacionadas tem como fundamentagéo legal e

normativa:

|. Estatuto Social da SCPAR Porto de Imbituba;

[I. Codigo de Conduta e Integridade da SCPAR Porto de Imbituba;

lll. Lei n°® 6.404, de 31 de outubro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por Agoes;

IV. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

SECAO IV — DEFINICOES

Art. 7° - Para os fins desta Politica sdo adotadas as seguintes definicdes, que estdo em conformidade
com as definicdes da legislagdo, com as adaptagdes necessarias a realidade da SCPAR Porto de
Imbituba:

| - Conflito de Interesses: Ocorre quando alguém nao é independente em relacdo a matéria em
discussdo e pode influenciar ou tomar decisbes motivadas por interesses distintos daqueles da
Companhia. E matéria de fato, que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando

verificado o confronto do interesse da empresa com o interesse pessoal do agente.
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Il - Transacdo com Partes Relacionadas: E a transferéncia de recursos, servigos ou obrigacdes entre a
empresa € uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um pre¢o em contrapartida. Sao
alguns exemplos (apresentados de forma n&o exaustiva) de transagdes, se feitas com parte
relacionada:

a) Compras ou vendas de produtos e servigos;

b) Compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

c) Contratos de arrendamentos;

d) Transferéncias de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia;

e) Transferéncias mediante acordos de licenga;

f) Transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuicbes para capital em
dinheiro ou equivalente);

g) Fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

h) Liquidacao de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte relacionada; e

i) Patrocinios e doagdes.

[l - Cddigo de Conduta: Um documento formal que funciona enquanto instrumento de gestdo e
estabelece as regras e expectativas de comportamento e conduta ética a serem seguidas pelos(as)
colaboradores(as) no exercicio de suas atividades laborais na empresa, contribuindo para sua cultura
organizacional, clima organizacional e reputagéo perante a sociedade.

IV - Etica: Conjunto de diretrizes de comportamento que regula a agdo (agir, omitir, falar etc.) de um
individuo perante o outro (outro individuo ou mesmo uma coletividade). Ou seja, diferente da “Moral”,
que € um conjunto de diretrizes de comportamento que regula a agdo de um individuo perante si
mesmo, a “Etica” tem seu norte a partir da existéncia e convivéncia entre as pessoas. Assim, no
contexto organizacional, agir eticamente significa adotar padrdes de comportamento que nao deixem
de considerar a organizagao e as pessoas que as compdem.

V - Compliance: Refere-se a conformidade legal, normativa e ética. Isto &, trata-se do cumprimento
efetivo das regras estabelecidas, sejam elas externas ou internas. Quanto maior é tal conformidade,
menores sao 0s riscos da empresa.

VI - Risco: Incerteza quanto ao alcance dos objetivos organizacionais. Diversos podem ser os fatores
de risco, ou seja, motivos pelos quais tal incerteza aumenta ou diminui. Tais fatores podem ser positivos
(oportunidades) e negativos (ameagas). E dever das organizagdes dirimir seu risco, maximizando sua
probabilidade de alcangar seus objetivos. Um Coédigo de Etica de qualidade diminui o risco de
integridade de uma organizagao, ou seja, a incerteza do negécio diante de possiveis problemas éticos
no ambito da empresa.

VIl - Integridade: Qualidade de agir de maneira integra com seus principios morais e éticos. Ou seja,
integral é aquilo que estd em sua totalidade, portanto ndo quebrado. Alguém integro, portanto, ndo

“quebra” sua consisténcia de comportamento moral e ético.
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VIII - Governanga Corporativa: Refere-se ao conjunto de diretrizes, instrumentos, processos, normas
etc. que direcionam, planejam e controlam uma organizagdo para garantir que seus objetivos sejam
alcancados de maneira eficiente, eficaz, efetiva e ética.

IX - Transparéncia: Principio que promove a divulgagéo clara, precisa e completa de informagdes
relevantes sobre as atividades, decisbes e operagdes de uma organizagdo, garantindo abertura e
responsabilidade para com os stakeholders. Pode ser ativa, quando as informagdes sado publicizadas
de forma auténoma, ou passiva, quando € preciso que alguém solicite uma determinada informagao
para que esta seja divulgada. A transparéncia ativa sobrepéem-se em termos de importancia a passiva.
X - Denuncia: Comunicagdo formal de uma possivel violagdo, irregularidade ou comportamento
inadequado, podendo ser feita de forma identificada ou anénima.

XI - Canal de Denuncias: Mecanismo estabelecido pela organizagédo para que colaboradores(as) ou
terceiros relatem possiveis violagdes, irregularidades ou comportamentos inadequados (que firam as
leis e normas ou mesmo o presente Codigo de Conduta) no ambito da empresa.

XII - Benesses: Amostras, brindes, presentes, hospitalidades, cortesias ou descontos oferecidos por
externo a colaborador(a) da empresa ou por colaborador(a) da empresa a externo.

XIII - Fraude: Agdo intencional que envolve engano, falsificagdo, manipulacdo de informagbes ou
documentos para obter vantagens indevidas ou prejudicar terceiros.

XIV - Abuso de Poder: Utilizagado indevida ou excessiva de autoridade ou influéncia para obter
beneficios pessoais, prejudicar outros ou desrespeitar leis, normas e diretrizes éticas deste Cadigo.

XV- Corrupgao: Pratica de oferecer, receber, solicitar ou aceitar vantagens indevidas, como suborno,
para obter beneficios pessoais ou influenciar decisdes, violando a legislacéo e a ética.

XVI - Assédio: Nome dado a uma variedade de comportamentos indesejados e condutas abusivas
exaradas por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo o seu
emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

XVII - Administrador: Considera-se administrador, para fins desta norma, os Membros do Conselho de

Administracao e Diretoria.

CAPITULO Il - EXIGENCIAS FORMAIS E MATERIAIS

Art. 8° - Nas transagdes com Partes Relacionadas, nos termos definidos nesta Politica, devem ser
observadas as seguintes condigdes:
| - as transagbes devem estar em estrito acordo com as politicas operacionais, a politica financeira e as

normas aplicaveis as contratagcdes da SCPAR Porto de Imbituba;
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Il - as transagbes devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e
condigdes;
lll - as transagdes devem ser claramente divulgadas nas demonstragées financeiras da SCPAR Porto
de Imbituba e disponibilizados no Portal da Transparéncia, conforme critérios de materialidade
adotados;
IV - as transagdes devem observar as mesmas normas e limites aplicaveis a operagbes similares,

tomadas como parametro as condi¢gdes usualmente praticadas e/ou normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As politicas operacionais e as normas aplicaveis as contratacées e quaisquer
outras operagdes, mencionadas no inciso |, do caput, abrangem todos os aspectos de analise, dotagao
orcamentaria, algadas de aprovagdo, sendo vedado o estabelecimento de condigbes distintas para

Partes Relacionadas, ressalvado o disposto no item seguinte.

Art. 9° - Nas transagbes com Partes Relacionadas, nas quais seja necessaria deliberagdo em
excepcionalidade as disposi¢des das Politicas Operacionais, da Politica Financeira, Do Regulamento
de Licitacbes e Contratos, do Estatuto Social, ou a qualquer norma interna da SCPAR Porto de

Imbituba, tal circunstancia devera ser fundamentada nos instrumentos propositivos.

Art. 10 - A mera presenga de Parte Relacionada ndo sera admitida como fundamentacdo para a

excepcionalidade descrita no item anterior.

Art. 11 - O fluxo ordinario para negociagdo, analise e aprovagao das transagdes no ambito da SCPAR
Porto de Imbituba devera ser respeitado, ndo sendo admitidas intervengdes que influenciam a

contratagdo de Partes Relacionadas em desconformidade com tal fluxo.

CAPITULO Il - OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

Art 12 - Nos termos da legislagéo vigente, a SCPAR Porto de Imbituba devera divulgar as Transa¢des
com Partes Relacionadas, o tipo de relagdo e de transagado realizada entre as partes, fornecendo
detalhes suficientes para identificagdo das Partes Relacionadas e de quaisquer condi¢cdes essenciais

ou nao estritamente comutativas inerentes as transagdées em questéao.

Art. 13 - A divulgacdo destas informacgdes sera realizada, de forma clara e precisa, nas notas
explicativas as Demonstracdes Financeiras da SCPAR Porto de Imbituba, de acordo com os normativos

contabeis aplicaveis.
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CAPITULO IV - FISCALIZACAO

Art. 14 - As violagbes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Comité de Auditoria
Estatutario (CAE), com a consequente submissdo ao Conselho de Administragdo da SCPAR Porto de

Imbituba, que adotara as medidas cabiveis.

CAPITULO V — CANAL DE DENUNCIAS

Art. 15 - Fica estabelecido o Comité de Auditoria Estatutario como o 6rgao responsavel pelo

recebimento de denuncias que envolvam transagdes com partes relacionadas.

Paragrafo unico - Informa-se que o canal de contato oficial com do CAE é o endereco de e-mail:

cae@scpar.sc.gov.br.

CAPITULO VI — RESPONSABILIDADES

Art. 16 - No ambito da presente Politica, as instancias e unidades de gestdo abaixo elencadas sao
responsaveis, além das suas respectivas atribuicdes previstas no Estatuto Social, Regimento Interno
préprio e Regimento Interno da empresa, por:

| - Conselho de Administracdo (CONSAD): aprovar a presente Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas;

Il - Diretoria Executiva (DIREX): cumprir e executar os ritos da presente Politica, bem como os
processos para monitoramento e divulgagao dessas operagoes;

Il - Comité de Auditoria Estatutario (CAE): receber denuncias que envolvam transagbes com partes

relacionadas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Esta norma entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo da
SCPAR Porto de Imbituba.

Paragrafo Unico - A presente Politica devera ser anualmente revisada pelo Conselho de Administragao.
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Art. 18 - Adicionalmente as regras dispostas na presente Politica, os colaboradores da SCPAR Porto de

Imbituba deverdo observar as diretrizes dispostas no Cédigo de Conduta da empresa e de outras

disposi¢des normativas e legais aplicaveis.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragdo da SCPAR Porto de Imbituba S.A. declara que aprovou em sua 1132

reuniao, a atualizagao da Politica Para Transag¢des Com Partes Relacionadas, referente ao exercicio de

2024, conforme os incisos |, Il e VIl do Art. 8 da Lei 13.303/2016, de 30/07/2016.

Renato Dias Marques de
Lacerda

Presidente

(assinado digitalmente)

Joao Luiz de Avila
Conselheiro
(assinado digitalmente)

Camila Martinez Menes

Conselheira representante classe

trabalhadora
(assinado digitalmente)

Gerson Luiz Schwerdt
Vice-presidente
(assinado digitalmente)

Antonio Carlos Bandeira
Guimaraes Filho
Conselheiro representante
classe empresarial
(assinado digitalmente)

CIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Urbano Lopes de Sousa Netto
Diretor-Presidente
(assinado digitalmente)

Christiano Lopes de Oliveira
Diretor Juridico e de Assuntos
Regulatérios

(assinado digitalmente)

José Jodo Tavares
Diretor de Infraestrutura e
Operacgoes

(assinado digitalmente)

Izabel da Fonseca Cavalcante
Diretora de Planejamento e
Compliance

(assinado digitalmente)

Imbituba, 20 de Dezembro de 2024.

Fernando Moretti Teixeira
Conselheiro
(assinado digitalmente)

Lucimario José da Silva
Conselheiro representante
SNPTA

(assinado digitalmente)

Alexandre Pinter
Diretor de Gestao e Finangas
(assinado digitalmente)
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