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SCPar Porto de Imbituba S.A.
CNPJ: 17.315.067/0001-18

NIRE: 42.3000 38695

ATA DA 75ª REUNIÃO DE DIRETORIA DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

1. DATA, HORA E LOCAL: Dia 28 de novembro de 2019, às 10h30m, no Gabinete 
do Diretor Presidente, na SCPar Porto de Imbituba S.A., em Imbituba, Santa 
Catarina. O Diretor Presidente participou de Florianópolis mediante conferência 
telefônica.
2. PRESENÇAS E QUORUM: Presentes o Diretor Presidente Jamazi Alfredo Ziegler 
e o Diretor Alexandre Pinter. Com a presença da totalidade dos membros da 
Diretoria, fez-se presente o quorum para a instalação e deliberação, na forma do 
Estatuto Social da Companhia.
3. ORDEM DO DIA: 1) Processo SCPAR 194/2019: proposta de modificação do 
organograma da empresa;  aprovação do Plano Gerencial e aprovação do Plano de 
Empregos Comissionados. 
4. COMPOSIÇÃO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Jamazi Alfredo 
Ziegler, Diretor Presidente da SCPar Porto de Imbituba.
5. DEBATES E EXPOSIÇÕES: O Diretor Presidente cumprimentou os presentes e 
deu início à reunião extraordinária, tratando e analisando a ordem do dia. O 
processo eletrônico em pauta foi aberto no painel eletrônico, analisado e 
devidamente deliberado. 
Os motivos, justificativas, bem como o impacto financeiro da deliberação pela 
aprovação do novo organograma, do Plano Gerencial e do Plano de Empregos 
Comissionados se encontram na Instrução Técnica nº 18/2019 e em seus anexos, 
documentos estes que devem ser considerados como se estivem integralmente 
transcritos nesta Ata.
6. DELIBERAÇÕES: A Diretoria Executiva da SCPar Porto de Imbituba deliberou no 
sentido de: 
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a) Aprovar o Plano Gerencial, anexo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da 
SCPar Porto de Imbituba S.A., conforme quadro resumo abaixo descrito:

Quantitativo Função gerencial Vinculação Valor da 
Gratificação 

(R$)
1 Supervisor da Presidência Chefe de Gabinete 1.000,00
1 Supervisor de Controle Interno Diretor Presidente 1.000,00
1 Supervisor de Relações 

Institucionais
Chefe de Gabinete 1.000,00

1 Supervisor Jurídico Gerente Jurídico, 
de Compliance e 

Riscos

1.000,00

1 Supervisor de Planejamento e 
Gestão

Assessor de 
Planejamento e 

Gestão

1.000,00

1 Supervisor de Pessoas Gerente 
Administrativo

1.000,00

1 Supervisor de Suprimentos e 
Almoxarifado

Gerente 
Administrativo

1.000,00

1 Supervisor de Patrimônio Gerente 
Administrativo

1.000,00

1 Supervisor de Faturamento Gerente Contábil e 
Financeiro

1.000,00

1 Supervisor de Contas a Pagar Gerente Contábil e 
Financeiro

1.000,00

1 Supervisor de Contabilidade Gerente Contábil e 
Financeiro

1.000,00

1 Supervisor de Tecnologia da 
Informação

Gerente de 
Tecnologia da 

Informação

1.000,00

1 Supervisor de Meio Ambiente Gerente de 
Segurança do 

Trabalho, Saúde e 
Meio Ambiente

1.000,00

1 Supervisor Aduaneiro Gerente de 
Operações

1.000,00

1 Supervisor de Manutenção Gerente de 
Infraestrutura

1.000,00

1 Supervisor de Infraestrutura 
Civil

Gerente de 
Infraestrutura

1.000,00

1 Supervisor de Auditoria CONSAD da 
SCParcerias

1.000,00

17 Total 17.000,00
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b) Aprovar o Plano de Empregos Comissionados, o qual define a quantidade, 
remuneração, vinculação, requisitos, impedimentos e atribuições dos empregos de 
provimento em comissão da SCPar Porto de Imbituba S.A., conforme quadro resumo 
abaixo:

Quantitativo Emprego Comissionado Vinculação Valor do 
Salário–

base (R$)
1 Gerente Jurídico, de 

Compliance e Riscos Diretor Presidente 9.437,35

1 Gerente de Tecnologia da 
Informação

Diretor de 
Administração e 

Finanças
9.437,35

1 Gerente de Segurança 
Portuária Diretor Presidente 9.437,35

1 Gerente de Operações Diretor de Operações 
e Logística 9.437,35

1 Gerente de Segurança do 
Trabalho, Saúde e Meio 

Ambiente
Diretor Presidente 9.437,35

1 Gerente de Infraestrutura Diretor de Operações 
e Logística 9.437,35

1 Gerente Contábil e 
Financeiro

Diretor de 
Administração e 

Finanças
9.437,35

1 Gerente Comercial Diretor Presidente 9.437,35
1

Gerente Administrativo
Diretor de 

Administração e 
Finanças

9.437,35

1 Chefe de Gabinete Diretor Presidente 7.012,13
1 Assessor de Projetos e 

Regulação Diretor Presidente 7.012,13

1 Assessor de Planejamento 
e Gestão Diretor Presidente 7.012,13

1
Assessor de Diretoria

Diretor de 
Administração e 

Finanças
7.012,13

1 Assessor de Diretoria Diretor de Operações 
e Logística 7.012,13

1 Assessor de Comunicação 
Social Diretor Presidente 7.012,13

1 Assessor Administrativo Diretor Presidente 7.012,13
1 Chefe de Operações Gerente de Operações 3.484,32
1 Chefe de Manutenção 

Elétrica
Gerente de 

Infraestrutura 3.484,32

1 Chefe de Controle de 
Acesso

Gerente de Segurança 
Portuária 3.484,32

19 Total 144.474,02
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c) Aprovar o novo organograma da empresa, abaixo representado:

d) Na forma do que dispõem o art. 38 do Estatuto Social da Empresa, o art. 38 da 
Lei Complementar Estadual nº 741, de 12 de junho de 2019 e a Decisão TCE/SC nº 
1.314/2007), condicionar a implantação das deliberações desta Ata a: i) parecer 
favorável do Conselho Fiscal, ii) autorização do Grupo Gestor de Governo; iii) 
homologação pelo Conselho de Administração; e iv) homologação pelo Acionista 
Único.   
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7. ENCERRAMENTO: Não havendo nenhum assunto mais a ser tratado e nada 
mais a ser deliberado, o Diretor Presidente declarou encerrada a reunião, 
determinando a lavratura e a leitura da presente ata. Após a aprovação, a mesma foi 
encaminhada para assinatura dos Diretores.

Imbituba, 28 de novembro de 2019.

Jamazi Alfredo Ziegler Alexandre Pinter
Diretor Presidente Diretor
SCPar Porto de Imbituba S.A. SCPar Porto de Imbituba S.A.
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