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1.  INTRODUCAO

1.1. Na qualidade de responsavel pelo controle interno no ambito da SCPar
Porto de Imbituba, venho através deste, com base na Instrucdo Normativa n® 20/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE.SC), apresentar o Relatério de
Controle Interno, em conformidade com o Art. 16 e Anexo VII da referida instrugédo

normativa, relativo ao exercicio de 2019.
2. O CONTROLE INTERNO NA SCPAR PORTO DE IMBITUBA

2.1. A responsabilidade pelo controle interno na SCPar Porto de Imbituba
foi estabelecida através de designacdo — Portaria PRE n°® 020 de 13 de setembro de
2019 - de empregado aprovado em concurso publico para o cargo de Administrativo
Portuério — Assistente Administrativo.

Atualmente um colaborador exerce a sua funcdo no Setor de Controladoria
Interna, com o cargo de Administrativo Portuario-Assistente Administrativo, sendo
responsavel pelo Controle Interno e um colaborador no setor de Auditoria Interna,
com o cargo de Agente Administrativo Portuario-Auditor Interno como Auditor
Interno. Cabe ressaltar que o organograma da empresa foi revisto e esta pendente de
validacdo de alcadas superiores (SGPE SCPar n. 194.2019), tendo sido efetuada a
segregacdo de fungdes, compatibilizando e atendimento ao que prevé a Lei 13.303/16 e
seus decretos, em relacdo a disposicdo deste e de outros setores no organograma.

2.2. De inicio, vale salientar a evolucdo em relacdo aos controles internos na

empresa, sendo isso uma resultante obtida através dos seguintes aspectos:

e A empresa dispde de 21 (vinte e uma) normativas internas
administrativas aprovadas, elaboradas com o objetivo de definir e
padronizar diversos procedimentos, dando maior seguranga aos
colaboradores e a organizagédo de maneira geral, sendo que, no ano de

2020 serdo todas revisadas.
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e Controle através do software Microsoft Excel dos processos de
providéncias administrativas, tomadas de contas especiais e
monitoramento das decisdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina,
elencando dados como n° do processo, objeto, prazos das comissfes
responsaveis, valor do possivel dano/débito, prazo de conclusdo dos
processos e observacgoes.

e Pontos de controle estabelecidos: confronto de diarias pagas entre RH e
Financeiro. Pagamento de multas e juros sdo informadas pelo Financeiro a

Controladoria.

Além dos fatores citados acima, notou-se um progresso por parte de alguns
setores em relacdo aos controles internos adotados. Esse fato resta demonstrado pela
melhor organizagdo dos arquivos, atualmente em sua maioria digitais, além de
indicadores produzidos por alguns setores e também da melhor organizacdo dos

processos administrativos.

2.3. Para concluir, a forma de comunicacdo adotada pela companhia ocorre
através do Sistema de Gestdo de Protocolo Eletronico (SGPE).

3. RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO, INCLUINDO AS AUDITORIAS REALIZADAS

3.1. Com referéncia as atividades desenvolvidas pela auditoria interna, seré

disponibilizado como anexo | o Relatorio Anual de Auditoria Interna.

3.2. No que diz respeito as normas internas aprovadas, tivemos 10 (dez)
normativas internas aprovadas, sendo 2 (duas) de alteracdo e 8 (oito) de novas

resolucdes, sabendo que as novas resolucdes abordam os seguintes temas:

1. Regulamenta a distribuicdo de honorérios advocaticios de sucumbéncia no ambito da
SCPar Porto de Imbituba S.A (n° 027/2019);

2. Disp0e requisitos para utilizagdo de equipamentos terrestres de movimentagéo de
cargas no Cais de Atracagdo n° 3 (n° 028/2019);

3. Dispde sobre revisao das normas internas (n° 029/2019);
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4. Disp0e sobre gratificacdo de substituicdo de chefia (n° 030/2019).

5. Revoga a resolucdo n° 028/2019. Dispde requisitos para utilizacdo de equipamentos
terrestres de movimentacao de cargas no Cais de Atracagédo n° 3 (n° 032/2019).

6. Delega a Diretoria Administrativa a competéncia para assinatura de documentos
compreendidos na administracdo de pessoal (n° 034/2019).

7. Disp0e sobre procedimentos administrativos e operacionais para a realizacédo de
abastecimentos de combustiveis e retiradas de residuos sélidos ou liquidos de
embarcacdes/equipamentos pelo cais publico do Porto Organizado de Imbituba (n°
035/2019).

8. Define o calendério de feriado e pontes da Administracdo do Porto Organizado de
Imbituba durante o ano de 2020. (n° 037/2019).

3.3. Acompanhamento e atualizacdo das certiddes da empresa no Sistema
SC Regularidade. Esse sistema tem por objetivo facilitar o acompanhamento das
regularidades juridica, fiscal, econdmico-financeira e administrativa pelos 0Orgaos,
entidades, fundos e outros poderes com CNPJs vinculados ao CNPJ do Estado de Santa

Catarina, em cumprimento ao estabelecido no Decreto n° 851/2007.

3.4. Acompanhamento do envio da remessa de dados e informacdes ao TCE

SC, em relacdo ao sistema informatizado e-Sfinge, apresenta situacao regular.

3.5. Confronto mensal das informacGes geradas pelo Setor de Recursos
Humanos em relacéo as diarias pagas e conciliagdo com o Setor Financeiro, apds checar

os valores pagos € realizado o envio para publicacdo em Diario Oficial.

3.6. Pareceres em processos administrativos (providéncias administrativas,

tomadas de contas especiais, processos de admissdo ou a pedido da Diretoria.

4.  RELACAO DAS IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM DANO
OU PREJUIZO, INDICANDO OS ATOS DE GESTAO ILEGAIS,
ILEGITIMOS OU ANTIECONOMICOS; VALOR DO DEBITO; AS
MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS AO PRONTO
RESSARCIMENTO; AVALIACAO CONCLUSIVA SOBRE AS
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JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELOS RESPONSAVEIS; OS
RESPOSAVEIS

4.1. Neste momento, a SCPar Porto de Imbituba possui 01 processo de
Providéncias Administrativas Preliminares, sendo que os dados referentes a este

processo sdo elencados a seguir:
4.1.1. Objeto:

1. Pagamento de multas autuadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(lavradas em 29/09/2015 e pagas em 29/03/2019), que versam sobre:

« deixar de prever no Plano de Controle de Emergéncia e/ou no Plano de
Ajuda Mutua acBes em terra e a bordo ou deixar de exibir Plano de Controle de
Emergéncia e/ou Plano de Ajuda Mdtua a inspecdo do Trabalho;

* deixar de constar, no Plano de Controle de Emergéncia e/ou
Plano de Ajuda Mutua, a periodicidade de treinamentos simulados;

* manter pordes, passagens de trabalhadores ou outros locais de
operacdo com nivel de iluminamento inferior ao estabelecido na NR 17 ou inferior a
50 Lux;

« deixar de desligar e/ou fixar os equipamentos de guindar que ndo estejam
em posicdo segura para os trabalhadores e a operacdo portuéria;

* sinalizacdo terrestre inadequada.

2. Pagamento intempestivo da multa.

Processo SGPE PIMB 178/2019.
Valor: R$ 20.071,83
Data de instauracdo: 26/11/2019
Resultados: Segundo o parecer do Controle Interno, a comissédo
designada para atuar no procedimento de Providéncias Administrativas Preliminares
ndo atuou conforme determina o art.6° e incisos de Il a IV, do Decreto n°1.886 de 2013.
Neste momento, o processo encontra-se em fase de analise pela autoridade maxima da

empresa.
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5. QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS
INSTAURADAS E OS RESPECTIVOS RESULTADOS, COM
INDICACAO DE NUMEROS, CAUSAS, DATAS DE INSTAURACAO,
COMUNICACAO E ENCAMINHAMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS,
SE FOR O CASO

5.1. Neste momento, a SCPar Porto de Imbituba possui 01 processo de
Tomadas de Contas Especial (TCE), sendo que os dados sobre este processo sdo

elencados a seguir:
5.1.1.0Dbjeto:

1. lrregularidade autuada pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (ANTAQ), que gerou multa a SCPar Porto de Imbituba
S.A.

2. Pagamento intempestivo da multa. - Processo SGPE PIMB 981/20109.

Valor: R$ 93.998,13

Data de instauracdo: 07/10/2019

Resultados: A comiss@o designada para atuar na Tomada de Contas
Especial emitiu seu relatério conclusivo e encaminhou o processo para parecer da
Controladoria Geral do Estado (CGE/GAB), conforme informacdo CGE 004/2020 e
oficio CGE 016/2020.

Com o objetivo de efetuar o controle dos prazos e dos processos que
tramitam na empresa, sobre providéncias administrativas e tomadas de contas especiais,
foi elaborada planilha pelo Setor de Controle Interno com informacdes e a situagéo de

cada um deles.
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6. AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIAS, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, DISCRIMINANDO: VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS; SITUACAO DA PRESTACAO DE
CONTAS DOS RECEBEDORES DO RECURSO; SITUACAO DA
ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELO CONCEDENTE

6.1. No exercicio 2019 foi realizado ou repassado recursos a 1 (um)
convénio firmado, entre os 2 (dois) existentes, sendo que, os dados sobre estes

instrumentos sdo elencados abaixo:

1. Objeto: Convénio firmado entre a SCPar Porto de Imbituba S.A. e a
Associacdo Benedita da Providéncia (ABENP) - Hospital Sdo Camilo, visando o auxilio
financeiro em razdo da demanda excepcional ocasionada pelos caminhoneiros e seus

familiares em trénsito neste Municipio para atuacdo no Porto de Imbituba.

Data de assinatura: 05 de julho de 2018

Valor do repasse em 2019: R$ 20.000,00

Valor do repasse total até o momento: R$ 120.000,00

Analise da Prestacdo de Contas: Conforme verificado junto ao fiscal
responsavel designado, Sr. Jefferson da Rosa Mazziero, restou demonstrado que a
conveniada efetiva o envio da prestacdo de contas mensalmente e que esses documentos
sdo conferidos e arquivados apropriadamente pelo fiscal.

Cabe ressaltar que o referido convénio se encontra suspenso, fato esse que
decorreu do recebimento pela Autoridade Portuaria do oficio n°® 8/2019/PA-
IBB/UREFL/SFC - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), onde no
item 4.4. do referido oficio, foi exigida a suspensdo imediata do convénio, caso esse nao
tivesse a aprovacdo do Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, conforme

clausula terceira do convénio de delegacéo.
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2. Objeto: Convénio firmado entre a SCParticipacOes e Parcerias, SCPar
Porto de Imbituba e 0 Municipio de Imbituba, visando a cooperacéo técnica e financeira
para a adogdo de procedimentos destinados a revitalizacdo do pavimento asfaltico do

acesso rodoviario norte ao Porto de Imbituba.

Data da assinatura: 05 de abril de 2016

Valor do repasse em 2019: ndo houve repasse de valores.

Valor do repasse total até 0o momento: R$ 5.988.451,03

Anélise da Prestacdo de Contas: Neste caso a SCPar Porto de Imbituba
atua meramente como repassadora dos recursos para a Prefeitura Municipal de
Imbituba, sabendo que a verba € proveniente da SCParticipacbes e Parcerias. Dessa
forma, o Municipio tem obrigacdo de prestar contas dos recursos recebidos a
SCParticipac6es, conforme clausula terceira, inciso 111 do termo de convénio.

Cabe salientar que o termo de convénio possui até 0 momento cinco termos
aditivos, e que em 31 de outubro de 2017 foi firmado um acordo de cooperacédo entre 0s
supracitados interessados, a Secretaria de Infraestrutura e a Agéncia de
Desenvolvimento Regional de Laguna, ambos atuando como partes prestadoras de

assessoria técnica e fiscalizacéo, caso fossem demandados.

7.  AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA, INCLUINDO AS DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO, IDENTIFICANDO OS
CRITERIOS DE SELECAO, QUANDO A AVALIACAO FOR POR
AMOSTRAGEM

Em que pese ndo ter sido realizada auditoria interna nos processos
licitatorios da unidade no exercicio, foram levantadas informacgdes sobre o tema junto

ao Setor de LicitacGes da empresa, conforme ilustracéo — grafico 1:
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Legenda: Gréfico 1
PP - Pregéo Presencial
PL - Procedimento Licitatério (Lei 13.330/16)
IL — Inexigibilidade de Licitac&o
DL — Dispensa de Licitagao
LP — Leildo Presencial

Ao observar o grafico 1 (processos homologados e publicados em 2019),
ndo resta davida que a modalidade mais adotada no exercicio foi o pregdo presencial,
contribuindo para um impacto financeiro positivo nos valores estimados vs. contratados,

conforme resta demonstrado abaixo (Tabela 2):

Valor Estimado X Valor Contratado (RS)

% DE
ESTIMADO CONTRATADO | ECONOMIA ECONOMIA
2016 14.189.974,70 11.785.751,94 | 2.404.222,76 16,94
2017 29.529.135,90 19.754.823,88 | 9.774.312,02 33,10
2018 37.771.792,79 26.253.448,46 | 11.518.344,33 30,49
2019 18.506.568,40 14.963.445,93 | 3.543.122,47 19,15
Tabela 2
SCPAR Porto de Imbituba S.A. ‘\"A
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Percebe-se que as contratacbes na empresa se mantiveram em patamares
similares nos altimos anos, havendo, novamente, uma ampliagdo no nimero de registro
de precos efetivados. As contratacOes realizadas através do sistema de registros de
precos dizem respeito a aquisicdo dos mais diversos materiais (informatica, limpeza,

elétrica e entre outros), demonstrando uma melhor organizacdo empresarial. (Tabela 3).

N2 DE CONTRATOS POR ANO
2016 2017 2018 2019
Contratos 93 78 73 46
Atas de Reg. de Pregos 0 4 12 14
Tabela 3

Ja em relacdo ao numero de contratos celebrados através de dispensas e
inexigibilidades (tabela 4), podemos notar que houve uma acentuada reducdo em seus
nameros, nos Gltimos trés anos. Esse fato se deu principalmente pela evolugdo dos
processos e procedimentos organizacionais, além de um progresso na tomada de decisdo

dos gestores da empresa.

N° DE DISPENSAS / INEXIGIBILIDADE POR ANO
2016 2017 2018 2019
Dispensas 52 19 11 12
Inexigibilidades 22 7 7 13
Tabela 4

Para concluir, ressalta-se que, recentemente, com as mudancas advindas do
programa “Governo sem papel”, novos fluxos de trabalho e controles estdo sendo
desenvolvidos para que possamos nos adaptar a realizacdo de todo processo licitatdrio
digitalmente. Importante ressaltar que, neste momento, todos os novos documentos ou
processos criados no ambito da SCPar Porto de Imbituba séo gerados somente em meio
digital. Evidenciando que, estd tudo planejado e preparado para efetivacdo da

modalidade - Pregdo Eletronico - em 2020. (Fonte de dados — Setor de Licitagdes)

Parcerias & Negdcios Estratégicos
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8. AVALIA(;AO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, POR MEIO DE
UMA ANALISE DA SITUA(;AO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E
COMISSIONADOS, CONTRATA(;OES TEMPORARIAS,
TERCEIRIZADQOS, ESTAGIARIOS E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
MANTIDOS PELO TESOURO OU REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

8.1. Comparativo por tipo de vinculo empregaticio:
Situacao 31.12.2018 Situacdo 31.12.2019
Vinculo Qtde Vinculo Qtde

Concursados 60 Concursados 60

Comissionados 15 Comissionados 11

Cedidos 1 Cedidos 1

Estagidrios 20 Estagiarios 20

Menor Aprendiz 3 Menor Aprendiz 3

Diretores 3 Diretores 2

Conselheiros 11 Conselheiros 11

Terceirizados 88 Terceirizados 88

Total 201 Total 196

Tabela 5

Conforme demonstrado no quadro acima, péde-se auferir que o nimero de

colaboradores foi inferior ao exercicio 2018, havendo poucas mudang¢as no quadro da

companhia.

SCPAR Porto de Imbituba S.A.
Av. Pres. Vargas, 100 - Centro
Santa Catarina - Brasil - CEP/ZIP 88780 000

RELATORIO DA EXECUGCAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS QUE TENHAM IMPUTADO DEBITO AOS GESTORES
MUNICIPAIS SOB SEU CONTROLE, INDICANDO: N° DE ACORDAO
OU TITULO EXECUTIVO E DATA, NOME DO RESPOSAVEL, VALOR,
SITUACAO DO PROCESSO DE COBRANGCA, INDICANDO DATA DA
INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, AJUIZAMENTO E CONCLUSAO DO
PROCESSO
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9.1. Conforme o Processo @REP 17/00008266 Acordao n°: 564/2019, do
Tribunal de Contas do Estado, acerca de supostas irregularidades no Edital de Pregéo
Presencial n. 036/2016 (Objeto: Prestacdo de servico de locacéo de veiculo executivo),
houve aplicacdo de multa ao Pregoeiro, a época, da SCPar Porto de Imbituba, Sr.
Cleverton Elias Vieira, no valor de R$ 1.136,52 e no exercicio 2019.

LEGISLAC}AO INFRINGIDA

Art. 30, inc. Il, da Lei n.8.666/93 e o item 9.2.4 do edital (itens 2.2 do
Relatério DLC n. 76/2018 e 2 do Relatorio DLC n.633/2018).

FUNDAMENTACAO LEGAL

MULTA: art. 70, I, da Lei Complementar (estadual) n.202/2000 c/c o art.
109, 11, do Regimento Interno.

Tem-se noticias de que somente essa multa tenha sido aplicada aos Gestores

da SCPar Porto de Imbituba no exercicio 2019.

10. AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS QUANDO DE
RENOGOCIACAO DA DIiVIDA COM O INSTITUTO OU FUNDO
PROPRIO DE PREVIDENCIA, SE HOUVER, COM INDICACAO DO
VALOR DO DEBITO, DOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA
ATUALIZACAO DA DIVDA, DO NUMERO DE PARCELAS A SEREM
AMORTIZADAS OU DE OUTRAS CONDICOES DE PAGAMENTO
PACTUADAS

10.1. N&o se aplica.

11. AVALIACAO ACERCA DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS
GERADOS PELOS SISTEMA OPERACIONAIS UTILIZADOS PELAS
ENTIDADES COM OS DADOS DO E-SFINGE

11.1. Em um primeiro momento vale ressaltar que o envio das informagdes
ao Tribunal, atraves do sistema e-Sfinge, so teve inicio na SCPar Porto de Imbituba em
meados de 2015. Sendo que a partir de 2019 a empresa passou a estar em dia com 0s
prazos estabelecidos na N.TC. n° 04/2004 do Tribunal.

[ |
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Ja em uma analise acerca da conformidade dos registros gerados pelo
sistema, tem-se adotado a pratica de enviar aos setores envolvidos (recursos humanos,
contabilidade e licitagdes) bimestralmente os dados de inconformidades gerados pelo
sistema, mesmo aqueles que ndo geraram uma restricdo impeditiva. O motivo desse
envio € para que cada setor realize uma andlise do que pode ter gerado aquela

inconsisténcia, corrigindo-a caso necessario, de forma a evoluir os seus procedimentos e

[processos.
E o relatdrio.
Joaquim Brasil Bragatto
Controlador Interno
¢ N

SCPAR Porto de Imbituba S.A. @  covernooeem

Av. Pres. Vargas, 100 - Centro - Imbituba - Fone: (48) 3355-8900 SC PAR SANTA

Santa Catarina - Brasil - CER/ZIP 83780 000 CATARINA



IMBITUBA SCPAR 2ATARINA
ANEXO |
¢
SCPAR Porto de Imbituba S.A. ) GOVERNO DE @

Av. Pres. Vargas, 100 - Centro - Imbituba - Fone: (48) 3355-8900 SANTA
Santa Catarina - Brasil - CEP/ZIP 88780 000 SC PA R CATARINA



‘S16T80E9 Om_UCO 09 020¢2/SYET0000 dNId 0ssaooid o auwlojul 8 OC._wuxwu_mu‘_OQ\\_Q.>Om.ow.m®w.wamw._mu._OQ\\_wQﬁc 9]IS 0 assade .mwww._a_.c_ m_Qoo BIS9p apeploiuaine e JedljlaA eled LO
"6TOZ 9P OJII9AS} B TZ 3P ‘6E oU [ENPEIST 0191090 SWIOJUOD ‘2 THST S8 0Z02/S0/90 Wa SOHYYE VAIFNTY 3d VIdYH OIAV.LIO 10d 8-49S [ebl eInjeulssy 0puBZIjin 0peuISse 104 3 001UQ.ISIS 9 0JuaWNI0p aisap feuibuo 0 N

2019

Vd

IMBITUBA
icio

SCPAR
PORTO DE

Anual de Auditoria

Interna - RAINT
N

Exerc

V4

orio

Relat

SCPar Porto de Imbituba S.A.




'S16T8DED 061p0d 0 3 020Z/SYET0000 JINId 0SS8201d 0 BwLIoUl 3 ouIdIXa-[euod/ig AoB-os eas adBs feuody/:sdny alis 0 assade ‘essaldwi Bidod BISSp apepIonuaIne e Jedyllan eied (O
"6T0Z 9P 011919A3) 3P TZ 9P ‘6E ol [BNPEIST 0181990 SWLOU0D ‘ZH:THST SB 0202/S0/90 We SOYHYE VAIFWTY 3A VIMYH OIAVLOO0 Jod 8-d9S [enbia einjeuissy opuezijiin opeulsse 10} @ 09]uQIial8 9 0luswnaop aisap feulbio o N

IMBITUBA

PORTO DE

Sumario
2110

1. COMPELENCIA LEGAI .ottt sttt be e nre s

I 0] oY= V= T T=T R T = 11T ST SOT

2. Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna........cccccoce i,
3. Das rECOMENUACOES .......eeevieecetee ettt ettt ettt e e e e e e e e et e e st e e ete e e etaeeeetaeeennens

Relatério Anual de Auditoria Interna

SCPar Porto de Imbituba S.A.



o
SCPar Porto de Imbituba S.A. —

s - . . PORTO DE
Relatorio Anual de Auditoria Interna IMBITUBA

1. Competéncia Legal

Na SCPAR Porto de Imbituba, a area de Auditoria Interna encontra-se
vinculada a seu Diretor Presidente, haja vista o que dispde o inciso | do 83° do
Art. 16 do Decreto Estadual n® 1.007/2018%, reproduzido no art. 59 do Estatuto

Social? da companhia.

Ja em relacdo as atribuicdes da auditoria, segue-se o regimento de
auditoria interna, com base no art. 60 do Estatuto Social da empresa, que

dispde:

Art. 60. Compete a Auditoria Interna:
I. aferir a adequacédo do controle interno da empresa;

Il. aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos

de governanca;

lll. aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo,
classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e

transacdes, visando ao preparo das demonstracdes financeiras;

IV. aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto
significativo da organizacao;
V. os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado,

verificar a existéncia de tais ativos;

VI. verificar a eficacia e a eficiéncia com que 0s recursos Sao

utilizados;

VII. verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos
previamente estabelecidos;

1Art. 16 A empresa estatal adotard estrutura de auditoria interna e préaticas de gestdao de riscos que
abranjam ac¢do dos administradores e empregados, por meio da implementacao cotidiana de praticas de
controle interno.

§ 32 A auditoria interna deveréa:

| - ser vinculada ao Diretor-Presidente;

2Art. 59. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Diretor Presidente da empresa.
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VIII. verificar a conducdo das opera¢cdes em consonancia com o

planejado;

IX. dar ampla e efetiva divulgacdo das formas de acesso e utilizagédo

dos canais de denuncias do cddigo de conduta e integridade;

X. demais operacdes especificas, demandadas pela Diretoria

Executiva ou Conselho de Administracao.

O guadro de pessoal da Auditoria Interna conta com 1 (um) integrante,
tendo sido nomeado especificamente para exercer essa funcdo a partir de

setembro de 2019, por meio da Portaria n° 019/2019, conforme ilustrado

abaixo:
N° de Nome Formacdo Académica Funcéo
Auditores
1 Octavio F. de A. Barros Administracao Auditor Interno
Tabela 1

Destaca-se que, conforme mencionado, o Auditor Interno fora
designado especificamente para exercer as fun¢des relativas a auditoria interna
na data de setembro/2019. Antes disso, desde abril de 2016, o aludido
colaborador atuou como Controlador Interno no ambito da SCPAR Porto de

Imbituba.

2. Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna

Inicialmente, cabe destacar que, neste relatério, serdo abordadas
somente as atribuicdes realizadas de acordo com a atividade de auditoria,

conforme planejamento de auditoria interna realizado em 2018.

As atividades executadas pela Auditoria Interna, no exercicio 2019,
podem ser divididas em 3 processos internos de trabalho, sendo eles:
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1. Execucao das auditorias internas planejadas — foram realizadas 3
auditorias internas no periodo, abordando os seguintes temas: a. Fiscalizacéo
em relacdo aos procedimentos relativos a banco de horas, horario flexivel,
registro de frequéncia, horério diferenciado e horas extras; b. Levantamento do
nivel de adequacdo da empresa em relagédo a Le 13.303/16 e seus decretos; c.
Fiscalizacdo de processos/contratos firmados com fundacdes referentes ao ano
de 2014/2015.

2. Monitoramento das recomendacdes emitidas pela auditoria
interna — consiste no acompanhamento das recomendacdes que resultaram

dos trabalhos de auditoria, consolidando-as neste relatério.

3. Elaboracdao de documentos - visa formalizar tudo que envolve a
Auditoria Interna na SCPAR Porto de Imbituba, como por exemplo: inicio da
elaboracdo do Manual de Auditoria Interna e do Plano Anual de Auditoria
Interna (exercicio 2020).

Embora o fato de ndo constarem neste relatério, salienta-se que todos
0s assuntos pertinentes a Controladoria Interna, constantes no Plano Anual de

Auditoria Interna de 2018, foram devidamente executados.

A tabela abaixo exibe as auditorias estabelecidas no PAAI 2018 e as

executadas pela auditoria:

N Processo Escopo da Auditoria Equipe | Situacao LELE] d?
conclusao

o

SGPE PIMB Fiscalizagé&o - banco de horas,

1 n° 2114.2019 horano.dlferenuado e horas extras | 1 Auditor | Concluida | 22/05/2019
concedidas.

Levantamento do nivel de
SGPE PIMB | adequacéo da empresa - Lei

2 n° 3340.2019 |13.303/16 e demais normas sobre 1 Auditor | Concluida | 02/08/2019
o tema
Fiscalizac&o - procedimentos =
L ) N&o
3 -- licitatorios e cumprimento das -- . -=/--/--
realizada

legislacdes pertinentes

Inspecdo nas dispensas de
4 nSc>GZI;;§4P2”(\)AlBg licitacdo n° 001/2014 e n° 1 Auditor | Concluida | 14/10/2019
) 004/2015 (Auditoria Extraordinaria)
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Obs. - Etapas do processo de auditoria: 1. Planejamento da auditoria; 2.
Comunicacdo ao auditado do inicio dos trabalhos; 3. Levantamento de
informacBes/documentos; 4. Elaboracdo do relatério preliminar de auditoria; 5.
Consideragfes dos auditados; 6. Relatorio final; 7. Providéncias (auditado/gestor); 8.
Monitoramento.

Tabela 2

Como demonstrado na tabela 2, foram realizadas trés auditorias
internas no periodo, sendo duas delas realizadas com base no planejamento e
uma extraordinaria, solicitada pela Diretoria da empresa. O motivo da nao
realizacdo da auditoria de n. 3 se deu pelo niumero reduzido da equipe de
auditoria, em face da demanda proveniente da Diretoria para que fosse

realizada auditoria extraordinaria no periodo.

Com base nas auditorias internas realizadas e devidamente
relacionadas na tabela 2, o proximo tépico trara detalhes das recomendacdes

efetuadas e 0s seus respectivos resultados.

3. Das recomendacoes

3.1. Recomendacdes emitidas e resultados alcancados:

Para facilitar o entendimento da tabela abaixo, informa-se que cada
numeracao de item representa 0 mesmo assunto em cada quadro (exemplo:
confrontar o item 1 da tabela de descricdo com o item 1 da tabela de

providéncias e assim por diante).

Auditoria 01.2019 — Processo SGPE PIMB n. 2114.2019

Relatoério de Auditoria | 01.2019 - Fiscalizacao - banco de horas, horario diferenciado e
horas extras concedidas.

Unidade envolvida Diretoria Administrativa, Setor de Recursos Humanos.

Descricdo da recomendacao

1. Recomenda-se que o responsavel pelo Setor de RH estabeleca um procedimento padrao
de validacao das alteracdes no ponto realizadas por seus subordinados;

2. Recomenda-se a analise acerca do estabelecimento de ferramentas, junto a empresa que
€ responsavel pelo sistema informatizado e que faz a gestédo do registro de frequéncia na
SCPar Porto de Imbituba, que inibam ou mitiguem a possibilidade de o colaborador incorrer
em erros ou irregularidades no registro do ponto eletrénico;

3. Recomenda-se a continuidade na orientacdo periddica aos clientes internos acerca da
observancia dos limites fixados de intervalos inter/intrajornada e na elaboracdo de
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justificativas na prorrogacgéo de jornada, como por exemplo: rotina de informativos;

4. Recomenda-se a efetivagdo de analise em relacéo a retirada da opgao do colaborador no
gue tange a utilizacdo do intervalo (intrajornada) pré-assinalado, alterando a normativa
interna e ACT, se for o caso;

5. Recomenda-se a continuidade na orientacdo e a notificacdo das geréncias em relacéo ao
controle do banco de horas de seus subordinados;

6. Recomenda-se que seja efetivada a assinatura do Diretor responsavel pela area nos
formularios de solicitacdo de horario diferenciado.

Manifestacao da area auditada (providéncias)

1. E preciso alinharmos quanto a responsabilidade do ponto, haja vista que o setor de RH
nao possui Geréncia, se reportando diretamente ao Diretor Administrativo;

2. Através de relatério do sistema Ahgora e planilha interna, o setor de RH faz o controle
manual dos empregados que infringem o intervalo minimo de interjonada e intrajornada,
além de notifica-los via e-mail. Mensalmente, o Setor de Recursos Humanos encaminhar
relatorio para os gestores com todas as ocorréncias dos seus subordinados (infrac6es de
intervalo, décima hora, esquecimentos, extrapolacdo de limites do banco de horas). Além
disso, foi elaborada a portaria n°033/2019 para regulamentar as penalidades cabiveis
aqueles que ndo cumprem as orientagfes legais quanto ao registro do ponto.

3. O setor de RH mantera a rotina de informativos internos, sendo estes enviados, no
minimo, trimestralmente.

4. Considerando o 82° do art. 74 da CLT, para os estabelecimentos com mais de dez
trabalhadores, o ponto devera ser pré-assinalado. Entretanto, o setor de RH ird sugerir em
portaria que se altere a pré-assinalacdo de 1h30 para 2h. O ideal, também, é que na
contraproposta do ACT 2019/2020, enviada pela Diretoria Executiva a Intersindical, ja conste
a alteracao da referida clausula.

5. O setor de RH notificard mensalmente as chefias acerca dos respectivos subordinados
que estdo proximos de atingir o limite de banco de horas (positivo e negativo).

6. O setor de RH esta aguardando assinatura dos formularios pelo Diretor da area.

Analise da Auditoria (monitoramento)

1. Recomendacdo acatada. Observacdes: Formalizacdo de responsavel (Diretor
Administrativo) pelas mudancas efetivadas no sistema que gere o registro de frequéncia dos
colaboradores. Impacto: Maior seguranca em relacdo as alteracbes efetuadas no software
(ahgora) de controle do registro de frequéncia.

2. Recomendacao acatada. Impacto: Maior controle relacionado as infracdes cometidas
por colaboradores e possivel reducéo das autuacdes realizadas por 6rgaos fiscalizadores.

3. Recomendacao acatada. Impacto: A orientacdo acerca dos pontos levantados pela
auditoria faz com que os colaboradores incorram em menos erros. Destarte, faz com que a
empresa busque mitigar os riscos relacionados as acdes trabalhistas e multas de érgéos
fiscalizadores.

4. Recomendacdo ndo acatada. Observacdes: No entendimento desta auditoria, o
dispositivo constante na CLT (Art. 74 - 82°), citado pelo Setor de RH, ndo dispde
expressamente que o ponto devera ser pré-assinalado. Ndo obstante, a pré-assinalacéo foi
alterada de 1 hora e 30 minutos para 2 horas (resolucao 033/2019 e ACT vigente), conforme
manifestacdo da area. Impacto: Neste momento, ndo foi possivel estabelecer o impacto
alcancado.

5. Recomendacao acatada. Impacto: Maior controle por parte do setor de RH e
principalmente por parte das chefias, que saberdo de forma compilada a situagdo do banco
de horas de seus subordinados.

6. Recomendacao acatada. Observagdes: Os formularios foram devidamente assinados e
enviados a Auditoria Interna. Impacto: Formalizagdo dos atos e maior seguranca para 0s
colaboradores e empresa.
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Tabela 3

Vale destacar que a area de Recursos Humanos foi diligente em todas

as solicitagcbes realizadas pela Auditoria Interna, ndo havendo qualquer

dificuldade para obtengao de documentos e informacdes.

Auditoria 02.2019 — Processo SGPE PIMB n. 3340.2019

Relatorio de Auditoria | 02.2019 - Fiscalizacdo — Adequac¢do da SCPAR Porto de
Imbituba a Lei 13.303/16 e demais legislacdes correlatas.

Unidade envolvida Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva, Gabinete.

Descricao da recomendacao

1. Efetivar o cumprimento dos itens em inconformidade citados nas tabelas 02, 03, 04 e 05 —
vide relatério de auditoria.

2. Formalizar uma consulta a Diretoria Juridica em relacdo aos itens referentes ao paragrafo
Unico do Art. 18 do Decreto Estadual n® 1.007/2016.

3. Por meio da analise das atas (402 e 42%) do Conselho de Administracdo, resta evidente
gue ndo ha assinatura nos modelos aprovados ou vinculagdo a ata no registro das mesmas,
o que fragiliza a sua integridade.

4. Constatou-se que ha diversos documentos a serem elaborados e revisados em se
tratando da legislacdo ora abordada. No entanto, ndo h& formalizacdo em relagdo a
designacao de colaborador ou area responsavel por elaborar/revisar esses documentos.

Manifestacao da area auditada (providéncias)

1. Para facilitar os trabalhos, foi elaborada uma tabela agrupando os apontamentos que
tratam do mesmo objeto (arquivo anexo 3 - Manifestacdo sobre os apontamentos).

2. Realizado conforme arquivo anexo "4 - E-mail de SCPar Porto de Imbituba S_A - Consulta
Juridica - PIMB 00003340 _2019 - Relatério de Auditoria Interna n° 02.2019".

3. Tais a¢bes também foram relatadas na tabela que agrupa os apontamentos que tratam do
mesmo objeto (arquivo anexo 3 Manifestacdo sobre o0s apontamentos), mais
especificamente “A - Carta Anual de Governanca Corporativa e de Politicas Publicas” e “B -
Avaliacdo de Desempenho”.

4. Apresentamos a distribuicdo das atividades para os colaboradores responsaveis pela
elaboragdo/revisdo dos documentos referenciados no relatério de auditoria (Anexo 5 -
Distribuicdo das responsabilidade). Tais informacfes serdo utilizadas para embasar a
descricdo das responsabilidades dos setores dentro do Regimento Interno que encontra-se
em processo de elaboragéo.

Analise da Auditoria (monitoramento)

1. Recomendacdo parcialmente acatada. Apos analise da manifestacdo enviada pelo
Gabinete da Presidéncia, verificou-se que boa parte dos apontamentos da auditoria interna
foram solucionados. No entanto, outros ainda encontram-se pendentes de resolucao.
Impacto: Maior grau de atendimento a Lei 13.303/16, embora parcialmente atendido.

2. Recomendacdo parcialmente acatada. Foi realizada uma consulta pelo Gabinete da
Presidéncia a Geréncia Juridica, via email, sendo que essa respondeu a consulta
informando a necessidade da SCPAR Porto de Imbituba remeter os documentos atinentes
aos itens levantados pela auditoria ao Grupo Gestor de Governo (GGG). Impacto: Maior
seguranca juridica para os Administradores e para a empresa, ao dar-se cumprimento a lei.
3. Recomendacao parcialmente acatada. Os documentos aprovados, apdés a auditoria
interna realizada, foram devidamente assinados, conforme comprovagédo enviada a auditoria
interna ("A e B" citados nas providéncias). Impacto: Efetiva formalizacdo dos atos praticados
e maior integridade documental.

4. Recomendac¢ao ndo acatada. Foi disponibilizado um documento pela equipe de
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gabinete, que contém a descricdo dos documentos a serem elaborados/revisados e 0s
respectivos setores responsaveis. No entanto, ainda ndo ha formalizacdo por parte da
Diretoria.

Tabela 4

Salienta-se a obrigatoriedade dos Administradores desta Estatal em
iniciarem a adocao de medidas para que a SCPAR Porto de Imbituba atenda a
Lei Federal 13.303/16 (Lei das Estatais) em sua totalidade, tendo em vista que
a companhia ultrapassou os R$ 90.000.000,00 de faturamento no exercicio
2019 - vide artigo 513 do Decreto Federal n. 8945/2016.

Auditoria 03.2019 — Processo SGPE PIMB n. 2834.2019

Relatorio de Auditoria | 03.2019 - Fiscalizagdo - Dispensas de licitagdo (DL) - n°
001/2014 e n° 004/2015 e seus respectivos contratos n°
001/2014 e n°® 005/2015

Unidade envolvida Diretoria Executiva

Descricdo da recomendacao

1. Sugere-se aguardar o desdobramento final do processo RLA 16/00419108, do Tribunal de
Contas do Estado, no que tange as inconformidades encontradas no processo constante no
guadro 02 do relatério de auditoria, sabendo que esse e outros processos semelhantes ja
foram auditados pelo controle externo e aguardam julgamento.

Manifestacao da area auditada (providéncias)

1. Aguardando decisdo do Tribunal de Contas do Estado em relagdo ao processo RLA
16/00419108.

Analise da Auditoria (monitoramento)

1. Deciséo n.: 1066/2019, publicada no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado em
12.03.2020.

Tabela 5
Houve deciséo preliminar no ambito do Tribunal de Contas do Estado,
conforme relatado na tabela 5, no campo de monitoramento, convertendo o

processo em tomada de contas especial.

3 Art. 51. A empresa estatal de menor porte terd tratamento diferenciado apenas quanto aos itens
previstos neste Capitulo.

§ 12 Considera-se empresa de menor porte aquela que tiver apurado receita operacional bruta inferior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na Ultima demonstracdo contabil anual aprovada
pela assembleia geral.

§ 22 Para fins da definicao como empresa estatal de menor porte, o valor da receita operacional bruta:

| - das subsidiarias sera considerado para definicao do enquadramento da controladora; e

Il - da controladora e das demais subsididrias ndo serd considerado para definicao da classificacdo de
cada subsidiaria.

§ 32 A empresa estatal de menor porte que apurar, nos termos dos § 12 e § 29, receita operacional bruta
igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) terd o tratamento diferenciado
cancelado e devera promover os ajustes necessarios no prazo de até um ano, contado do primeiro dia
atil do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que houver excedido aquele limite.
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4. Observacoes finais:

Conforme informado no topico 1 deste relatério, a segregacdo das
funcdes relativas as atividades de controladoria e auditoria, formalizada em
setembro de 2019, foi de ampla relevancia para a melhoria dos trabalhos
relacionados a auditoria interna no ambito desta companhia. O fato citado é
comprovado ao analisarmos alguns aspectos, como por exemplo: a.
elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna 2020; b. elaboracdo do Manual
de Auditoria Interna; c. elaboracdo deste relatorio anual de auditoria interna; d.
atualizacdo de todas as recomendagbes emitidas pela auditoria interna nos
exercicios 2018 e 2019; e. ganhos com maior tempo disponivel para
planejamento e realizacdo das auditorias; f. maior foco e especializacdo do

auditor interno.

O objetivo da insercdo, neste relatorio, de recomendacdes nao
atendidas e referentes a exercicios anteriores, € o de alertar a Administracao
da empresa em relacdo aos pontos considerados relevantes e que ainda néo

foram respondidos formalmente.

Por fim, submete-se este Relatorio Anual de Auditoria Interna para o
conhecimento da Diretoria Executiva da SCPar Porto de Imbituba S.A. e para
gue integre o relatério de controle interno a ser fornecido ao Tribunal de Contas
do Estado.

Imbituba (SC), 06 de maio de 2020

(assinado digitalmente)
Octavio Faria de Almeida Barros
Auditor Interno
SCPar Porto de Imbituba S.A.

10|10

w O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por OCTAVIO FARIA DE ALMEIDA BARROS em 06/05/2020 as 15:41:42, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PIMB 00001345/2020 e o c6digo G3C819LS.



