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CERTIDAO DA ATA DA 84° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A., REALIZADA EM 19 DE JULHO DE 2022.

SCPar Porto de Imbituba S.A.
CNPJ: 17.315.067/0001-18
NIRE: 42.3000.386.95

l. DATA, HORA E LOCAL: Dia 19 de julho de 2022, as 09h30, na sede da SC
Participacdes e Parcerias S.A. — SCPAR, localizada na Rodovia SC 401, Km 05, 4.600,
bloco 1V, bairro Saco Grande, CEP 88032-005, Floriandpolis-SC. A reuniao foi realizada de
forma virtual, por videoconferéncia, tendo em vista as restri¢cdes sanitarias ocasionadas pela
pandemia de COVID-19.

1. PRESENCAS E QUORUM: Presentes os Conselheiros: Sr. Alexandre Amin
Salum Judnior, presidente do Conselho, Sr. Victor Baido Pereira, Sr. Paulo Roberto Demarchi
Mundt, Sr. Sergio Luiz Cury Carazza, Sr. José Roberto Martins, Sr. Carlos Augusto Thives
de Carvalho, Sr. Casemiro Tercio dos Reis Lima Carvalho e Sr. Antonio Carlos Bandeira
Guimarées Filho. Presente os convidados: Sr. F4dbio dos Santos Riera, Diretor Presidente
da SCPar Porto de Imbituba S.A., Sr. Carlos Magno dos Santos Junior, Diretor de Assuntos
Regulatérios e Juridicos da SCPAR, Sr. Jeferson Machado, Diretor de Gestdo e Financas da
SCPAR e Sr. Paulo Roberto Reichelt Ayres, membro do CAE Conglomerado, cuja
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participacdo consistiu para prestarem esclarecimentos quando Ihes forem solicitados, acerca g
da ordem do dia. Presente a Secretaria de Governanga Corporativa: Sra.Bruna Eva M. o)
dos Anjos. Verificado quorum para instalacdo e deliberacédo, na forma do Estatuto Social da %
Companbhia. o
1. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Alexandre %
Amin Salum Junior, presidente do conselho, e secretariados pela Sra. Bruna Eva M. dos =
Anjos. é
V. ORDEM DO DIA: 1.1- Deliberar sobre a nomeacdo do Auditor Interno (PIMB 2
2601/2022); 1.2 - Aprovar o Regimento Interno e o Plano de Cargos Comissionados :j?
(PIMB 2822/2021); 1.3 - Aprovar proposta de contratacdo em carater temporario de ‘Ir\'}
técnico portuario de enfermagem por meio de Processo Seletivo Simplificado, para g
atuacdo no Departamento de Saude, Seguranca e Meio Ambiente. (PIMB 967/2022); %
1.4 - Aprovar a Lei Orcamentaria Anual — LOA 2023 e Plano Plurianual — PPA =
2020/2023 (PIMB 2276/2022); 1.5 - Aprovar o Relatério de Sustentabilidade; 1.6 - IA
Aprovar a solicitacdo de férias do Diretor-Presidente (PIMB 2316/2022). ltens para a
conhecimento: 2.1 - Resultados dos indicadores do Contrato de Gestéo do 1° trimestre; 5
2.2 - Demonstracfes financeiras referentes ao 1° trimestre (PIMB 1774/2022); 2.3 - =
Apresentacdo pela Diretoria Executiva acerca do status do processo de licitacdo S

referente a reforma do Cais 3, notadamente em relacdo as recomendacfes contidas no
Relatério Conclusivo deliberado pelo CONSAD;2.4 - Expediente encaminhado pelo
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conselheiro Casemiro Tércio dos Reis Lima Carvalho (PIMB 2619/2022); 2.5 — Outros
assuntos.

V. EXPOSICOES E DELIBERACOES: O Presidente do CONSAD agradeceu a
presenca de todos e apés ser lida a ordem do dia, sugeriu a inversdo de pautas iniciando a
reunido pelo item 2.4. Sugestdo aceita por todos. Apds, passou-se a tratar da ordem do dia.
2.4 - Expediente encaminhado pelo conselheiro Casemiro Tércio dos Reis Lima
Carvalho (PIMB 2619/2022): O presidente do CONSAD passou a palavra ao conselheiro
Casemiro, que, ato continuo, apresentou a sua carta rendncia, cujos termos, a seu pedido,
seguem integralmente abaixo reproduzidos: “Por meio da presente, para todos os fins e
efeitos legais, eu, CASEMIRO TERCIO DOS REIS LIMA DE CARVALHO, brasileiro,
divorciado, Engenheiro Naval, portador da Cédula de Identidade nimero 25963143-7,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero 274431528- 17, neste ato, apresento a
minha rendncia, em carater irrevogavel e irretratdvel, com efeitos a partir de sua
apresentacdo, ao cargo de Conselheiro de Administragdo da Companhia, para o qual fui
eleito por meio da Assembleia Geral, realizada em 15 de fevereiro de 2021. Ainda que, nos
termos da lei ndo se faca obrigatéria a fundamentacao da renulncia ora apresentada, entendo
como necessdaria a exposicao das questdes de cunho deontoldgico e eventos que a motivam,
no intuito de promover, com o presente ato, a possibilidade de reflexdo aos dirigentes,
acionistas e demais membros do CONSAD sobre a relevidncia e impacto dos seus
respectivos papeis para o atingimento dos objetivos sociais desta empresa estatal, bem como
frente ao desafio maior da execucdo de politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento
portuario, em especial, do Porto de Imbituba. Neste sentido, preliminarmente, ressalto a
importéncia de uma visao holistica quanto ao tema da Governanc¢a Corporativa, matéria que
ha tempos estudo e pratico com mais afinco apds minha formacéo pelo Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa, que deve ser entendida e experienciada pela companhia (ou
melhor, por qualquer companhia) para além do discurso oportunistico quanto a sua
institucionalizagdo, de modo a torna-la efetiva ferramenta de construgdo de confianca e
legitimacé@o perante todas as suas partes relacionadas. O alcance deste, por seu turno, sé é
possivel por meio da implementacdo de mecanismos eficazes e processos decisorios
orquestrados de forma a materializar cumulativamente os principios da transparéncia,
prestacdo de contas, equidade e responsabilidade corporativa. Assim, para que a companhia
disponha de um efetivo sistema de governanga corporativa, cabe aos seus Administradores
(Diretores e Conselheiros) e demais liderancas o papel de desenvolver, cumprir e fomentar
permanentemente regras € mecanismos coesos voltados a orientar estruturas, processos,
pessoas e cultura empresarial, no intuito de promover o devido direcionamento estratégico
para que a ja mencionada conquista de confianca e legitimacdo seja alcancada, mantida e
aprimorada. No caso da SCPar Porto de Imbituba S.A., entretanto, infortunadamente resta
evidenciado por meio de atas de reunifes do CONSAD que, por diversas ocasides, as
disposicdes legais e estatutarias foram descumpridas e/ou negligenciadas no que se refere ao
atendimento das boas praticas de governanca corporativa aplicaveis a Companhia, a
exemplo da ndo declaracdo de impedimento para analise, discussdo e deliberacdo de temas
para os quais participantes das reunides do conselho claramente apresentavam conflito de
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interesse, ou, ainda, que em outras ocasifes nao foi percebido por este conselheiro o devido
desempenho diligente por parte da diretoria executiva quanto ao atendimento de solicitacfes
e diretrizes estratégicas relativas ao melhor interesse da companhia e do Porto de Imbituba.
Aproveito, ainda, para reiterar que aceitei o convite para assumir o cargo de Conselheiro de
Administracdo da SCPar Porto de Imbituba S.A. com a missdo de contribuir para o
aperfeicoamento das estruturas de governanca e gestdo da Companhia, e com o
desenvolvimento do porto. Assim, desde a posse no referido cargo, busquei desenvolver
minha missao diligentemente, pautada com ética, transparéncia, esmero e profissionalismo,
trazendo minha bagagem de mais de 17 anos de carreira e mais de 10 especificamente no
setor portuario, sendo estas caracteristicas inegociaveis da minha vida profissional
publicamente reconhecida pelo mercado e mais destacadamente o portuario. Recentemente,
maisuma vez fiz uso de tudo que aprendi e pratiquei sobre governanca corporativa, ao ser
procurado pelo setor privado para desenvolver estudo para doacdo e consequente
desenvolvimento de operacfes em estruturas ociosas no Porto de Imbituba. Tomei o cuidado
legitimo de enderecar a este conselho com coépia para a diretoria executiva e o conselho da
holding controladora deste porto, com o intuito mais uma vez de dividir e registrar as boas
praticas de governanca, a gestdo do conflito de interesse. E natural que conflitos existam e
sejam evitados e administrados. De partida os portos brasileiros por lei ja partem com um
conflito nato na sua composicdo de conselho como representantes de operadores portuérios,
empregados e as vezes da municipalidade. Resta a gestdo do conselho por meio da
presidéncia e da secretaria de governanga corporativa conduzir as pautas e quem participa
dos debates, se manifesta e delibera respeitando estes potenciais conflitos, p.e. uma
deliberacdo sobre a aplicacdo de um desconto tarifario o representante dos empresarios esta
conflitado de imediato no ato da discussdo assim se ausentando inclusive da sala, no caso
dos empregados qualquer assunto em tela que tome partido a mesma regra deve ser aplicada.
Isto se chama gestdo do conflito de interesse. Pois bem, minha carta elaborada com toda
cautela (inclusive clausulas de compliance foram incluidas em contrato do referente estudo a
ser doado), foi prontamente desviada e feito uso politico e de desinformacdo ou no minimo
com mas intencdes sem antes abordar o assunto de forma transparente. O receptor nao
entendeu o conteddo, pena. Mais uma vez quem perde é a governanca por deixar de
experienciar o que chamei a atencdo. Sou membro (respeitando o limite legal de receber
apenas uma remuneracdo) dos trés conselhos, portuarios no Estado de Santa Catarina, estado
que em minhas falas sempre mencionei ser orgulhoso por ser portuario, portuario com o
peito cheio de cumprir a sua funcdo com a economia regional e nacional. Hoje, creio que
vou contribuir muito mais com o Porto de Imbituba estudando e propondo iniciativas de
desenvolvimento atraindo oportunidade e aquecendo a economia local e regional. Assim as
questbes e eventos acima referenciadas, no entanto, se apresentam como obstaculo a
continuidade do desenvolvimento da missdo que me fora inicialmente atribuida, uma vez
que desalinhadas aos principios que norteiam a minha atuagdo enquanto Administrador. Isto
posto, certo de que a decisdo unilateral pela apresentacdo da minha renuncia € o melhor
caminho a ser tomado nas atuais circunstancias, requeiro a Companhia, como consequéncia
da apresentacdo desta Carta, que a partir de sua eficacia, promova todos os procedimentos
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societarios necessarios para formalizar a ciéncia desta renldncia, especialmente perante a
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, a Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos
publicos e privados pertinentes, tudo sob pena de responsabilidade da Companhia em caso
de demora ou omissdo”. Por fim, solicita que a carta de renlncia esteja em anexo a esta ata.
Com a palavra em aberto, os conselheiros agradeceram pela atitude, transparéncia,
posicionamento e ética do conselheiro Casemiro. Agradeceram também por todo seu
conhecimento e expertise que aplicou na conducdo do seu mandato, para, na sequéncia,
desejarem-lhe muito sucesso. Ato continuo, os membros do CONSAD verificaram a
importancia de a empresa contar com uma efetiva politica de conflito de interesse e de com
partes relacionadas, com mecanismos de gerenciamento de conflitos, para que desta forma,
a empresa ndo perca profissionais com expertises e notéria capacidade técnica no setor
portuario. Neste momento o Sr. Casemiro Tércio se ausentou da reunido. Prosseguindo,
passou-se ao item 1.1 da ordem do dia. 1.1 - Deliberar sobre a nomeagdo do Auditor
Interno (PIMB 2601/2022): O Presidente do CONSAD passou um histérico dos tramites
referente a nomeacédo de Auditor Interno junto a Casa Civil. Apés retirou de pauta este item
e externalizou sua preocupac¢do quanto a auséncia de um auditor interno junto ao Porto de
Imbituba ha varios meses, ndo havendo ninguém designado para dar andamento ao PAAIl e a
outras atividades inerentes a funcdo. Prosseguindo, passou-se ao item 1.2 da ordem do dia.
1.2 - Aprovar o Regimento Interno e o Plano de Cargos Comissionados (PIMB
2822/2021): O presidente do CONSAD passou a palavra ao diretor-presidente Fabio Riera
que discorreu sobre o0 Regimento Interno e Plano de Cargos Comissionados.
Especificamente em relacdo aos critérios estabelecidos aos cargos comissionados, o Dr.
Carlos verificou que o instrumento contempla a metodologia utilizada na Lei Complementar
Estadual n° 741/2019, guardadas as particularidades do Porto de Imbituba. Apo6s discusséo,
0 CONSAD deliberou em aprovar o Regimento Interno e o Plano de Cargos Comissionados
com as seguintes alteragdes: i) onde se 1&€ “Nivel Superior”, leia-se “Nivel Superior
Completo™; ii) Padronizar a expressio “departamento juridico” no preAmbulo do regimento
Interno. Prosseguindo, passou-se ao item 1.3 da ordem do dia. 1.3 - Aprovar proposta de
contratacdo em carater temporario de técnico portuario de enfermagem por meio de
Processo Seletivo Simplificado, para atuagcdo no Departamento de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (PIMB 967/2022): O presidente do CONSAD passou a palavra ao diretor-
presidente Fabio Riera que informou que o processo trata de solicitacdo de contratacdo de
pessoal para atender a demandas da SSMA, tanto de natureza extraordinaria por conta da
pandemia do coronavirus, quanto ordindaria, considerando a necessidade de pessoal para dar
conta das inUmeras atribuicGes do setor, o qual é responsavel pela coordenacdo das acdes de
saude, seguranca do trabalho e meio ambiente que sdo de competéncia da Autoridade
Portuaria. Ap6s discussdo, o CONSAD deliberou em aprovar a proposta de contratacdo em
carater temporario de técnico portuario de enfermagem por meio de Processo Seletivo
Simplificado. Prosseguindo, passou-se ao item 1.4 da ordem do dia. 1.4 - Aprovar a Lei
Orcamentaria Anual — LOA 2023 e Plano Plurianual — PPA 2020/2023 (PIMB
2276/2022): O presidente do CONSAD passou a palavra ao diretor-presidente Fabio Riera
que apresentou o planejamento de investimentos SCPAR Porto de Imbituba 2022 — 2026.
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Registrou que a execucdo dos investimentos previstos leva em consideracdo a
disponibilidade financeira de recursos proprios e/ou de terceiros, conforme fluxo de caixa e
saude financeira da empresa. O CONSAD sugere que, para proxima aprovacao referente a
este assunto, seja deliberado em uma Unica pauta. Apés discussdo, 0 CONSAD deliberou em
aprovar a Lei Orcamentaria Anual — LOA 2023 e Plano Plurianual — PPA 2020/2023.
Prosseguindo, passou-se ao item 1.5 da ordem do dia. 1.5 - Aprovar o Relatério de
Sustentabilidade: O presidente Alexandre passou a palavra ao Diretor Presidente Fabio que
explanou sobre o Relatério de Sustentabilidade, o qual descreve os compromissos do porto
com a sua sustentabilidade, bem como a transparéncia com a sociedade em relacdo a sua
conduta e seu desempenho ambiental, econébmico e social. Informa ser um documento
completo e transparente sobre o trabalho, as a¢des, conquistas e resultados da SCPAR Porto
de Imbituba S.A.. Ap6s, o CONSAD deliberou pela sua aprovagdo. Como no item anterior,
0 CONSAD sugere que, para proxima aprovacado referente a este assunto, seja deliberado em
uma Unica pauta. Prosseguindo, passou-se ao item 1.6 da ordem do dia. 1.6 - Aprovar a
solicitacdo de férias do Diretor-Presidente (PIMB 2316/2022): O presidente discorreu
sobre a solicitacdo de afastamento do Diretor-Presidente Fabio dos Santos Riera para o
periodo de 20 de julho de 2022 e 29 de julho de 2022. Apés a solicitacdo, o CONSAD
delibera em acolher o pedido de afastamento. O diretor José Jodo Tavares respondera
interinamente pela diretoria da presidéncia no periodo solicitado. Prosseguindo, passou-se ao
item 2.1 da ordem do dia. Neste momento conselheiro Beto Martins se ausenta da reuniéo.
2.1 - Resultados dos indicadores do Contrato de Gestdo do 1° trimestre: O Presidente do
CONSAD passa a palavra a Diretoria Executiva. Tomando a palavra o Diretor-Presidente
Riera informou que a meta é atingir, no fechamento do ano corrente, 70% das metas
estabelecidas tanto para os indicadores estratégicos, taticos e operacionais quanto para o
cronograma das a¢des planejadas. Nesse sentido, apresentou o percentual de afericdo dessas
informacfes no primeiro trimestre, a saber: 60% para indicadores estratégicos, 64% para
indicadores taticos, 83% para indicadores operacionais, e 88 % para as acdes planejadas.
Sendo assim, sintetizou que os indicadores estratégicos e taticos estdo um pouco abaixo da
meta (que é 70%); ja os indicadores operacionais e o cronograma das acOes superaram a
mesma. O CONSAD se manifestou favoravelmente aos resultados dos indicadores do
Contrato de Gestdo do 1° trimestre. Prosseguindo, passou-se ao item 2.2 da ordem do dia.
2.2 - Demonstracoes financeiras referentes ao 1° trimestre (PIMB 1774/2022): O
Presidente do CONSAD passa a palavra a Diretoria Executiva. Tomando a palavra o
Diretor-Presidente Riera discorreu sobre o balancete e demonstracbes financeiras do
primeiro trimestre de 2022, o qual foi compartilhado com os conselheiros previamente, no
momento da convocac¢do. Inicialmente, apresentou os principais destaques em relacdo ao
trimestre e informou que as demonstracbes foram aprovadas pelo Conselho Fiscal da
companhia. Ato continuo, Sr. Paulo informa que o CAE manifestou-se favoravelmente as
demonstracdes financeiras e relatério da Auditoria em relacdo ao 1° trimestre. Debatido
pelos presentes e sanada todas as davidas o CONSAD registrou manifestagcdo favoravel as
demonstracdes financeiras do primeiro trimestre de 2022. Prosseguindo, passou-se ao item
2.3 da ordem do dia. 2.3 - Apresentacdo pela Diretoria Executiva acerca do status do
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processo de licitacdo referente a reforma do Cais 3, notadamente em relagdo as
recomendacdes contidas no Relatorio Conclusivo deliberado pelo CONSAD: Com a
palavra o diretor-presidente Riera apresentou a temporalidade de cada evento, destacando o
Parecer Técnico da Equipe Técnica constituida pela portaria n°® 823 de 30/05/2022
PIMB 1554/2022 e recepcdo do oficio TCE/SC/SEG 8899-2022 (PIMB 2305/2022). Apds
discorreu sobre as recomendacbes contidas no Relatério Conclusivo deliberado pelo
CONSAD, nos seguintes termos: 5.1 - Nao acatado; 5.2 - Acatado e implementado; 5.3 -
N&do acatado; 5.4 - Nao acatado; 5.5 - Acatado e em implementagdo; 5.6 - Acatado e
implementado; 5.7 - Acatado e implementado. Prosseguindo, passou-se ao item 2.5 da
ordem do dia. 2.5 - Outros assuntos: Nada foi tratado em ““outros assuntos”.

V1. ENCERRAMENTO: Nao havendo nenhum assunto a ser tratado e nada mais a ser
deliberado, o Presidente do Conselho declarou encerrada a reunido, determinando a lavratura
e leitura da presente Ata. Apés aprovada, foi assinada digitalmente.

Florian6polis/SC, 19 de julho de 2022.

Certifico que os registros acima foram extraidos da ata lavrada no livro de Atas de
Reunifes do Conselho de Administracdo da Companhia, assinada pelos senhores Sr.
Alexandre Amin Salum Jdnior, (Presidente do Conselho), Sr. Victor Baido Pereira, Sr.
Paulo Roberto Demarchi Mundt, Sr. Sergio Luiz Cury Carazza, Sr. José Roberto Martins,
Sr. Carlos Augusto Thives de Carvalho, Casemiro Tércio dos Reis Lima Carvalho, Antonio
Carlos Bandeira Guimarées Filho e Bruna Eva M. Dos Anjos (Secretaria de Governanga
Corporativa).

Bruna Eva M. dos Anjos
Secretéria de Governancga Corporativa
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Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 177961063550765

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 01/08/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio
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SANTA CATARINA 224963996
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA SCPAR PORTO DE IMBITUBA S/A

PROTOCOLO 224963996 - 29/07/2022

ATO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EVENTO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
MATRIZ

NIRE 42300038695

CNPJ 17.315.067/0001-18

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/08/2022
SOB N: 20224963996

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 00986982903 - BRUNA EVA MORAIS DOS ANJOS - Assinado em 28/07/2022 as 15:19:46

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 01/08/2022
Certifico 0 Registro em 01/08/2022 Data dos Efeitos 29/07/2022

Arquivamento 20224963996 Protocolo 224963996 de 29/07/2022 NIRE 42300038695

Nome da empresa SCPAR PORTO DE IMBITUBA SA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 177961063550765

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 01/08/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio
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