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Lista de Siglas e Abreviacoes

ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
CAE - Comité de Auditoria Estatutario

CONSAD - Conselho de Administragao

DIREX — Diretoria Executiva

DOE - Diario Oficial do Estado

ERP - Enterprise Resource Planning

LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados

MINFRA - Ministério da Infraestrutura

MPC - Ministério Publico de Contas

OGMO - Orgdo de Gestao de Mao de Obra

PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna

PIMB - Porto de Imbituba

RAINT — Relatério Anual de Auditoria Interna

SCPAR - Santa Catarina Participacdes e Parcerias
SGPe — Sistema de Gestao de Protocolo Eletronico
TCE.SC - Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de responsavel pelo controle interno no ambito da SCPar Porto de
Imbituba e com base na Instrugdo Normativa n° 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE.SC), apresento o Relatorio de Controle Interno, em conformidade com

o Art. 16 e Anexo VII da referida instrugdo normativa, relativo ao exercicio de 2025.
2. O CONTROLE INTERNO NA SCPAR PORTO DE IMBITUBA

A responsabilidade pelo controle interno foi estabelecida por meio da Portaria
PRE n° 053 de 22 de novembro de 2021, nomeando empregado efetivo ocupante do cargo
de Agente Administrativo Portuario - Auditor Interno para ocupar a funcdo gratificada de
Controlador Interno.

Assim como nos exercicios anteriores, a estrutura de pessoal na area permaneceu
a mesma, sendo composta por dois colaboradores, um responsavel pelas atividades de
encaminhamento dos dados referentes ao sistema e-Sfinge, € o outro responsavel pelas demais

atividades e coordenacao da area.

3. RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO, INCLUINDO AS AUDITORIAS REALIZADAS

Relata-se que, em 2025, os pontos de controle estabelecidos em anos anteriores

foram mantidos, podendo-se citar como exemplos:

1._Financeiro: pagamentos em atraso, que gerem multa ou juros, devem ser
encaminhados ao Controle Interno para conhecimento e providéncias que se fizerem
necessarias, conforme dispde o art. 19 da Resolu¢do Interna n. 070/2021.

ii. Compras: casos de compras solicitadas que ndo se enquadrem como compra
direta ou que ultrapassem o valor estabelecido por centro de custos, serdo informadas pelo

Setor de Compras ao Controle Interno, conforme dispde o art. 12 da Resolugdo Interna n.

098/2022.
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iii. Ouvidoria: casos de manifestagdes que tenham relagdo com as competéncias
da Controladoria, serdo informadas ao Controle Interno, por meio de reunido mensal. Em
novembro de 2024, foi elaborada minuta de norma interna que dispde sobre os procedimentos
relacionados ao trabalho de ouvidoria na companhia, conforme registrado no processo
eletrénico SGP-e PIMB n. 3943/2024.

iv. Licitacdes e Contratos: apds a nova sistematica adotada com relagdo ao envio

dos dados via e-sfinge (TCE.SC), o Controle Interno tem apoiado o trabalho do Setor de
Licitagdes, verificando erros e outras inconsisténcias nos processos e sugerindo alteracdes e
melhorias nesses documentos, conforme art. 23 e art. 43 da Resolucdo interna n. 014/2025.

v. Concessdo de didrias: quaisquer irregularidades observadas pelo Setor de
Recursos Humanos devem ser reportadas ao Controle Interno - art. 16 da Resolugdo Interna n.
095.2022.

vi. Gestdo da frota de veiculos: quaisquer irregularidades verificadas no Setor de
Transportes devem ser reportadas ao Controle Interno - art. 30 da Resolugdo Interna n.
007/2025.

Também, ressalta-se que ao longo do exercicio 2026 os pontos de controle
deverdo ser revisitados pelo Controle Interno, visto que a empresa passa por constantes
mudangas em seu quadro de pessoal, o que pode afetar a continuidade desses e outros
processos.

Adiante, durante o periodo avaliado, o Controle Interno realizou o
acompanhamento das decisdes do Tribunal de Contas do Estado e expediu 05

recomendagoes, conforme discriminado a seguir:

Recomendacio 1: Processo TCE.SC - @TCE 15/00631725.

Objeto: Referente determinacdo do Tribunal de Contas & SCPAR Porto de
Imbituba S.A.: adote as providéncias necessarias ao adequado controle de ponto
de todos os seus empregados, inclusive mantendo, quando for o caso, controle das
atividades externas de funcionarios mediante relatorios e documentos
comprobatdrios correlatos, de modo a garantir regular liquidacdo das
remuneracdes pagas no ambito da estatal, em atencdo aos principios
administrativos previstos no caput do art. 37 da Constitui¢ao Federal, bem como
aos arts. 62 ¢ 63 da Lei n. 4.320/64.

Status: Arquivado pelo TCE.SC, conforme decisdo nr. 205/2026.
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Vide ATA de Diretoria Executiva n. 485.2025 - Processo Eletronico SGPe SEF
12156.2021 e Processo Eletronico SGPe PIMB n. 4042.2022.

Recomendacio 2: Processo SGPe PIMB n. 4092/2021 e n. 3711.2025.

Objeto: Estabelecimento de prazo, junto a area de T.I. e respectiva Diretoria da
SCPAR Porto de Imbituba, para implantagdo da integragdo dos dados gerados pela
empresa ao sistema e-Sfinge, relativos aos seguintes modulos: recursos humanos,
contabilidade e juridico (licitagdo).

Status: Em tratamento pela Diretoria e Geréncia responsavel.

Apesar da demora, a area de T.I. recentemente informou ao Controle Interno que
tem buscado, junto a empresa contratada fornecedora do sistema ERP,
implementar a automatizagdo, ao menos no que se refere ao envio de dados

contabeis e de recursos humanos por meio do e-Sfinge.

Recomendacio 3: Processo SGPe PIMB 3412/2025.

Objeto: Identificagdo de possivel desvio de funcdo quanto a quatro
colaboradores, ocupantes do cargo de assistente administrativo, sendo
remunerados com diferenca salarial relevante em folha de pagamento.

Status: Até o momento, a Diretoria optou por solucionar essa demanda por outra

via, conforme processo SGPe PIMB 4368/2025.

Recomendacio 4: Processo SGPe PIMB n. 427/2025 e n. PIMB 1564/2024.

Objeto: Irregularidades na relagcdo contratual entre as empresas SCPAR Porto de
Imbituba e Serviza Servicos LTDA ME - Processo Trabalhista n.
0001308202019510043.

Status: Acatado. Foi instaurado processo de providéncias administrativas
preliminares, que culminou na ac¢do judicial 5003377-81.2025.8.24.0030, em

tramitagao.

Recomendacio 5: Processo SGPe PIMB n. 2936/2018.

Objeto: Processo Administrativo de Responsabilizagdao - PAR, referente a
contrato firmado entre as empresas SCPAR Porto de Imbituba e Magma
Engenharia Eireli., com o escopo de execucdo de servicos de desmonte e remogao

da embarcacao draga Sergipe.
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Status: Aguardando peticdo judicial por parte do Setor Juridico da SCPAR Porto
de Imbituba.

Por fim, registra-se que as recomendagdes provenientes da area de Auditoria
Interna serdo registradas diretamente no relatorio de gestdo, a ser apresentado em conjunto

aos demais documentos de prestagdo de contas.

4. QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS
INSTAURADAS E OS RESPECTIVOS RESULTADOS; RELACAO DAS
IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM DANO OU PREJUIZO,
INDICANDO OS ATOS DE GESTAO ILEGAIS, ILEGITIMOS OU
ANTIECONOMICOS; VALOR DO DEBITO.

Em 2025, ndo houve abertura de tomada de contas especial no ambito da

companhia.

5. AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIAS, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, DISCRIMINANDO: VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS; SITUACAO DA PRESTACAO DE
CONTAS DOS RECEBEDORES DO RECURSO; SITUACAO DA
ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELO CONCEDENTE.

Com relagdo ao exercicio 2025, destaca-se a transferéncia de recursos no valor de
R$ 240.000,00 referente ao Termo de Adesdo (TA 001/2022) firmado com a Associagdao
Brasileira das Entidades Portuarias e Hidroviarias - ABEPH. O processo de contratacdo pode
ser consultado eletronicamente por meio do SGPe PIMB 3954/2022.

No relatério anterior, o Controle Interno consignou que, “em analise ao processo
SGPe PIMB n.° 3954.2022, verifica-se que o retorno esperado a8 SCPAR Porto de Imbituba,
decorrente da adesdo a ABEPH, apresenta natureza eminentemente subjetiva”. Ademais,
diante da inexisténcia, a época, de relatorio ou documento correlato que evidenciasse as
atividades desenvolvidas no exercicio, recomendou-se ao fiscal do contrato, com ciéncia a

Presidéncia, a elaboragdo de instrumento formal de prestacdo de contas, em prazo exiguo.
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Em atendimento a referida recomendacao, foram posteriormente juntados aos autos o relatorio
resumido de atividades da ABEPH (fls. 110-112), bem como o demonstrativo referente ao
exercicio 2024/2025.

Nao obstante, persiste a limitacdo quanto a afericdo objetiva dos resultados
decorrentes da contratagcdo, uma vez que as acdes descritas pela associagdo concentram-se, em
sua maioria, em atividades de representagdo institucional, acompanhamento de pautas
setoriais e participacdo em eventos, de carater difuso e ndo mensurdvel. Tal circunstancia
dificulta a verificagdo do nexo entre os dispéndios realizados e os beneficios efetivamente
auferidos pela SCPAR Porto de Imbituba, comprometendo a analise de economicidade e

custo-beneficio da adesdo.

6. AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA, INCLUINDO AS DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE  LICITACAO, IDENTIFICANDO OS
CRITERIOS DE SELECAO, QUANDO A AVALIACAO FOR POR
AMOSTRAGEM.

Neste topico serd abordada a evolucdo dos procedimentos licitatdrios ao longo dos
ultimos exercicios.

No que se refere aos procedimentos licitatorios realizados no exercicio de 2025,
observa-se a manutenc¢ao da estabilidade no quantitativo total de certames, quando comparado
ao exercicio imediatamente anterior. Foram realizados 47 pregdes eletronicos e 4
procedimentos licitatorios, numeros praticamente idénticos aos registrados em 2024, quando
foram contabilizados 46 pregdes eletronicos e 4 procedimentos licitatorios.

Esse comportamento reforca a consolidagdo do pregdo eletronico como principal
modalidade de contratagdo, tendéncia que se verifica desde 2021, em consonancia com as
diretrizes de modernizacao e digitalizacdo das contratacdes publicas, bem como com a busca

por maior competitividade e transparéncia nos certames.

Pregio Eletronico Pregdo Presencial Procedimento Licitatdrio
2021 57 0 3
2022 46 0 2
2023 52 0 3
2024 46 0 4
2025 47 0 4
Tabela 1
7
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Sob a perspectiva setorial, observa-se que a area de Engenharia permaneceu como
a principal demandante de procedimentos licitatorios, totalizando 22 processos em 2025,
nimero muito proximo ao verificado em 2024. Essa concentragdo pode ser considerada
compativel com a natureza das atividades da companhia, tendo em vista que obras, servigos
técnicos e manutengodes especializadas costumam demandar maior volume de contratagdes.

A 4rea de SSMA (Seguranga, Saude e Meio Ambiente) manteve estabilidade no
quantitativo de procedimentos, com 8 processos realizados em 2025, repetindo o mesmo
volume registrado no exercicio anterior.

Ja a area administrativa apresentou reducdo relevante no nimero de processos,
passando de 11 procedimentos em 2024 para 5 em 2025. Tal variacdo pode decorrer da
existéncia de contratos vigentes firmados em exercicios anteriores e/ou da consolidacdo de
demandas em contratagdes de maior escopo.

Em relagdao a Tecnologia da Informagdo, verificou-se aumento no nimero de
procedimentos licitatorios, passando de 4 processos em 2024 para 8 em 2025, retomando
patamar semelhante ao observado em exercicios anteriores. Esse comportamento pode ser
associado a necessidade de modernizacao tecnoldgica, atualizacdao de sistemas corporativos e
aquisicdo de infraestrutura digital, aspectos cada vez mais relevantes para a eficiéncia
operacional e governanca das organizacdes publicas.

Outras areas apresentaram variacdes pontuais, sem impacto significativo no
volume global de contratagdes. Destaca-se o aumento de processos na drea de Comunicagdo
Social, que passou de 1 procedimento em 2024 para 3 em 2025, bem como o registro de 1

procedimento licitatorio na area de Compliance, inexistente em exercicios anteriores.

Engenhari = SSM = Administraci T @ Transport @Com.  Seguran¢ @ Operacdes | Complianc

a A 0 I es Soci a e
al
2021 29 7 8 5 4 1 2 2 -
2022 19 6 8 6 4 0 6 -
2023 21 11 7 1 1 1 0 0 -
1
2024 21 8 11 4 3 1 2 0 0
2025 22 8 5 8 2 3 2 0 1
Tabela 2

No que se refere aos processos licitatorios frustrados, observa-se melhoria
significativa em 2025, com reducao relevante do percentual de lotes fracassados. Enquanto
em 2024 foram registrados 18 lotes fracassados de um total de 84 (21,42%), em 2025 esse

8
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nimero caiu para 8§ lotes fracassados em um universo de 90 (8,9%), representando o menor
indice de fracasso da série historica analisada.

Esse resultado pode indicar maior maturidade na elaboracdo dos termos de
referéncia, melhor adequacdo dos pregos estimados ao mercado e aprimoramento na condugao

dos certames, fatores que contribuem para o aumento da competitividade e sucesso das

licitagdes.
Ne DE LOTES FRACASSADAS % FRACASSADAS
2021 122 35 28,69
2022 75 12 16,00
2023 100 27 27
2024 84 18 21,42
2025 90 8 8,9
Tabela 3

Por outro lado, no que tange as dispensas e inexigibilidades, observa-se reducao
no numero total de processos em 2025, em comparagdo ao exercicio anterior. As dispensas
passaram de 26 processos em 2024 para 19 em 2025, enquanto as inexigibilidades
apresentaram leve aumento, passando de 26 para 27 processos.

Apesar da reducdo na quantidade de dispensas, os valores estimados
permaneceram elevados, atingindo R$3.000.630,84 em 2025, montante ~32% superior ao
registrado em 2024 (R$2.274.385,00). Esse comportamento evidencia que, embora tenham
ocorrido um menor nimero de processos de dispensa, os valores envolvidos nessas
contratacdes foram mais expressivos.

Também, verificou-se que trés processos de dispensa foram responsaveis por
aproximadamente 80% do valor das contratagdes, somando o valor contratado de R$
2.424.080,27 sendo eles:

DL 002/2025 - Contratagdo de servigos de agenciamento de viagens, R$ 436.774,35;

DL 004/2025 - Contratagdo de empresa para executar servico de monitoramento de varidveis
meteoroldgicas e do nivel do mar do Porto de Imbituba, R$ 1.473.381,00;

DL 005/2025 - Contratagao sob demanda de materiais diversos para instalagcao e manutengao
civil, R$ 552.949,85.

Em andlise mais detida de cada justificativa e do prazo para dispéndio desses
valores, como por exemplo o caso da DL 004/2025 que terd prazo de 60 meses, registra-se

que o cenario ndo ¢ tao critico quanto sugerido em avaliacdo preliminar.

Dispensas Inexigibilidades

=
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2021 25 18
2022 29 25
2023 32 41
2024 26 26
2025 19 27
Tabela 4
Dispensas Inexigibilidades
2021 R$ 442.705,65 R$ 259.288,24
2022 R$ 499.487,79 R$ 455.285,80
2023 R$ 852.728,50 R$ 568.225,04
2024 R$ 2.274.385,00 R$ 848.906,00
2025 R$ 3.000.630,84 R$ 420.883,43

Tabela 5

E importante ressaltar que h4, neste momento, processo de fiscalizagio aberto
pelo Tribunal de Contas do Estado, a partir do processo de inspecao RLI 26/00013924,
originado do processo LEV 25/80030144, que visa verificar ndo sO as dispensas e
inexigibilidades realizadas no ambito desta Estatal, mas também os processos licitatorios de
acordo com os critérios estabelecidos pelo controle externo.

Finalizada a andlise das informacdes sobre os procedimentos licitatdrios

realizados, parte-se para a analise da gestdo de recursos humanos na companbhia.

7. AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, POR MEIO DE
UMA ANALISE DA SITUACAO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO E
COMISSIONADOS, CONTRATACOES TEMPORARIAS,
TERCEIRIZADOS, ESTAGIARIOS E BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
MANTIDOS PELO TESOURO OU REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Comparativo por tipo de vinculo empregaticio:

Situac¢do 31.12.2024

Situacdo 31.12.2025

Vinculo Qtde. Vinculo Qtde.
Concursados 57 Concursados 56
Comissionados 22 Comissionados 26
Cedidos 1 Cedidos 2
Estagiarios 28 Estagiarios 19
Menor Aprendiz 4 Menor Aprendiz 5

10
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Diretores 5 Diretores 4
Conselheiros 12 Conselheiros 12
Prazo determinado 13 Prazo determinado 11
Total 141 Total 135
Tabela 6

Na comparacdo entre exercicios, nota-se que o numero de colaboradores se
manteve estavel, sem mudancas significativas em cada tipo de vinculo, fora o nimero de
estagiarios, que teve um maior nimero de desligamentos no final do exercicio.

Destaca-se como principal ponto de atengdo o aumento dos cargos comissionados
em contraposicao a redugdo, ainda que pequena, de servidores concursados.

Nesse sentido, o controle interno vem acompanhando os desdobramentos internos
gerados a partir do processo REP 21/00413583, do Tribunal de Contas do Estado, que teve
decisdo recente - nr. 1245/2025, sendo concedido prazo de 180 dias para que a SCPAR Porto
de Imbituba apresente documentos e informagdes sobre a estrutura de cargos e atribuigdes de
cargos comissionados, bem como relatério conclusivo a ser elaborado por empresa contratada
para revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS.

Também, cabe mencionar que ha dois processos mais recentes que versam sobre a
revisdao do PCCS e Plano de Cargos Comissionados, sendo respectivamente: SGPe PIMB n.

2188/2024 e SGPe PIMB n. 4368/2023.

8. RELATORIO DA EXECUCAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS QUE TENHAM IMPUTADO DEBITO AOS GESTORES
MUNICIPAIS SOB SEU CONTROLE, INDICANDO: N° DE ACORDAO
OU TiTULO EXECUTIVO E DATA, NOME DO RESPONSAVEL, VALOR,
SITUACAO DO PROCESSO DE COBRANCA, INDICANDO DATA DA
INSCRICAO EM DiVIDA ATIVA, AJUIZAMENTO E CONCLUSAO DO
PROCESSO

Processo TCE 22/00560723 - REC 24/00592394. Foi imputado débito ao

ex-gestor, Sr. Luis Rogério Pupo Gongalves, no valor de R$ 290.416,72, a ser recolhido aos
cofres da SCPAR Porto de Imbituba. *Vide o acordao n. 252/2025 do TCE.SC.
Aguarda-se posicionamento do controle externo ou do Ministério Publico de

Contas quanto a como sera realizada a cobranga do valor do débito.

11
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Processo  TCE 22/00591602 - REC 24/00545477. O Tribunal concedeu

provimento ao recurso impetrado pela SCPAR Porto de Imbituba, conforme decisdo n.
882/2025, cancelando a determinagdo constante no item 2 da decisao n. 999/2024, sendo
arquivado o processo.

Por fim, apos pesquisa no ambiente virtual do TCE.SC, relata-se que ndo ha mais
processos referentes ao exercicio em que tenha sido imputado débito aos Gestores da SCPAR

Porto de Imbituba.

9. AVALIACAO ACERCA DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS
GERADOS PELOS SISTEMA OPERACIONAIS UTILIZADOS PELAS
ENTIDADES COM OS DADOS DO E-SFINGE

No que tange a conformidade dos dados enviados por meio do sistema eletronico
e-Sfinge, buscou-se enviar os dados de maneira tempestiva ¢ em conformidade ao longo do
exercicio 2025.

Neste momento, o envio dos dados de recursos humanos, relativo ao modulo de
RH, encontra-se em dia, considerando o quadro de vagas e a folha de pagamento enviados
mensalmente ao Tribunal. Ademais, os dados referentes ao moddulo juridico (licitagdes)
também encontram-se em dia. J& quanto aos dados contabeis, a empresa que fornece o
software ERP, contratada pelo Porto, estd desenvolvendo uma ferramenta de integracdo
especifica, para que possamos avangar na automatizagdo deste processo, buscando elevar o
nivel de seguranca, fidedignidade e tempestividade no envio dessas informagdes.

Nao obstante, atrasos pontuais ainda ocorrem, mas sdo prontamente respondidos

ao TCE, via ambiente virtual.

10. PARTICIPACAO DO CONTROLE INTERNO NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INTEGRADO DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA -
EXERCICIO 2026.

12
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Macroagao
Coordenar e monitorar o
envio anual das
informacgdes atinentes a
N.TC n. 20/2015

Monitorar pontos de
controle estabelecidos em
exercicios anteriores.

Ratificar o envio de
informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado via
Sfinge

Monitorar os processos e
consequentes diligéncias
no ambito do Tribunal de
Contas do Estado.

Atuar e monitorar os
processos de providéncias
administrativas
preliminares e tomada de
contas especial.

Apoiar a Gestdo e dar
cumprimento a missdo
institucional do Controle
Interno junto ao Tribunal
de Contas do Estado.

Microagao

Elaborar relatério de controle interno anual (1° tri).

Verificar o envio das informacgées pelos demais departamentos
(12tri).

Verificar os diversos pontos de controle estabelecidos em
exercicios anteriores (2° tri).

Implementar/evoluir o planejado (3° tri).

Acompanhamento dos trabalhos de Auditoria Interna, Auditoria
Independente e Ouvidoria. (2°, 3° e 4° tri).

Enviar e ratificar dados de Licitagoes.
Enviar e ratificar dados de Recursos Humanos.
Ratificar dados de Contabilidade.

Enviar dados sobre a vigéncia dos contratos de engenharia.

g
’—\g/
PORTO DE

IMBITUBA

Responsavel

Monitorar a estruturagdo do envio automatizado das informagdes

de contabilidade e recursos humanos via Questor.

Demandar atualizagdes junto a Tl conforme novas exigéncias do
TCE-SC.

Acompanhar periodicamente o andamento dos processos no
ambito do Tribunal de Contas do Estado.

Apoiar a Gestdo no envio das respostas e prazos concedidos pelo
controle externo.

Reunir-se e enviar relatérios trimestrais para o CAE
Atualizar planilha de controle interno acerca desses processos.
Emitir parecer em processos de providéncias administrativas.

Encaminhar as informagdes para a CGE (SISTCE).

Emitir parecer em processos diversos (prestacdo de contas em
conveénios, contratagdo de efetivos e temporarios, processos de
irregularidades administrativas e outros especificos demandados
pela Diretoria ou pelo controle externo.

CONIN PRESI
PRESI CONIN
CONIN PRESI
CONIN PRESI

Controle
PRESI

Interno
CONIN PRESI
PRESI COINT
COINT PRESI
CONIN PRESI
COINT PRESI

No exercicio de 2026, a participacdo do Controle Interno no Planejamento

Estratégico Integrado da SCPAR Porto de Imbituba evidencia sua atuacdo como instancia

permanente de assessoramento a governanca, a conformidade normativa e ao aperfeicoamento

dos mecanismos de controle institucional, em alinhamento as diretrizes fixadas pelo Tribunal

de Contas do Estado de Santa Catarina.

As macroagdes previstas demonstram integracdo do Controle Interno as rotinas

estratégicas da administragcdo, abrangendo desde a supervisao no envio anual das informagdes

exigidas pela N.TC n. 20/2015 até o monitoramento sistematico dos pontos de controle

identificados em exercicios anteriores, assegurando continuidade, rastreabilidade e evolucao

das medidas corretivas e preventivas implementadas. Nesse contexto, destaca-se a elaboragao
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do Relatério Anual de Controle Interno, instrumento essencial de prestagdo de contas,
avaliacdo de conformidade e transparéncia institucional.

No ambito da fiscalizagdo externa, o Controle Interno exerce fungdo central na
ratificacdo e monitoramento das informacdes encaminhadas ao sistema Sfinge, especialmente
nas areas de licitagdes, recursos humanos, contabilidade, contribuindo para a integridade,
tempestividade e consisténcia dos dados prestados ao controle externo. .

Ressalta-se, ainda, a participagdo ativa no acompanhamento dos processos em
tramite perante o Tribunal de Contas, apoiando a alta administra¢cdo no atendimento de
diligéncias, cumprimento de prazos e elaboracdo de respostas técnicas, bem como na
interlocugdo com orgdos colegiados internos, a exemplo do CAE. Tal atuacdo fortalece a
capacidade institucional de resposta e reduz riscos de inconformidades.

No tocante as providéncias administrativas preliminares ¢ tomadas de contas
especiais, o Controle Interno mantém acompanhamento continuo, atualizacdo de controles
gerenciais, emissdo de pareceres técnicos e encaminhamento das informagdes aos sistemas
competentes da Controladoria-Geral do Estado.

Por fim, observa-se que a inser¢cdo do Controle Interno no planejamento
estratégico da Companhia transcende a fun¢do meramente fiscalizatoria, consolidando-se
como elemento estruturante da governanga corporativa, da gestdo de riscos e da melhoria
continua dos processos administrativos, em consonincia com as boas praticas de controle
publico e com as exigéncias normativas do sistema de controle externo catarinense.

E o relatério.

Imbituba (SC), 30 de abril de 2026

Octavio Faria de Almeida Barros
Controlador Interno
SCPAR Porto de Imbituba S.A.
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