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1. IDENTIFICAGAO E DADOS GERAIS

HORARIO DE ATENDIMENTO

Das 08h:00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Av. Presidente Vargas, 100 - Centro — Imbituba, Prédio Administrativo.
CEP 88780-000 - Santa Catarina — Brasil.
CANAIS DE ATENDIMENTO

Telefone: (48) 3355-8900.

E-mail: presidencia@portodeimbituba.com.br.

Ouvidoria: http://www.ouvidoria.sc.gov.br/cidadao/

Site: http://www.portodeimbituba.com.br.

Facebook: https://www.facebook.com/scpar.portodeimbituba/.
Twitter: N/A.

Instagram: https://www.instagram.com/portodeimbitubal/.

Linkedin: https://pt.linkedin.com/company/scpar-porto-de-imbituba.

Localizado ao Sul do Estado de Santa Catarina, a 90 km de
Florianépolis, o porto com maior profundidade entre os portos publicos da
Regido Sul do Brasil oferece também uma das melhores condigdes
navegaveis do pais. Situa-se em uma enseada de mar aberto e é
protegido por um molhe de 850 m. O Porto de Imbituba proporciona
manobras de atracacdo e desatracacdo rapidas e seguras. E capaz de
atender embarcagbes com até 14,5 metros de calado e possui
capacidade de transportar até 9.600 TEU ou 80 mil toneladas de granéis.
Além das condigbes maritimas diferenciadas, os demais modais de
acesso logistico também sao fatores de destaque.

E administrado desde 2012 pela SCPAR Porto de Imbituba -
empresa publica do Estado de Santa Catarina - integralmente controlada
pela SC Participacdes e Parcerias. Desde entdo, o Porto de Imbituba cria
um extenso campo de oportunidades de desenvolvimento regional,
pautado por uma politica de gestdo com foco no crescimento sustentavel.
Abaixo, seguem as informagbdes de identificagdo da SCPAR Porto de
Imbituba, Autoridade Portuaria em questao:
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1.1. Dados Gerais (Anexo V, Item I)

Escritura Publica de Constituicdo de Subsidiaria Integral — Cartério Silva — Santo Antonio de Lisboa. Livro 00253-N, folhas

Ato de Criacgao: 105/109.
Deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A., realizada em 13/11/2012.
Reconhecimento: Decreto Estadual (SC) 1.390, de 14 de fevereiro de 2013.

Aprovado pela Assembleia Geral da SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A,, realizada em 13/11/2012.

Escritura Publica de Constituicao de Subsidiaria Integral — Cartério Silva — Santo Antdnio de Lisboa. Livro 00253-N, folhas
Estatuto: 105/109;

Atualizado nas Assembleias Gerais Extraordinarias do Acionista Unico Geral, realizadas em 26/07/2017; 30/04/2018;
15/10/2018; 17/12/2020; 01/02/2021; 27/12/2021; 24/10/2022; 28/04/2023; e 19/12/2023.

Regimento Interno: PIMB 00002822/2021. Regimento aprovado em 2022, estando disponivel no Portal da Transparéncia.'

Numero de Colaboradores? | 118 (5 Diretores, 56 Concursados, 02 Cedidos, 05 Aprendizes, 13 Temporarios, 26 Comissionados e 21 Estagiarios)

Area Total (m?)3 Terrestre: 892.410,05 m2. Maritima: 5.633.192,73 m?2.
Populacao N/A.
Densidade Demografica N/A.

Produto Interno Bruto (PIB) | N/A.
PIB por habitante em R$ N/A.

Numero de Empregos N/A.

Mapa da Empresa: Conforme abaixo.

! http://transparencia.portodeimbituba.com.br/gestao/regimentos/
2 Vide informag&es fornecidas pelo Setor de Recursos Humanos da empresa, dados de dezembro de 2025, n3o foram considerados os quantitativos de conselheiros.
3Vide informagdes presentes na pagina web da empresa: https://portodeimbituba.com.br/infraestrutura/.
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Categoria

Area

Area Mar,

operacional

AO Multiproposito 6.271,01

A1 Multipropésito 23.120,00

A2 Multipropésito 7.940,27|

A3 [Carga Geral / Multiproposito 9.30011 6.973,82

A4 Multiproposito 14.524 80

A5 |Granel soélido 32.980" 29.104,30

AB |Granel soélido 12.700 16.510,50

AB6.1 Multiproposito 48.038,00

A7 [Contéineres 75.546,8"1 78.225,80)

A9 [Carga Geral 25.812,5 25.904,40

A10 [Carga Geral 18.739,5 19.821,90

A10.1 Multiproposito 17.196,40

A11 |Granel sélido e Multipropésito 38.136,39 42.375,90

A12 [Contéineres 44.572,9 44.762,20

A13.3 [Fertilizantes, Racao Animal e Graos |[11.147,8% 13.220,10

A13 e 14 [Fertilizantes, Racdo Animal e Graos {4 60.101,02

A13.2 |Fertilizantes, Racdo Animal e Grdos |7.389,86 4

A13.4a |Fertilizantes, Racdo Animal e Grdos |[14.059,17 4

A13.4b |Fertilizantes, Ragdo Animal e Grdos |14.059,27 1

A14 |Fertilizantes, Racdo Animal e Grdos |12.333,97 1
A15 [Contéineres 32.254,7'1 31.425,10 }
CA [N3o se aplica 3.258,74F

A.Mar Multipropésito 88.730,00|

ASC3 [Esteira para Granel sélido 1.326,74 1.326,74

TEOC3 | Multipropésito 26.784,60

* dados extraidos dos contratos

250 -\ s00m

Legenda
[ poligonal

Zoneamento

[ Carga geral

[] Multipropdsito

[] Contéineres

[ Esteira para Granel sdlido

.| I Fertilizante e racdo animal

|| Granel liquido

| [ Granel solido
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1.2. Atuagio em 2025 e Perspectivas para 2026*

1.2.1. Conjuntura

O Porto de

arrendados para armazenagem e movimentagcao de diferentes cargas,

Imbituba esta estruturado com 7 terminais

além de contar com espagos disponiveis para novos investimentos em
uma area portuaria terrestre de 892,4 mil m2 e aquatica de 5,6 milhdes de
m2. Além disso, o porto conta com uma capacidade estatica de
aproximadamente 457 mil toneladas de cargas, sendo 182 mil toneladas
voltadas a granéis sélidos minerais, 246 mil toneladas para granéis
agricolas e 16 mil toneladas para granéis liquidos, bem como 32 mil
toneladas para outros tipos de cargas. Ja o patio de contéineres mantém
uma estrutura com suporte estatico para armazenagem de até 7.231
TEUs.

desenvolvimento, estimando ultrapassar a marca de 10,2 milhdes de

O Complexo Portuario vive atualmente um momento de

toneladas movimentadas até 2028.

4 As informac&es deste capitulo foram extraidas das Demonstracdes Financeiras
(PIMB 1955/2023, p. 417-455).

Os resultados operacionais vém acompanhados da perspectiva
de injecdo de investimentos publicos e privados, sendo estimado o
montante de aproximadamente, 1 bilhdo de reais a serem investidos no
Porto de Imbituba até 2030, com destaque para as obras de recuperagao e
reforco estrutural do Cais 3, cuja obra ja iniciada propde a aplicagao de
recursos na ordem de 91 milhdes de reais, a recuperacdo e reforgco dos
molhes de abrigo, com cerca de 100 milhdes de reais a serem investidos,
a alocacgao de infraestrutura operacional no costado do Cais 2 na ordem de
60 milhdes de reais e a injecdo de recursos privados por meio de
arrendamentos portuarios, com expectativa de investimentos em torno de
630 milhdes de reais na alocagao de investimentos para instalagdes de
shiploader, esteiras, silos e armazéns junto as areas arrendadas.

No ambito institucional, destaca-se que, em 15 de agosto de
2025, foi celebrado o Convénio de Delegagao n° 01/2025, por meio do qual
a Unido delegou ao Estado de Santa Catarina a administracdo e
exploracao dos Portos Organizados de Imbituba e Laguna, pelo prazo de

25 anos, com vigéncia até 15 de agosto de 2050
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1.2.2. Desenvolvimento da Infraestrutura Portuaria.

A estrutura do Porto publico de Imbituba vem passando por
grandes transformacgdes, o objetivo primordial da Administracdo do Porto é
dar condigdes para ampliar sua eficiéncia operacional e manter seus
patamares de crescimento ao longo dos préximos anos, de modo a
manter-se como um local estratégico para operacdes portuarias. Nesse
sentido, estda em execugcdo a maior obra ja realizada com recursos da
SCPAR Porto de Imbituba S.A., que é a recuperacao e reforco estrutural
do Cais 3, obra estimada em 95 milhdes de reais e com expectativa de
conclusdo em 2027. Tal obra trara condigcbes operacionais para recepg¢ao
de navios com maiores dimensdes, uma vez que ampliara sua linha de
acostagem dos atuais 200 metros para 315 metros, bem como trara
condicOes estruturais para realizacdo de dragagem de aprofundamento. Ja
ao longo dos bergos 1 e 2, a Autoridade Portuaria avangou na instalagao
do novo dolfim de amarragéo no cais 2, que juntamente com a derrocagem
do cais 1 que elevara a profundidade para 15 metros e ampliara a area de
atracacdo dos atuais 660 metros para 715 metros, somam investimentos
publicos na ordem de R$ 15 milhdes. Tais agdes, irdo permitir & Autoridade
Portuaria a alocacdo de até 3 (trés) navios simultineos com maior

frequéncia, ampliando a capacidade operacional do Porto de Imbituba.

Outro avanco estrutural relevante foi a inauguragdo do novo
datacenter do porto, com investimento de R$ 8,5 milhdes, o Porto de
Imbituba expande sua capacidade de armazenamento e processamento

de dados em tempo real.

No contexto geral, foi dada continuidade as obras de
manutencdo das vias de circulacdo, manutencdo das estruturas de
acostagem, dragagem continua e a implantagdo de um sistema de energia
fotovoltaica, alinhada com as praticas ambientais, dentre outras acdes
para manter a exceléncia da infraestrutura portuaria disponibilizada aos
usuarios do Porto. Uma das agbes de grande relevancia para o Porto foi a
conclusdo do projeto de recuperacédo estrutural do molhe de abrigo, projeto
incluido no PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento) do Governo
Federal, que permitira que o Porto receba o aporte de recursos publicos
federais na ordem de 100 milhdes de reais para a execugao da respectiva

obra que devera ser iniciada em 2026.
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1.2.3. Aspectos Ambientais

A Companhia vem executando um amplo trabalho de
monitoramento ambiental, controle e conscientizag&o, tendo aplicado cerca
de 8,7 milhdes de reais no decorrer de 2025 em acgdes voltadas ao meio
ambiente. Atualmente, o Porto de Imbituba conta com 20 (vinte) programas
ambientais, a partir de um profundo estudo que consolida o Plano de
Controle Ambiental (PCA), adotando praticas como: monitoramento das
aguas superficiais, subterraneas e oceanicas; controle das aguas de lastro;
monitoramento das condigdes hidrodinamicas; monitoramento dos
sedimentos; monitoramento da dragagem de manutencg&o; monitoramento
dos ruidos subaquaticos e atmosféricos; monitoramento da qualidade do
ar; inspecgao veicular; gerenciamento de residuos sélidos; monitoramento
da biota aquatica; monitoramento da pesca artesanal; preveng¢ao da fauna
sinantrépica; educacdo ambiental; comunicacdo social; e monitoramento

das baleias-francas.

Em 2025, durante a temporada de baleias-francas no litoral
brasileiro, foi realizado o sobrevoo de monitoramento dessas espécies. A
jornada de observagao percorreu 240 km de costa entre os estados de
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, registrando aproximadamente 185
baleias-francas, principalmente no Estado de Santa Catarina. O indice de
Desempenho Ambiental (IDA), preenchido em 2025 com base nas
atividades realizadas em 2024, alcangou a pontuagdo de 98,71,
evidenciando um elevado nivel de conformidade e desempenho nas
praticas adotadas. Esse ranking, coordenado pela Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (ANTAQ), avalia a performance ambiental dos
portos brasileiros, demonstrando o compromisso e a responsabilidade
ambiental do Porto de Imbituba, diretriz que norteia todas as suas

atividades.
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1.2.4. Aspectos Operacionais

No ano de 2025 o Porto de Imbituba registrou um desempenho
abaixo das expectativas. Entre janeiro e dezembro, foram movimentadas
7,07 milhdes de toneladas e realizadas 332 atracagdes, com destaque
para outubro, 0 més mais movimentado do ano, com 714,7 mil toneladas e
27 navios atendidos. As exportacbes somaram 2,53 milhdes de toneladas,
puxadas por coque calcinado, coque nao calcinado e farelo de milho. Ja as
importacoées chegaram a 2,86 milhdes de toneladas, aumento de 2,5% em
relacdo ao mesmo periodo de 2024, com destaque para as cargas de

hulha betuminosa, sal e insumos industriais.

A cabotagem também cresceu, totalizando 547,3 mil toneladas
embarcadas e 136,8 mil desembarcadas, enquanto o transbordo registrou
salto expressivo de 113,1% em comparagdo ao ano anterior. Os granéis
sélidos permaneceram como principal segmento, representando 77,8% da
movimentacdo, e a carga conteinerizada respondeu por 17,3%,

ultrapassando 1,06 milhdo de toneladas.

No segmento de granéis agricolas, observou-se retracao de
aproximadamente 44% em relacdo ao exercicio anterior, reflexo da
sazonalidade inerente ao mercado de commodities. Em contrapartida, a
movimentagcdo de granéis minerais apresentou crescimento de 4% na

comparagao com 2024.

Quadro 02 - Movimentagao de cargas.®

Granéis Agricolas  1.290 1.220 2.862 2.880 1.625 (44%)
Granéis Minerais 3.516  3.673 3.293 3.304 3.423 4%

Fertilizantes 821 747 258 401 378 (6%)

Granéis Liquidos 21 26 45 40 38 (2%)
Carga Geral 401 568 311 287 290 1%
Contéiner 826 888 928 1.405 1.318 (6%)

Fonte: SCPAR Porto de Imbituba S.A.

*Informac3o apresentada em milhares de toneladas.
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1.2.5. Aspectos Econdmico-Financeiros

A SCPAR Porto de Imbituba S.A. encerrou o ano de 2025 com
um lucro liquido de R$ 26.746.119,88 (vinte e seis milhdes, setecentos e
quarenta e seis mil, cento e dezenove reais e oitenta e oito centavos) e
uma Receita Operacional Liquida descontada a Receita de Construgao em
R$ 85.745.981,38 (Oitenta e cinco milhdes, setecentos e quarenta e cinco
mil, novecentos e oitenta e um reais e trinta e oito centavos). Em
exercicio  anterior, verificou-se
1,4%

substancialmente, a menor movimentagcado de cargas, em decorréncia da

comparagdo ao reducdo de

aproximadamente na Receita Operacional Liquida, atribuida,
sazonalidade inerente ao mercado de commodities, bem como de
intervengcbes em obras de infraestrutura que impactam, de forma
temporaria, a disponibilidade de bergos de atracagao. Constata-se ainda
que os resultados financeiros tiveram participagdo relevante no lucro
liquido apurado, uma vez que totalizaram a quantia R$ 29.981.476,87
(Vinte e nove milhdes, novecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
setenta e seis reais e oitenta e sete centavos). Ja a performance EBITDA
(Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization)
apresentou indice de 5% da Receita Liquida da empresa, redugao
decorrente do menor volume de cargas movimentadas e aumento nos

custos

Em decorréncia de medida liminar nos autos do processo n.
1025458-21.2020.4.01.3400, nao foram recebidos no decorrer de 2025
cerca de R$ 46 milhdes de reais relativos a clausula take or pay do
contrato de arrendamento TECON, entretanto, em que pese a nao
realizacdo destas quantias, a Administragdo da Companhia esta
empenhando esfor¢os para uma solugéo efetiva ao assunto o mais breve
possivel, bem como adotando demais acbes que preservem
financeiramente a Administracdo Portuaria. A tabela a seguir exibe a
composicao efetiva do EBITDA da Companhia ao longo do tempo,

demonstrando sua evolug¢ao durante o periodo de 2021 a 2025.

Quadro 03 - Composigéo efetiva do EBITDA da Companhia.®

Lucro do Periodo 12.882 103.071 37.817 32.186 26.74
6

IRPJ e CSLL 7.662 2.361 3.525 3.047 2.309
Resultado (3.564) (30.997) (22.722) (21.367) (29.9
Financeiro 81)

Outros Resultados (62) (53.752) 2.955 11.057 2.634
EBIT 16.918 20.683 20.421 24,923 1.708
Amortizagdo 1.632 1.783 2.067 2.577 2.936

Fonte: SCPAR Porto de Imbituba S.A.

1.2.6. Relagao Porto Cidade

® Informagao apresentada em milhares de reais.
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Ao longo do ano, a Autoridade Portuaria contribuiu com 28

projetos esportivos, educativos, sociais e culturais, por meio dos
programas de incentivo fiscal PROCULT e PROESPORTE. Em parceria
com a comunidade, realizou mais uma edicdo de sucesso do Arraia do
Porto, que contou com recorde de publico. No ambito do programa Porto
de Portas Abertas, recebeu cerca de 75 grupos de visitantes, incluindo
escolas de ensino fundamental e médio, universidades, grupos diversos e
a comunidade em geral, proporcionando a sociedade a oportunidade de
conhecer o Porto e vivenciar de perto suas atividades. Durante o ano de
2025, avangou-se também no desenvolvimento do PDZ (Plano de

Desenvolvimento e Zoneamento) da Autoridade Portuaria.

1.2.7. Gestao e Governanga

Em relagao a gestdo e governanga, o ano de 2025 foi marcado
pela assinatura do novo Convénio de Delegagido entre Unido, Estado e
SCPAR Porto de Imbituba, oficializando a unificagdo das administracoes e
da exploragao dos portos de Imbituba e Laguna pelos préximos 25 anos. A
Autoridade Certificado  de

Responsabilidade Social 2025, concedido pela Assembleia Legislativa do

Portuaria também  conquistou o
Estado de Santa Catarina (Alesc), além do 1° Prémio Cidesport — Melhor
Desempenho ESG (Ambiental, Social e Governanga) e do Prémio
Valorizagao de Praticas de Gestdo de Pessoas nos Portos — 1° lugar com o
case “Plano de Capacitacdo - Desenvolvimento Continuo dos
Colaboradores do Porto de Imbituba. Além disso, a Companhia mantém
um planejamento estratégico integrado como modelo de gestdo norteador
das acbes para os proximos cinco anos, demonstrando o esforco da
administracdo em prestar um servico de qualidade, com seriedade e
transparéncia para a sociedade catarinense. Visando a melhoria continua
dos processos e a prestacao de servigos mais eficientes para clientes,
parceiros e sociedade, em 2025 a Autoridade Portuaria conduziu a
implementacdo do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) conforme as
normas ABNT NBR ISO 9001:2015 (qualidade), 14001:2015 (meio
ambiente) e 45001:2018 (segurangca do trabalho), com expectativa de
obtencao das certificagdes ainda em 2026. No mesmo ano, também foi

aprovado o novo Cadigo de Conduta da SCPAR Porto de Imbituba.
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1.2.8. Perspectivas

Em 2026, as perspectivas para o Porto de Imbituba refletem
um momento decisivo de consolidacido e expansdo dentro do cenario
logistico nacional. Com mais de 140 anos de histéria, o complexo portuario
chega a esse periodo sustentado por um modelo de gestdo moderno, o
landlord port, que combina a administragdo publica com a eficiéncia da
criando um ambiente favoravel a

operagao privada, inovacao,

competitividade e atragao continua de investimentos.

O ano de 2026 marca um ponto de inflexdo importante no ciclo
de modernizagdo em andamento. A conclusdo de obras estratégicas,
como a dragagem e o aprofundamento do Cais 1, a instalacdo do novo
dolfim no Cais 2 e o avango das estruturas do Cais 3, devera ampliar
significativamente a capacidade operacional do porto. Essas melhorias
reforcam vantagens ja consolidadas, como o acesso direto ao mar aberto,
as aguas profundas e a agilidade nas operacoes, fatores essenciais para
atender a crescente demanda logistica das regides Sul, Sudeste e

Centro-Oeste.

Outro aspecto relevante para 2026 é a consolidagdo da
atuagdo regional da autoridade portuaria, com a gestao integrada do Porto
de Laguna, iniciada em 2025. Essa expansdo fortalece a posigcao
estratégica do sistema portuario no litoral sul catarinense, ampliando as
possibilidades de

diversificagdo de cargas e estimulando o

desenvolvimento de novas cadeias produtivas, especialmente ligadas a
economia do mar. Com investimentos publicos superiores a R$ 300
milhdes em infraestrutura j& em execugdo e a perspectiva de alcangar
cerca de R$ 1 bilhdo até 2030, o Porto de Imbituba se posiciona de forma
sélida para um crescimento sustentavel. Em 2026, esse movimento deve
se traduzir em maior eficiéncia operacional, aumento da atratividade para
novos negocios e preparagao para os futuros leildes de arrendamento

previstos para os anos seguintes.

Além dos avangos estruturais, o porto também projeta um
fortalecimento de sua relagdo com a comunidade local, ampliando o
didlogo e promovendo uma integracdo mais efetiva com a cidade. Esse
alinhamento entre desenvolvimento econémico e responsabilidade social

tende a ser um diferencial importante no contexto atual.

Assim, 2026 se apresenta como um ano-chave, no qual os
investimentos em infraestrutura, a ampliacdo da atuacdo regional e a
modernizagdo da gestdo convergem para consolidar o Porto de Imbituba
como um dos principais vetores logisticos do Sul do Brasil, preparando o
caminho para metas mais ambiciosas, como a movimentagcdo de 15

milhdes de toneladas em 2035.
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1.3.

Rol de Responsaveis no ano de 2025 (Anexo V, Iltem |)

Orientagdes de Preenchimento do Rol de Responsaveis:

1.A unidade jurisdicionada devera estar enquadrada em alguma das personalidades juridicas listadas na tabela 1. Na tabela 2 estao evidenciados os responsaveis obrigatérios que deverao
compor o Rol de Responsaveis

Tabela 1 — Personalidade Juridica x Responsaveis

Personalidade juridica I Il 1 \Y V VI VIl 2 Cl

Empresa’ X X X X 0 X X X X

Tabela 2 — Responsaveis

Cadigo

Descrigao responsaveis

| - Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagao de contas;

Il - Membros de diretoria executiva;

IIl - membro de érgéo colegiado que, por definigéo legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestéo;

IV |IV - Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal;

v \/ - Rias.pon§ével pela aprova(;?o das prestagdes de contas de recursos concedidos a titulo de subvengdes, auxilios, contribui¢cdes, através de termos de parceria, contrato de gestéo,
convénio e instrumentos congéneres;

VI VI - ordenadores de despesas; (se houver delegacao de competéncia);

VIl |VII — responsaveis pela arrecadacgao de receitas;

2. O preenchimento do relatério devera seguir a ordem de responsaveis constante na tabela 2, iniciando com o dirigente maximo e terminando com o controle interno da unidade jurisdicionada;

3. Todos os responsaveis que tiveram periodo (s) de gestdo em 2025 deverao ser listados, ainda que tenham sido exonerados no decorrer do exercicio. A ordem de responsaveis devera seguir o

seguinte critério: a) Responsaveis ativos; b) Responsaveis inativos em ordem crescente da data de nomeagéo.

7 Sigla e Descrigdo (X = Obrigatério e O N&o obrigatério)
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1.3.1. Membros da Diretoria Executiva®

1.3.1.1. Com mandato vigente ao final de 2025
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: José Joao Tavares CPF: [215.989.409-53
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail: tavares@portodeimbituba.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestacdo de contas.
Nome do Cargo ou Funcao: Diretor de Infraestrutura e Operacgdes

Ato de Designagéao Ato de Exoneracéao

Nome e NUmero

Data

Periodo de gestdo no Exercicio

Nome e NUmero Data Inicio Fim
Ata da 712 Reunidao do CONSAD 06/08/2021 - 06/08/2021 31/07/2022
Ata da 852 Reunido do CONSAD 22/08/2022 - 24/08/2022 29/09/2022
Ata da 862 Reunido do CONSAD 27/09/2022 - 27/09/2022 31/07/2024
Estatuto Social SCPar Porto de Imb 27/09/2024 01/08/2026 30/09/2025
Ata da 1122 Reuni&o do CONSAD® 27/09/2024 - 01/10/2024 31/12/2025
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Alexandre Pinter CPF: 1031.652.849-89
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 188780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail: alexandre.pinter@portodeimbituba.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagdo de contas.
Nome do Cargo ou Funcéo: Diretoria de Gestao e Financas.

Ato de Designagéao Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no Exercicio

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da 912 Reunido do CONSAD 10/02/2023 - 10/02/2023 31/07/2024
Estatuto Social SCPar Porto de Imb 27/09/2024 01/08/2026 30/09/2025
Ata da 1122 Reunido do CONSAD'" 27/09/2024 Ata 1232 Destituicdo dia 23/01/2026 01/10/2024 31/12/2025

8 Vide informagdes presentes nas atas de 2022, 2023 e 2024 do Conselho de Administragiio da SCPAR Porto de Imbituba.
% Estatuto Social: §20 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.
10 Estatuto Social: §20 O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Christiano Lopes De Oliveira CPF: 1023.339.759-03
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: |SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  christiano.lopes@portodeimbituba.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagéo de contas.

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor Presidente
Ato de Designacgao Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da 1152 Reuniao do CONSAD 17/03/2025 - 17/03/2025 31/12/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Joelson Duarte CPF: |786.236.189-04

Enderego Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000

Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  joelson.duarte@portodeimbituba.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagao de contas.

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor de Planejamento e Assuntos Regulatérios
Ato de Designacgéao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da 1172 Reuniao do CONSAD 10/04/2025 Ata 1242 Destituigao dia 10/04/2026 23/05/2025 10/04/2026

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Elivelton Luiz Dore CPF: 1079.533.439-75

Eggsi:)eri;:l: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000

Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail: |elivelton.dore@portodeimbituba.com.br
INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestacdo de contas.
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Nome do Cargo ou Funcéo: Diretor de Planejamento e Assuntos Regulatérios
Ato de Desighacéo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da 120? Reunido do CONSAD 01/10/2025 - 01/10/2025 30/09/2027
1.3.1.2. Sem mandato vigente ao final de 2025
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Urbano Lopes De Sousa Netto CPF: |028.234.131-54
Enderecgo Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  urbano.netto@portodeimbituba.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) |Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagéo de contas.

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor-Presidente
Ato de Designagéao Ato de Exoneracéao Periodo de gestdo no Exercicio
Nome e NUumero Data Nome e NUumero Data Inicio Fim
Ata da 1012 Reunido do CONSAD 23/10/2023 - 23/10/2023 31/07/2024
Estatuto Social SCPar Porto de Imb 27/09/2024 01/08/2026 30/09/2025
Ata da 1122 Reunido do CONSAD" 27/09/2024 | Carta renuncia: 07/03/2025. 1152 CONSAD: 17/03/2025. 01/10/2024 07/03/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Christiano Lopes De Oliveira CPF: 1023.339.759-03

Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: |SC CEP: 88780-000

Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  christiano.lopes@portodeimbituba.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagéo de contas.
Nome do Cargo ou Funcao: Diretoria de Assuntos Regulatérios e Juridicos.

" Estatuto Social: §20 O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.
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Ato de Designacao
Nome e Numero Data
Ata da 95% Reuniao do CONSAD 30/05/2023
Ata da 1122 Reunido do CONSAD" 27/09/2024
Nome: Izabel Da Fonseca Cavalcante
Enderecgo Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba
Telefone: (48) 3355-8900

Fax:

Ato de Exoneracao
Nome e Numero

1152 CONSAD: 17/03/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

UF: |SC

Data

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagédo de contas.

Ato de Exoneracéo
Nome e NUumero

Nome do Cargo ou Funcgéo: Diretora de Planejamento e Compliance
Ato de Designagéao
Nome e NUumero Data
Ata da 952 Reunidao do CONSAD 30/05/2023
Ata da 1122 Reuniao do CONSAD 27/09/2024
Estatuto Social SCPar Porto de Imb 27/09/2024

Mandato Expirou em 28/07/2025

Data

Periodo de gestao no Exercicio

Inicio Fim
30/05/2023 31/07/2024
01/10/2024 16/03/2025

CPF: 032.855.319-08

CEP: |88780-000
E-mail:  izabel.cavalcante@portodeimbituba.com.br

Periodo de gestdo no Exercicio

Inicio Fim
30/05/2023 29/05/2025
27/09/2024 29/05/2025
30/05/2025 28/07/2025

12 Estatuto Social: §20 O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.

457



4
—a
PORTO DE

IMBITUBA

1.3.2. Membros do Conselho de Administragio™

1.3.2.1. Com mandato vigente ao final de 2025
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Renato Dias Marques de Lacerda CPF: |018.515.717-36
Enderego Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) [Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcgao: Presidente do Conselho de Administragao.
Ato de Designagéao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 04/01/2024 - 04/01/2024 30/09/2026™
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Gerson Luiz Schwerdt CPF: 421.017.860-87
Enderego Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail: |gerson@scpar.sc.gov.br

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcgéo: Conselheiro Vice Presidente do Conselho de Administragao.
Ato de Designagéao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 06/04/2023 - 06/04/2023 31/07/20241°
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

3 Vide informagdes presentes nas atas de 2022, 2023 e 2024 de Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) do Acionista Unico.
14 §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragédo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.
1 §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Fernando Moretti Teixeira CPF: 005.062.759-73
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  [fermoretti@gmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcgéo: Conselheiro do Conselho de Administragao.
Ato de Designagéao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 06/04/2023 - 06/04/2023 31/07/2024'¢
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jodo Luiz de Avila CPF: 027.226.719-80
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  fengjoaoavila@gmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcao: Conselheiro do Conselho de Administracao.
Ato de Designacéao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 06/04/2023 - 06/04/2023 31/07/2024"
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

16 §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragédo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.
v §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Camila Martinez Menes CPF: 012.107.791-88
Endereco Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  |camila@portodeimbituba.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira do Conselho de Administracdo (representante dos empregados).
Ato de Designagao Ato de Exoneracgéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 17/07/2023 - 17/07/2023 17/07/2025
Ata da AGE do Acionista Unico 17/09/2025 - 01/10/2025 31/12/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Antonio Carlos Bandeira Guimaraes Filho CPF: 166.654.309-87
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: |SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  |lito@cbrlogistica.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcao: Conselheiro do Conselho de Administracédo (representante dos empresarios).
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 19/12/2023 - 19/12/2023 31/07/2024®
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

18 §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Lucimario José Da Silva CPF: 882.309.534-49
Enderego Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) |[Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro do Conselho de Administracado (representante da SNPTA)
Ato de Designacgéao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jodo Paulo Gomes Vieira CPF: 1006.286.859-47
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: |SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  jpgomesvieira1980@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) |[Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro do Conselho de Administracdo (representante da SNPTA)
Ato de Designacéao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 17/09/2025 - 01/10/2025 31/12/2025
1.3.2.2. Sem mandato vigente ao final de 2025
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1.3.3. Membros do Conselho de Fiscal'®

1.3.3.1. Com mandato vigente ao final de 2025
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Santos Pacheco Alves CPF: 1096.445.399-15
Endereco Funcional:  Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF:SC CEP: |88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  iramaltda@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

o o
NEWIEZE CD RESESEEIIEECD (il AR e XIS ) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao: Presidente
Ato de Designagéao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 06/04/2023 - 06/04/2023 31/07/2024%
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Andreas Schneider De Oliveira CPF: 355.907.408-86
Enderego Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail: |andreas.oliveira@sgg.sc.gov.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Fiscal titular
Ato de Designagéao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 12/12/2024 31/12/2025

"9 Vide informagdes presentes nas atas de 2022, 2023 e 2024 de Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) do Acionista Unico .
20 §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Cristiano Gabriel Brum CPF: 070.793.959-33
Enderego Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  [cristiano.brum@sed.sc.gov.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) |Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcao: Conselheiro Fiscal titular
Ato de Designagao Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 18/12/2025 - 18/12/2025 31/12/2025
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Fabio Zabot Holthausen CPF: 1912.692.379-34
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF:SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  fabio@fapesc.sc.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) IMembros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Fiscal Suplente do Conselheiro Santos Pacheco Alves.
Ato de Designagao Ato de Exoneracgéo Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico. 27/09/2022 - 27/09/2022 31/07/2024*
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Julio Cesar Bernardi Cogo CPF: 608.185.570-87
Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: [SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  |icbernardi14@gmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) |Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheiro Fiscal Suplente do Conselheiro José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto.
Ato de Designagéao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico. 06/08/2021 - 06/08/2021 31/07/2023
Ata da AGE do Acionista Unico. 27/09/2022 - 27/09/2022 31/07/2024%
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 - 12/12/2024 31/12/2025

21 §2° O prazo de gestéio dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo méximo de 60 dias.
22 §2° O prazo de gestéio dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo méximo de 60 dias.
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1.3.3.2. Sem mandato vigente ao final de 2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto CPF: 054.052.294-58
Enderego Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro
Cidade: Imbituba UF: RN CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) |Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcao: Conselheiro Fiscal titular
Ato de Designagéao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata da AGE do Acionista Unico 12/12/2024 12/12/2024 31/12/2024
Ata da AGE do Acionista Unico 04/04/2025 Pedido de renuncia dia 07/01/2025 12/12/2024 07/01/2025

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Kércia de Souza Cardoso Menegaz CPF: 070.793.959-33
Enderego Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: |SC CEP: 88780-000
Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Membros de conselho administrativo, deliberativo, curador ou fiscal.

Nome do Cargo ou Funcéo: Conselheira Fiscal - Presidente (ocupou a fungao de Presidente até 30 de setembro de 2024)
Ato de Designagao Ato de Exoneragéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e niumero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
AGE do Acionista Unico 04/04/2025 Ata AGE acionista Unico 18/12/2025. 04/04/2025 18/12/2025
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1.3.4. Controle Interno®

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Octavio Faria de Almeida Barros CPF: 365.938.478-01

Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000

Telefone: (48) 3355-8943 Fax: e-mail:  octavio.barros@portodeimbituba.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Controle Interno da Unidade

Nome do Cargo ou Funcéo: Controle Interno
Ato de Designagao Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Portaria 053/2021 Publicacao DOE: 24/11/2021 - 01/01/2025 31/12/2025

1.3.5. Auditoria Interna®

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Murilo da Silva de Medeiros CPF:

Endereco Funcional: |Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: |88780-000

Telefone: (48) 3355-8900 Fax: e-mail:  murilo.medeiros@portodeimbituba.com.br

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Auditor Interno

Nome do Cargo ou Func¢ao: Auditor Interno
Ato de Designagéao Ato de Exoneracéao Periodo de gestdo no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim

Ator Deliberativo 006/2022

CONSAD 01/09/2023 - 01/09/2023 31/12/2025

% Vide informacgdes constantes nas Portarias Presidencial.
2 Vide informagdes constantes em atas do Conselho de Administragdo..
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1.3.6. Ordenadores de despesas;

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Christiano Lopes De Oliveira CPF: ]023.339.759-03

Enderego Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000

Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  christiano.lopes@portodeimbituba.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagédo de contas.

Nome do Cargo ou Funcgao: Diretor Presidente
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da 1152 Reunidao do CONSAD 17/03/2025 - 17/03/2025 31/12/2025

1.3.7. Responsaveis pela arrecadacao de receitas;

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Christiano Lopes De Oliveira CPF: ]023.339.759-03

Endereco Funcional: Av. Presidente Vargas, 100 - Centro

Cidade: Imbituba UF: SC CEP: 88780-000

Telefone: (48) 3355-8900 Fax: E-mail:  christiano.lopes@portodeimbituba.com.br

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n° 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestagdo de contas.

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor Presidente
Ato de Designagao Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no Exercicio
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata da 1152 Reuniao do CONSAD 17/03/2025 - 17/03/2025 31/12/2025
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1.4. Competéncias Institucionais (Anexo V, Item I)

As competéncias institucionais da SCPAR Porto de Imbituba estéo
listadas no Paragrafo Unico do Artigo 4° do seu Estatuto®, conforme redagéo,
abaixo:

Art. 4° A SCPAR Porto de Imbituba S.A. tem por objeto social realizar a
administragcédo e exploracdo do Porto Organizado de Imbituba e de suas instalagbes

portuarias.

Paragrafo unico. Para a realizagdo de seu objeto social, compete a
SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A., sem exclusao de outros casos atribuidos em

lei 2 Administragcado do Porto:

| - administrar e operar, diretamente ou mediante contratos de locagéo,
arrendamento ou outras modalidades contratuais onerosas ou gratuitas, o Porto
Organizado de Imbituba e suas instalagdes portuarias;

Il - estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas
atividades, agéncias, escritorios ou representantes;

Il - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados
na execucao de sua programagao;

IV - participar, como sécia ou acionista, de outras entidades publicas
ou privadas;

V - promover a realizagdo de estudos, planos e projetos de
construcdo, ampliacdo, melhoramento, manutencdo, operagdo do porto e

instalagdes portuarias sob sua jurisdigdo e responsabilidade;

% Vide informagdes da consolidag3o do Estatuto AGE de 19/12/2023.

VI - promover a realizagdo de obras e servicos de construgdo e
melhoramento do porto, respectiva infraestrutura de protegao e acesso aquaviario e
instalagdes portuarias sob sua jurisdicdo ou responsabilidade;

VII - fiscalizar, dentro dos limites da area do porto sob sua jurisdigéo e
responsabilidade, a execugdo das operagdes portuarias realizadas por terceiros e
das obras de construgdo, reforma, ampliacao, melhoramento e conservagdo das
instalagdes portuarias, nelas compreendida a infraestrutura de protecdo e de
acesso aquaviario;

VIII - praticar todos os atos necessarios ao exercicio da atividade de
administrador portuario, nos termos da legislacdo de regéncia da matéria e do
convénio de delegacao a que esta submetida;

IX - contratar servigos de terceiros e celebrar contratos e convénios
com o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal e Municipal,

bem como com organismos de fomento multilaterais e do terceiro setor.
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1.4.1. Organograma (Anexo V, Item 1)

Organograma Sintético da SCPAR Porto de Imbituba S.A.
Aprovado na Ata CONSAD n® 120, de 30 de setembro de 2025.

_]_ Chfe de Audileria

Interna
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Meia Ambicnte Eiétrica
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%Para melhor visualizagéo, acessar as informagdes disponiveis no link: https://portodeimbituba.com.br/organogramal.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1. Identidade Institucional

MISSAO

VISAO

VALORES

Prover condicbes para o exercicio
dos servigos portuarios de forma
eficiente, sustentavel e segura.

Consolidar-se como um porto
competitivo e eficiente,
reconhecido pela responsabilidade
social corporativa e infraestrutura
de exceléncia.

Etica e Integridade;

Confiabilidade e Eficiéncia Operacional;

Integragéo com a Sociedade e Comunidade Portuaria;
Desenvolvimento Regional,

Transparéncia na Gestao;

Foco no Usuario/Cliente;

Responsabilidade Socioambiental;

Valorizagao do Capital Humano;

Diversidade e Inclusao;

Inovacao e Transformacao.

2.2. Objetivos Estratégicos

(1) Zelar pela sustentabilidade socioambiental, econdmica e financeira

da empresa;

(2) Ampliar a movimentagao portuaria de forma eficiente e segura;
(3) Consolidar a exceléncia na gestao e governanga corporativa;

(4) Modernizar a infraestrutura portuaria;
(5) Promover a capacitagao e crescimento dos colaboradores.
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Mapa Estratégico Canvas da SCPAR Porto de Imbituba S.A.%

M\gy Parceiros-Chave

Governo (Municipal,
Estadual e Federal)

Comunidade Portuaria

Orgdos Intervenientes
e Agéncias Reguladoras

OGMO e Sindicatos

Fornecedores

Demais Portos e
Terminais Portuarios

Atividades-Chave

Planejamento e Gestdo

Manutencdo, Qualifica¢do
e Ampliagdo da Estrutura

Fiscalizagdo e Controle
das Operagdes

Recursos-Chave

Pessoas

Convénio de Delegagdo,
Licencas e Certificados

Espaco Geografico

Infra-instrutorae
Superestrutura

Espaco Geografico de
Qualidade

Alta Disponibilidade
de Operagao
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Porto
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Cargas
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Longo Prazo
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T
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Documentagdo Oficial

Clientes

Agéncias Maritimas

Operadores Portuarios

Arrendatarios
Portuarios

Estrutura de Custo

Manuteng¢doda
Estrutura
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Terceirizacdo

Taxas e Impostos

Fopag

- Estrutura de Receitas

Tarifas

Aplicacbes

Financeiras

Arrendamentos

*’ Imagem extraida do PEIN - Planejamento Estratégico Integrado 2024-2028.

http://www.businessmodelgeneration.com
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2.3. Processos Finalisticos

~ PRINCIPAIS PRODUTOS PRINCIPAIS UNIDADE
MACROPROCESSO DESCRICAO DO MACROPROCESSO E SERVICOS CLIENTES RESPONSAVEL
Execugao da modelagem conhecida como Modelo
Proprietario ou Landlord. O setor portuario nacional Planejar, organizar, dirigir e | Arrendatérios,
Modelo Landlord. pode ser classificado como um modelo publico-privado, | controlar o Porto de Operadores Diretoria
no qual a operacao é realizada pelo setor privado, Imbituba, conforme o Portuarios e Agentes '
permanecendo a propriedade das instalacbes e da area | modelo descrito. Maritimos.
portuaria com o poder publico.

2.4. Principais Processos de Apoio?

SETORES/ORGAOS

PROCESSOS/FINALIDADES

1. Assembleia Geral — Acionista Unico

1.1 Deliberagao sobre alteragbes estatutarias

1.2 Eleicao e destituicdo de membros dos Conselhos e fixagdo de remuneragdes

1.3 Exame das contas dos administradores, e demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social
1.4 Deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos referente ao
exercicio social.

2. Comité de Elegibilidade

2.1 Parecer sobre os indicados para CONSAD, CONFIS e DIREX

3. CONFIS — Conselho Fiscal

3.1 Analisar Demonstragdes Financeiras, Balancete Analitico, Relatério Gerencial (trimestral e anual)
3.2 Analisar Relatérios de Auditoria Independente (trimestral

3.3 Avaliar a distribuicao de dividendos (anual

3.4 Avaliar outros assuntos de gestdo da empresa.

4. CONSAD - Conselho de Administragao

4.1 Deliberagao de Processos Internos de Licitagao e Contratos

4.2 Criagao de Comités para fins especificos

4.3 Acompanhamento da participacao/realizacdo de eventos

4.4 Avaliacdo de Planejamentos e Relatérios de Gestao e de Controles apresentados pelas areas
4.5 Deliberagao sobre processos de sindicancia

4.6 Avaliar o desempenho dos administradores da empresa (autoavaliagdo e avaliagdo da DIREX)
4.7 Deliberacao sobre projetos e obras de infraestrutura

% Informacg&es advindas do contrato no 092/2022 para adequagdo as novas normas e exigéncias da LGPD - Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais.
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4.8 Deliberagéo sobre processos comerciais (EVTEA, arrendamentos, definicdo de tarifas)

4.9 Analisar Demonstragdes Financeiras, Balancete Analitico, Relatério Gerencial (trimestrais e anual)
4.10 Convocar reuniao do acionista Unico

4.11 Deliberacao sobre processos eleitorais e movimentagdes em cargos (eleicdo, nomeacao, destituicao,
afastamentos e licengas)

4.12 Deliberagao sobre movimentagdes em cargos nao elegiveis (Auditor interno) (contratagbes ou
nomeagdes, substituicdes, afastamentos, desligamentos)

4.13 Deliberar sobre politicas e normas internas (Regimento, Regulamentos, outros)

4.14 Deliberar sobre processos de RH

5. CAE — Conselho de Auditoria Estatutaria Conglomerado

5.1 Relatérios sobre as atividade do CAE

6. Auditoria Interna

6.1 Realizagdo das auditorias: Pegas de auditoria:

6.2 Realizagdo das auditorias: emissao de relatério (RAI - Relatério de Auditoria Interna)

6.3 Monitoramento das auditorias: acompanhamento do PEIN (Planejamento Estratégico Integrado)

6.4 Instrumentos de controles anuais: elaboracéo dos instrumentos de planejamento (PAAI - Plano Anual de
Auditoria Interna) e relatério (RAAINT - Relatério Anual de Auditoria Interna)

7. CAP — Conselho de Autoridade Portuaria

7.1 Avaliacdo de Planejamentos e Relatérios de Gestdo e de Controles apresentados pelas areas

7.2 Acompanhamento de projetos e obras de infraestrutura

7.3 Acompanhamento de processos comerciais

7.4 Avaliagao de impacto de cenarios internos e externos nas operagdes portuarias

7.4 Acompanhamento de incidentes internos (acidentes, denuncias, infragdes)

7.5 Acompanhamento de processos eleitorais e de movimentag¢des de cargos e indicagbes ao CONSAD
7.6 Criacdo de Comités para fins especificos

7.7 Convidar outras organizagdes ou autoridades para a participagdo em reunides do CAP

7.8 Realizacéo de visitas técnicas dos membros do CAP em locais externos ao Porto

8. Comité de Conduta e Integridade

8.1 Atas do processo de apuragao de denuncias

9. Ouvidoria

9.1 Comunicacgao no Sistema de Gestdo de Ouvidoria
9.2 Comunicacao direta com o Ouvidor

10. Presidéncia

10.1 Avaliagdo e assinatura de atos internos

10.2 Indicagao de Comissionados

10.3 Agendamento, recepgao e atendimento de visitantes
10.4 Abordagem de temas estratégicos

10.5 Representacoes externas do Porto

11. Chefia de Gabinete e Secretarias das Diretorias

11.1 Atas de reuniao

11.2 Documentos de correspondéncia

11.3 Documentos internos - emissao

11.4 Liberagao de Acesso a Visitantes

11.5 Administragdo da agenda

11.6 Encaminhamentos de solicitagbes internas
11.7 Relatoria e avaliagdo de processos

11.8 Compra de passagens aéreas
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11.9 Coordenacéo de atividades do Gabinete
11.10 Encaminhamentos para érgaos externos

12. Gabinete - Assessoria de Gestdo

12.1 Construgéo / revisdo do PEIN

12.2 Monitoramento trimestral PEIN e construcédo de Relatérios de Resultados e Desempenho
12.3 Emissao da minuta da carta anual de governanga corporativa e politicas publicas

12.4 Emissao do Relatério de Gestéo para o TCE-SC

12.5 Certificacdes de Gestao

13. Gabinete — Assessoria de Comunicacao

13.1 Comunicacéo - Assessoria de imprensa — Releases de noticias

13.2 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Brieffing para entrevistas

13.3 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Gestao de redes sociais — publicagdo de noticias e contetdo
13.4 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Gestéo de redes sociais — respostas as interagdes

13.5 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Programas de visitas

13.6 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Relatério de Sustentabilidade (Balango Social)

13.7 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Descrigdo de projetos para participagdo em concursos
externos

13.8 Comunicagéao - Assessoria de imprensa — Atualizagdo de paginas do site

13.9 Comunicagéo - Assessoria de imprensa — Atualizacédo de paginas do site-intranet

13.10 Comunicacao - nucleo de publicidade — Producao de pegas publicitarias

13.11 Comunicagao - nucleo de publicidade — Produgao de brindes

13.12 Comunicacao - nucleo de publicidade — Participagdo com estande em eventos externos e promogao
de eventos em instalagdes do Porto

13.13 Comunicacgao - nucleo de publicidade — Uso da Marca e comunicagao visual

13.14 Comunicacgao - nucleo de publicidade — Produg¢do de campanhas internas e externas

13.15 Comunicacgéo - gestdo de cadastros de stakeholders - Planilha de contatos de grupos de interesse
13.16 Comunicagéo - gestao de cadastros de stakeholders - Planilha de contatos de profissionais e veiculos
de imprensa

14. Controlador Interno

14.1 Parecer sobre o monitoramento de Processo de Providéncia Administrativa e Tomada de Contas
Especial

14.2 Pareceres em processos de fiscalizagdo de convénios, termos de colaboracdo e instrumentos
congéneres

14.3 Pareceres em processos admissionais de colaboradores efetivos ou temporarios (menos
Comissionados)

14.4 Relatorio Anual de Controle Interno

14.5 Preenchimento de Informagdes no sistema e-Sfinge (TCE-SC) — atos de pessoal

14.6 Preenchimento de Informagdes no sistema e-Sfinge (TCE-SC) — atos licitatérios

14.7 Monitoramento interno de pontos de controle: Financeiro, Compras, Licitagbes

14.8 Monitoramento interno de pontos de controle: Ouvidorias

14.9 Respostas a solicitagdes da Presidéncia

14.10 Respostas a solicitagcdes de 6rgaos externos - TCE-SC e CGE-SC

14.11 Monitoramento das Declaracdes de Bens de Colaboradores
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14.12 Relatorios semanais para a Presidéncia sobre as atividades de Controladoria

15. Comissao de Inovacio Portuaria

15.1 Realizacdo de estudos sobre inovacoes aplicaveis ao Porto de Imbituba

16. Comissao de Fiscalizagado de Arrendamento

16.1 Informacdes e prestacéo de contas — Relatdrios de atividades da CFA
16.2 Relatdrio de Inspecao Portuaria
16.3 Relatorio de Ocorréncia Portuaria

17. Comissao de Transito

17.1 Campanhas educativas
17.2 Notificagdo de infragbes
17.3 Defesa

17.4 Julgamentos

18. CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

18.1 Atas das reunides mensais

18.2 Realizagdo da SIPAT

18.3 Contratacao de palestrantes para a SIPAT
18.4 Campanhas internas

18.5 Eleicoes

18.6 Inspecdes

19. Comissao do Plano Mestre

19.1 Fornecimento de informagdes para a Secretaria Nacional dos Portos, para a construgdo do Plano
Mestre do Porto

20. Comissédo do Plano de Zoneamento

20.1 Fornecimento de informagdes, mapas, estudos de geolocalizagdo e dados estatisticos para a
Secretaria Nacional dos Portos, para a construcao do Plano de Zoneamento do Porto

21. Participagdo na Comissao Municipal do Plano Diretor de
Imbituba

21.1 Fornecimento de informagdes sobre o Porto para a construgcado do Plano Diretor pelo Municipio

22. Diretoria de Gestao e Financas

22.1 Diretoria Gestao e Finangas - aprovagdes

22.2 Diretoria Gestao e Finangas - atendimento das deliberagdes
22.3 Diretoria Gestao e Finangas - prestagéo de informagdes
22 .4 Diretoria Gestao e Finangas - validagdo de senhas

22.5 Diretoria Gestéo e Financas - validacbes de relatorios

23. Departamento de Administragdo - Geréncia

23.1 Geréncia - Aprovacgdo das demandas do Departamento Administrativo

23.2 Geréncia - Aprovacgao das demandas do Departamento Administrativo - Transportes
23.3 Geréncia - Acompanhamento das atividades e dos relatérios das areas subordinadas
23.4 Geréncia - Encaminhamentos das atividades dos setores do Departamento

24. Departamento de Administragéo - Almoxarifado

24.1 Almoxarifado - Entradas de mercadorias
24.2 Almoxarifado - Saidas de mercadorias
24.3 Almoxarifado - Relatérios de estoques: inventario, estoque minimo

25. Departamento de Administragdo — Compras diretas

25.1 Formulario de solicitagdo de compras

25.2 Autorizagao de Fornecimento

25.3 Juntada de documentos no processo de compras
25.4 Planilha de compras

25.5 Relatérios de compras

26. Departamento de Administracao - Licitagdes e
Contratos

26.1 Processo interno: Termos de Referéncia
26.2 Processo externo: Edital de licitacdo
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26.3 Contratacao do terceirizado: Contrato de servigos, compras ou obras

26.4 Contratagado com dispensa de licitagdo

26.5 Gestéo de contratos: aditivos contratuais, distratos (rescisdo contratual), notificagbes com os
contratados

26.6 Relatérios de acompanhamento das licitagbes e contratos

26.7 Relatdrios de gestéo

27. Departamento de Administragdo - Comissao
Permanente de Licitagbes e Contratos

27.1 Recebimento das propostas
27.2 Classificagado e escolha do vencedor do certame
27.3 Emissdo de consultas e pareceres para setores internos ndo necessariamente vinculados a processos

28. Departamento de Administragdo - Manutengdes

28.1 Manutengdes - INTERNO: atendimentos de chamados para a realizagdo das manutengdes ou
substituigbes — chamados abertos para a Engenharia

28.2 Manutengdées - INTERNO: atendimentos de chamados para a realizagdo das manutengdes ou
substituicbes — formulario de compras e servigos

28.3 Manutengoes - INTERNO: atendimentos de chamados para a realizagao das manutengdes ou
substituicdes — planilha de centro de custo

28.4 Manutengdes - EXTERNO: Autorizagdes de fornecimento de servigos

28.5 Manutencées - Confeccdo de Termos de Referéncia

29. Departamento de Administragao - Patriménio

29.1 Patrimébnio - Incorporagéo e desincorporagao de bens no Inventario da empresa
29.2 Patriménio - Termos de Cessao de Uso de patriménio
29.3 Patriménio - Acompanhamento dos estoques no Almoxarifado

30. Departamento de Administragao - Protocolo e
Recepcgéao

30.1 Protocolo e Recepgéo - Protocolo no SGPE
30.2 Protocolo e Recepgéao - Atendimento por telefone
30.3 Protocolo e Recepcéo - Correio

31. Departamento de Administragédo - Recursos Humanos

31.1 RH - edital de selegéo de estagiario

31.2 RH - contratagao do estagiario selecionado

31.3 RH - selegao de jovem aprendiz

31.4 RH - contratagéo de jovem aprendiz

31.5 RH - edital de selecado de temporarios

31.6 RH - contratacado de temporarios

31.7 RH - contratagdo de Conselheiros

31.8 RH - contratacao de Diretores

31.9 RH - contratagéo de cedidos

31.10 RH - contratagdo de comissionados

31.11 RH - contratagdo permanentes

31.12 RH - folha salarial - relatério de conferéncia
31.13 RH - recibo de férias

31.14 RH - recibo de salario (demonstrativo de pagamento de salario)
31.15 RH - relatérios de liquidos da folha (Financeiro)
31.16 RH - relatérios de liquidos da folha (Banco)
31.17 RH - beneficios: contratacao
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31.18 RH - beneficios: gestao - colaboradores

31.19 RH - beneficios: gestao - dependentes

31.20 RH - rescisdes

31.21 RH - rotinas de saude e exames admissional, periodico, troca de fungdo e demissional
31.22 RH - processos administrativos internos

31.23 RH - controle de ponto

31.24 RH - auditorias externas

31.25 RH - cursos/eventos - contratagcao

31.26 RH - cursos/eventos acompanhamento e registro funcional
31.27 RH - cursos/eventos acompanhamento e registro funcional
31.28 RH - diarias e relatério de viagem

31.29 RH - Relatérios de Gestao

32.

Departamento de Administracao - Transportes

32.1 Transporte - Solicitacdo de transporte dos colaboradores e Relatério de viagem
32.2 Transporte - Solicitagdo de manutencao dos veiculos, lavagao e abastecimento
32.3 Transporte - documentos para contratacdo de novos fornecedores

32.4 Transporte - Aquisicao de passagens aéreas

33.

Departamento Comercial e Regulatério - Comercial

33.1 Comercial - Arrendamentos ordinarios (prazos longos)

33.2 Comercial - Arrendamentos transitérios (prazos curtos)

33.3 Comercial - Relatorios internos (sobre contratos de arrendamentos)
33.4 Comercial - Solicitagdo e Relatério de viagens e diarias

33.5 Comercial - Organizacao das visitas comerciais e liberacdo de acesso

34.

Departamento Comercial e Regulatério - Regulatério

34.1 Regulatério - Emissdo de Regulamentos Internos para a Autoridade Portuaria
34.2 Regulatério - Pareceres em processos de outros setores

35.

Departamento Econémico-Financeiro — Contabilidade

35.1 Contabilidade - Apuragao de tributos
35.2 Contabilidade - Relatérios mensais: Balancete, Relatérios Gerenciais, Orgamentario
35.3 Contabilidade - Relatérios trimestrais e anuais: ITR e Demonstracdes financeiras

36.

Departamento Econdémico-Financeiro — Econdémico

36.1 Econdmico - Realizacdo de estudos prévios

37.

Departamento Econdmico-Financeiro — Financeiro

37.1 Financeiro - Contas a pagar - Fornecedores

37.2 Financeiro - Contas a pagar - Colaboradores - folhas mensais

37.3 Financeiro - Contas a pagar - Colaboradores - folhas férias

37.4 Financeiro - Contas a pagar - Colaboradores - diérias e ajuda de custo

37.5 Financeiro - Contas a pagar - Colaboradores - rescisao

37.6 Financeiro - Contas a pagar - Sindicatos

37.7 Financeiro - Contas a pagar - Penséo

37.8 Financeiro - Contas a pagar - Empréstimos consignados

37.9 Financeiro - Contas a pagar - planos de saude

37.10 Financeiro - Faturamento - Contas a receber - cobranga de servigos para os navios

37.11 Financeiro - Faturamento - Contas a receber - cobranga de fornecimento de energia elétrica e agua
37.12 Financeiro - Faturamento - Contas a receber - cobrangas dos arrendamentos

37.13 Financeiro - Faturamento - Contas a receber - cobrancas de taxas de pesagem e outros servicos
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37.14 Financeiro - Emissao de certidées para a empresa ou para terceiros
37.15 Financeiro - Pagamentos de tributos

37.16 Financeiro - Pagamentos de Incentivos fiscais - esporte e cultura
37.18 Financeiro - Patrocinios para OSCIP - Comunidade

37.19 Financeiro - Relatérios financeiros - extratos, conciliagdo, pagamentos
37.20 Financeiro - Pareceres internos

37.21 Financeiro - PPA - LDO — LOA

38. Diretoria de Planejamento e Operagoes - Diretoria

38.1 Diretoria - aprovagao termos de referéncia
38.2 Diretoria - despachos diarios

38.3 Diretoria - atos internos

38.4 Diretoria - relatdrios planejamento estratégico
38.5 Diretoria - relatérios contabeis e financeiros
38.6 Diretoria - comunicacdo com orgios externos

39. Diretoria de Planejamento e Operagbes — Engenharia e
Infraestrutura

39.1 Projetos de Infraestrutura Portuaria - plantas de engenharia e arquitetura

39.2 Projetos de Infraestrutura Portuaria - cotacdes orcamentarias

39.3 Contratagéo de servigos de engenharia - construgéo do termo de referéncia

39.4 Contratagao de servigos de engenharia - cotagdes orgamentarias

39.5 Aquisicao de equipamentos, ferramentas, produtos, estruturas etc. - construgédo do termo de referéncia
39.6 Aquisicao de equipamentos, ferramentas, produtos, estruturas etc. - cotagbes orgamentarias
39.7 Acompanhamento e fiscalizacdo de execugao dos contratos de engenharia (obras, aquisicoes e
servigos)

39.8 Manutengdes e intervengdes internas - sistema de chamados

39.9 Manutengdes e intervengdes internas - ordem de servigo e permissao para trabalho

39.10 Auditoria das arrendatarias

40. Diretoria de Planejamento e Operagdes - Operagdes
Portuarias - Controle de carga e descarga sob
responsabilidade da SCPAR

40.1 Nomeacgao de navio para aportar

40.2 Requisigéo de Atracacao (RDA)

40.3 Reuniao de atracacgao

40.4 Declaragéo de Impossibilidade (exportagéo):

40.5 Declaragéo de Impossibilidade (para casos em que o navio estd a nomear)
40.6 Liberacdo ou Anexo Unico

40.7 Sistema Porto Sem Papel - controle de entrada

40.8 Sistema Porto Sem Papel - controle de saidas

40.9 Sistema Porto Sem Papel - Ratificacdo de Atracacdo

41. Diretoria de Planejamento e Operagdes - Operagbes
Portuarias - Controle de carga e descarga

41.1 Entrega de Carga - emissédo da PLMI - Protocolo de Liberagdo de Mercadoria Importada
41.2 Emissao do Certificado de Pesagem

41.3 PORTAL UNICO - Recepcdo de carga

41.4 PORTAL UNICO - Recepgdo da carga - empresa SANRY

41.5 SISCARGA - Entrega de Carga

41.6 SISTRAFEGOS

41.7 SISCOMEX — Anotacado da presenca de carga
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42. Diretoria de Planejamento e Operagoes - Segurancga
Portuaria

42.1 Cadastro de acesso ao SAPI para contratados do Porto

42.2 Acesso ao Porto via SAPI - pessoa juridica

42.3 Acesso ao Porto via SAPI - colaboradores das pessoas juridicas

42 .4 Acesso visitantes (visitas institucionais, comercial ou técnica

42.5 Gerenciamento do acesso via SENIOR: acesso provisoério

42.6 Gerenciamento do acesso via SENIOR: acesso permanente

42.7 Gerenciamento do acesso via SENIOR: Relatérios de acesso provisorio
42 .8Gerenciamento do acesso via SENIOR: Relatérios de acesso permanente
42.9 Sistema de vigilancia por cAmeras — CFTV

43. Diretoria de Planejamento e Operagdes — SSMA — Meio
Ambiente

43.1 Meio Ambiente - Relatério de Inspec¢ao Portuaria

43.2 Meio Ambiente - Relatério de Ocorréncia Portuaria

43.3 Meio Ambiente - Minuta de Termo de Referéncia

43.4 Meio Ambiente - Ordem de Servigo

43.5 Meio Ambiente - Boletins de Medigao

43.6 Meio Ambiente - Encaminhamentos de Pagamentos dos contratos

43.7 Meio Ambiente - Autorizacdo de Acessos (SAPI)

43.8 Meio Ambiente - Check List de verificagdes e acompanhamento da atividade de coleta de residuos em
embarcacgoes

43.9 Meio Ambiente - Check List de verificagdes e acompanhamento da atividade de abastecimento em
equipamentos e embarcagodes

43.10 Meio Ambiente - Formulario de cadastro de prestadores de servigo de retirada de residuos de
embarcacgao (coleta, transbordo e transporte rodoviario)

43.11 Meio Ambiente -Formulario de cadastro de prestadores de servigo de abastecimento de combustiveis
e similares para embarcacgdes e equipamentos sobre cais

43.12 Meio Ambiente - Plano de Emergéncia Individual

43.13 Meio Ambiente - Relatério Mensal das Atividades e Ocorréncia do PEI

43.14 Meio Ambiente - Plano de Controle Ambiental

43.15 Meio Ambiente - Relatérios do Plano de Controle Ambiental

43.16 Meio Ambiente - Parecer sobre os requisitos ambientais em processos

43.17 Meio Ambiente - Preenchimento do IDA - ANTAQ

44. Diretoria de Planejamento e Operagdes — SSMA —
Saude do Trabalhador

44 .1 Saude Ocupacional - PCMSO

44.2 Saude do Trabalhador - Acidentes de Trabalho

44.3 Promogao a Saude do Trabalhador - campanhas de vacinas facultativas

44 .4 Promogao a Saude do Trabalhador - registro de vacinas obrigatérias

44.5 Promogao a Saude do Trabalhador - campanhas de boas praticas em saude
44.6 Promogao a Saude do Trabalhador - apoio a eventos da CIPA

44.7 Promocao a Saude do Trabalhador - ginastica laboral

45. Diretoria de Planejamento e Operagdes — SSMA —
Seguranga do Trabalho

45.1 Seguranga do Trabalho - Relatério de Inspecao Portuaria
45.2 Seguranga do Trabalho - Relatério de Ocorréncia Portuaria
45.3 Seguranca do Trabalho - Minuta de Termo de Referéncia
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45.4 Seguranga do Trabalho - PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

45.5 Seguranga do Trabalho - PCE - Plano de Controle de Emergéncia

45.6 Seguranga do Trabalho - Treinamentos de colaboradores

45.7 Seguranga do Trabalho - PAM - Plano de Ajuda Mutua

45.8 Seguranga do Trabalho - Formulario de Ocorréncias

45.9 Seguranga do Trabalho - SAPI - Controle de Terceiros

45.10 Seguranga do Trabalho - Atualizagdo de dados de gestéo de riscos

45.11 Segurancga do Trabalho - Controle de Entrega de EPI

45.12 Seguranga do Trabalho - Inspe¢do Mensal de Extintores

45.13 Seguranga do Trabalho - Ordem de Servigo

45.14 Seguranca do Trabalho - Boletins de Medigao

45.15 Seguranga do Trabalho - Encaminhamento de Pagamentos de Contratos

45.16 Seguranga do Trabalho - Checklist de inspe¢des em atividades de terceiros
45.17 Seguranga do Trabalho - Checklist de inspe¢des em atividades de arrendatarios
45.18 Seguranga do Trabalho - Pareceres sobre os requisitos de segurancga do trabalho em processos
internos

46. Diretoria de Planejamento e Operagdes - Tecnologia e
Automacgéao

46.1 Administrativo - Backup dos arquivos para manutengao dos equipamentos

46.2 Administrativo - Instalagdo e manutencéo de softwares

46.3 Operacdes - fiscalizagao do sistema aduaneiro

46.4 Operagdes - manutencgao de sistemas e dispositivos de operagdes portuarias

46.5 Infraestrutura - concepgéao de projetos de infraestrutura fisica e de logica

46.6 Desenvolvimento de tecnologia e automagéo - concepgéo e desenvolvimento de projetos de software
ou hardware

46.7 Sistema de Chamadas

46.8 Site da SCPAR Porto de Imbituba — coleta de dados

46.9 Site da SCPAR Porto de Imbituba — publicacdo de conteudos

47. Diretoria Juridica e de Compliance - Diretoria

47.1 Diretoria de Compliance - Decisdes em DIREX

48. Diretoria Juridica e Compliance - Departamento Juridico

48.1 Manifestagoes Juridicas - Parecer

48.2 Manifestagbes Juridicas - Despachos em processos internos

48.3 Manifestagbes Juridicas - Minutas de respostas a requerimentos ou oficios
48.4 Defesas em processos judiciais

48.5 Defesas em processos administrativos

48.6 Defesas em processos contenciosos nao processuais

48.7 Processos administrativos internos

48.8 Atividades administrativas - requerimentos internos

48.9 Atividades administrativas - fiscalizagao de contratos

48.10 Atividades administrativas - supervisdo de estagio
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3. GESTAO ORGAMENTARIA DA UNIDADE GESTORA

3.1. Programas do Plano Plurianual — Exercicio 2025 (Anexo V, Item Il, Subitem A 1)

IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS

Programa Publico Alvo Descricao
150 - Usuarios do . . . . . .

o . Modernizar, ampliar e melhorar a infraestrutura portuaria, por meio de obras terrestres e de
Modernizagao sistema

.. . . acesso maritimo, promovendo o perfeito escoamento de cargas.
Portuaria portuario

INDICADORES DOS PROGRAMAS

N&o ha indicadores previstos.
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3.2. Despesa por Programa - Exercicio 2025

Programa Dotacao Atualizada 2025 Execucao 2025 %
150 —Modernizago Portuaria R$ 110.921.000,00 R$ 40.361.951,10 36,39
Total Geral

3.3. Recursos Aplicados por Grupo de Natureza de Despesa — Execugao 2021 a 2025 (Anexo V, Item Il, Subitem A 1)

Valores Liquidados (R$) Ano

Grupo de Natureza de Despesa 2021 2022 2023 2024 2025
Investimentos 3.523.767,64 3.618.493,89 11.635.902,16 17.332.177,33 40.361.951,10
Total Geral 3.523.767,64 3.618.493,89 11.635.902,16 17.332.177,33 40.361.951,10
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3.4. Justificativa sobre as Subac¢6es nao Realizadas ou Realizadas Parcialmente— Exercicio de 2025 (Anexo V, Item Il, Subitem A 2)

uo
290005

290005

290005

290005

290005

290005

290005

290005

290005

290005

290005

Subaciao | Justificativa

16011

16012

16013

16014

16015

16016

16017

16018

16019

16020

16021

Realizada parcialmente - desembolsos com previsédo para 2025 n&o foram executados.
Realizada parcialmente - desembolsos com previsao para 2025 nao foram executados.
Realizada.

Nao realizada. (veiculos/maquinarios adquiridos conforme a necessidade e sob demanda).
Realizada parcialmente - desembolsos com previsédo para 2025 n&o foram executados.
Nao realizada - projeto com previsao para 2025 nao foi iniciado.

Realizada parcialmente - desembolsos com previsédo para 2025 n&o foram executados.
Nao realizada. (equipamentos adquiridos conforme a necessidade e sob demanda).

Realizada parcialmente - desembolsos com previséo para 2025 n&o foram executados.

Realizada parcialmente - obras em andamento com desembolsos previstos para 2025 nao executados.

N&o realizada. (equipamentos adquiridos conforme a necessidade e sob demanda).
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3.5. Avaliagdo dos Programas — Execuc¢ao 2025 (Anexo V, Item Il, Subitem A 1)

DESCREVA DE QUE MANEIRA OS PROGRAMAS FORAM IMPLEMENTADOS

Programa Implementacgao
Il’i?tuéri; Modemizagao Investimentos implementados pela alta administracdo da SCPAR Porto de Imbituba com recursos proprios da Instituigao.

COMO E (FOI) REALIZADO O MONITORAMENTO DAS AGOES AO LONGO DA EXECUGAO DO PROGRAMA?

Programa Monitoramento

Acompanhamento e monitoramento dos investimentos pelos gestores/fiscais dos contratos, atestando a entrega e
conferéncia das obras, materiais e/ou equipamentos entregues através de boletins de medi¢ao e, quando finalizados, através
de termo de recebimento.

150 -  Modernizacao
Portuaria

QUAIS SAO (FORAM) OS RESULTADOS ENCONTRADOS?

Programa Resultados
150 -  Modernizagdo Conservagao e melhorias na infraestrutura administrativa e operacional portuaria, e projetos implantados na superestrutura
Portuaria dos Cais.

COMO E (FOI) REALIZADA A AVALIAGAO DOS RESULTADOS PELO PROGRAMA?

Programa Avaliacao
150 - Modernizagdo Através do acompanhamento pela alta administragdo portuaria no andamento e entrega dos investimentos. Através de
Portuaria indicadores internos e no momento da revisdao dos documentos de planejamento da SCPAR Porto de Imbituba.
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QUAIS SAO (FORAM) OS IMPACTOS CAUSADOS NA SOCIEDADE?
Programa Impactos

Melhores condi¢des de logistica, seguranca e trafego a todos os usuarios do porto;

150 — Modernizagcao Melhores condigdes de trabalho e apoio aos servigos administrativos e operacionais;
Portuaria Modernizagao na infraestrutura portuaria, objetivando maior eficiéncia na movimentagéo de cargas e aumento do volume de

cargas movimentadas.

3.6. Contingenciamento de Despesas — Exercicio 2025 (Anexo V, Item Il, Subitem A 3)

Contingenciamento de despesas no EXERCICIO 2025 (limitacdo de empenho - art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os
efeitos provocados na gestao orgcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados.

Nao se aplica.

RAZOES PARA CONTINGENCIAMENTO

Nao se aplica.

EFEITOS PROVOCADOS

Nao se aplica.

3.7. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (Anexo V, Item Il, Subitem A 4)

Nao se aplica.

3.8. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Anexo V, Item I, Subitem A 5)
Nao se aplica.
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4. ACOMPANHAMENTO FiSICO FINANCEIRO

4.1. Execucgao Fisica e Financeira do Plano Plurianual em 2025 (Anexo V, Item Il, Subitem A 2)

Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas, em valores nominais e relativos, justificando as agbes nao realizadas ou realizadas
parcialmente.

OBJETOS DE EXECUGAO ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2025

Nao se aplica.

OBJETOS DE EXECUGAO PROJETOS EXECUTADOS EM 2025

= . = PL Fisico Real. Fisico IE Fisico Real.
Programa / Subacao Objeto de Execugao 2025 2025 2025 Financeiro
150 - Modernizagao Portuaria
16011 - Reforma e Ampliacao de 20240E000001 Reforma de pisos e instalagdes Casas de 80 o
Edificagbes - SCPar Porto de Imbituba Convivéncia 100 125% 212.579,65
20250E000001 Aquisicao de projeto basico de prevengao e 50 100 200% 77.475.00

combate a incéndio
16012 - Construcao de prédios, novas I !

instalagbes, equipamentos e 20240E000003 Aquisi¢ao de mobiliario para escritorio 95 95 0 0
ferramentas em geral - SCPar Porto 20250E000002 Fornecimento de aparelhos de ar

H 0,
de Imbituba condicionado 50 46,18 92,36% 180.069,50
2024OE000020 Execucao de pavimentagdo com blocos 100 100 100% 202.756,07
intertravados
202595000007 Aquisicao de eletrodomésticos, TVs e 100 100 100% 5.822.36
mobiliario
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Programa / Subacao

150 - Modernizagao Portuaria

16013 - Implantacéo de sistemas,
aquisicao de softwares/ hardwares ou
outros equipamentos de Tl - SCPar
Porto de Imbituba

16015 - Adequacéo da rede elétrica -
SCPar Porto de Imbituba

16017 - Ampliagdo ou reforma do
sistema viario - SCPar Porto de
Imbituba

16019 - Recuperacao e ampliacdo do
molhe - SCPar Porto de Imbituba

Objeto de Execug¢ao

20250E000008 Aquisicao de pecas de reposicao de
balancas rodoviarias

20240E000007 Aquisicao de datacenter modular

20240E000008 Aquisicao de servidores de rede e
plataforma de armazenamento

20240E000009 Atualizacao de Softwares de VMS e Video
Analitico

20240E000010 Atualizacao de Software de Controle de
Acesso

20240E000011 Aquisicao de equipamentos para rede de
dados

20240E000012 Aquisicao de equipamentos de rede 6ptica
e CFTV

20240E000014 Instalagao de sistema de geragao
fotovoltaico

20240E000016 Aquisicao de nobreaks e bancos de
baterias

20250E000004 Aquisicao de equipamentos elétricos
20250E000005 Aquisicao de instrumentos de medig¢ao

20250E000012 Execucao de pavimentagao das vias
internas de acesso ao Porto de Imbituba

20250E000003 Contratacao de empresa para elaboracao
de estudo, diagndstico e projeto do molhe de abrigo

PL Fisico
2025

100

97

98

100

80

100

100

100

100

50
100

100

100

Real. Fisico
2025

100

100

100

65

60

100

100

100

100
100

100

100

IE Fisico
2025

100%
103,09%

100%

65%

75%

100%

100%

0%

100%

200%
100%

100%

100%

Real.
Financeiro

89.725,98
0,00

85.800,00

0,00

0,00

10.155,34

2.861.873,04

0,00

33.145,00

11.492,26
24.100,00

1.190.740,33

678.550,99
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Programa / Subacao

150 - Modernizagao Portuaria

16020 - Construcoes, reformas,
ampliagdes, aquisicoes e melhorias da
superestrutura operacional - SCPar
Porto de Imbituba

Objeto de Execug¢ao

20240E000018 Recuperacao e reforco estrutural do Cais 3

20240E000019 Fiscalizacédo da obra de recuperagao e
reforco do Cais 3

20250E000006 Dragagem e derrocagem do Bergo 1

20250E000009 Aquisigao de painéis metalicos e cones de
borracha para defensas

20250E000010 Elaboragao de projeto e execugao das
obras de dolfim de amarragao

20250E000011 Aquisicéo de painéis metdlicos e cones de
borracha para defensas

PL Fisico
2025

100

100

50

100

100

100

Real. Fisico
2025

38

100

100

100

100

100

IE Fisico

2025

38%

100%

200%

100%

100%

100%

Real.
Financeiro

25.861.404,07
817.661,52
4.274.927,14

898.900,00

2.498.272,85

346.500,00
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Programa | Subagao

150 - Modernizacao Portuaria

16011 - Reforma e Ampliagao de Edificagdes - SCPar Porto de Imbituba

16012 - Construcdo de prédios, novas instalagdes, equipamentos e
ferramentas em geral - SCPar Porto de Imbituba

16013 - Implantagao de sistemas, aquisicao de softwares/ hardwares ou
outros equipamentos de Tl - SCPar Porto de Imbituba

16014 - Aquisi¢ao de equipamentos, maquinarios e veiculos de uso adm. e
operacional - SCPar Porto de Imbituba

16015 - Adequacéao da rede elétrica - SCPar Porto de Imbituba

16016 - Adequacéao da rede hidraulica - SCPar Porto de Imbituba

16017 - Ampliagao ou reforma do sistema viario - SCPar Porto de Imbituba
16018 - Melhorias na sinalizagao nautica - SCPar Porto de Imbituba

16019 - Recuperacao e ampliacdo do molhe - SCPar Porto de Imbituba

16020 - Construgdes, reformas, ampliacdes, aquisicdes e melhorias da
superestrutura operacional - SCPar Porto de Imbituba

16021 - Aquisicdo de equipamentos, veiculos, sistemas, novas
instalagbes/ melhorias para a seguranca portuaria - SCPar Porto de
Imbituba

Total Geral

Orgado 2025

R$ 600.000

R$ 2.225.000

R$ 1.936.000

R$ 100.000

R$ 300.000
R$ 50.000
R$ 2.000.000
R$ 230.000
R$ 33.000.000

R$ 70.180.000

R$ 300.000

R$ 110.921.000

Empenhado 2025

R$ 212.579,65

R$ 555.848,91

R$ 2.957.828,38

R$ 0,00

R$ 68.737,26
R$ 0

R$ 1.190.740
R$ 0

R$ 678.550,99

R$ 34.697.665,58

0,00

R$ 40.361.951

% Execugao PPA

35,43%

24,98%

152,78%

0,00%

22,91%
0,00%
59,54%
0,00%
2,06%

49,44%

0,00%

36,39%
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OBRAS QUE IRAO CONTINUAR NO PPA 2024-2027 (SOMENTE OBJETOS DE EXECUGAO)

Subacdao Objeto de Execugao

16011
16012
16012
16012

16012
16013
16013
16013
16013
16015
16015
16017
16020
16020
16020
16020
16020
16020

20240E000001 Reforma de pisos e instalagdes Casas de Convivéncia
20250E000001 Aquisicao de projeto basico de prevengao e combate a incéndio
20240E000003 Aquisigao de mobiliario para escritério

20250E000002 Fornecimento de aparelhos de ar
condicionado

20250E000007 Aquisicao de eletrodomésticos, TVs e mobiliario

20240E000007 Aquisicao de datacenter modular

20240E000009 Atualizacao de Softwares de VMS e Video Analitico

20240E000010 Atualizacao de Software de Controle de Acesso

20240E000012 Aquisicao de equipamentos de rede optica e CFTV

20250E000004 Aquisicao de equipamentos elétricos

20250E000005 Aquisicao de instrumentos de medig¢ao

20250E000012 Execucao de pavimentagao das vias internas de acesso ao Porto de Imbituba
20240E000018 Recuperagao e reforgo estrutural do Cais 3

20240E000019 Fiscalizacédo da obra de recuperacao e reforgo do Cais 3
20250E000006 Dragagem e derrocagem do Bergo 1

20250E000009 Aquisicao de painéis metalicos e cones de borracha para defensas
20250E000010 Elaboracao de projeto e execugao das obras de dolfim de amarragao
20250E000011 Aquisigcao de painéis metalicos e cones de borracha para defensas

4.2. Analise da Execucao das Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) - 2025

As prioridades de investimento listadas na LDO 2025 estavam contempladas nas Subagbes 16020, 16019, 16012 e 16013, cujos projetos foram iniciados e

executados em proporgdes relevantes, tanto do ponto de vista quantitativo quanto qualitativo, permanecendo com acdes em execucao no exercicio de 2026.
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5. GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

5.1. Composicado do Quadro de Servidores Ativos e Inativos

Composicao do quadro de servidores ativos

TIPOLOGIA DOS CARGOS
1. Servidores em Cargos
Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Servidores de carreira
vinculada ao 6rgio

1.2. Servidores de carreira
vinculados a outro 6rgao

2. Servidores com Contratos
Temporarios

3. Servidores Terceirizados
Total de Servidores (1+2+3)

Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e

fungdes gratificadas da unidade

QUANTITATIVO

58

56

11

128
197

Quantificagdo do quadro de pessoal,
segundo a escolaridade

Escolaridade Quantidade %

Analfabeto 0 0%
Alfabetizado 0 0%
Fundamental 0 0%
Médio 8 11,59%
Superior 20 28,98%
Especializacao 34 49,27%
Mestrado 7 10,14%
Doutorado 0 0%

segundo a idade

Quantificagcdo do quadro de pessoal,

Distribuicado da forga de trabalho entre area meio e
area fim dos servidores de carreira, em contratos

temporarios e terceirizados
TIPOLOGIA DOS CARGOS

1. Servidores em Cargos Efetivos
(1.1 +1.2)

1.1. Servidores de carreira
vinculada ao 6rgio
1.2. Servidores de carreira

vinculados a outro 6rgao

2. Servidores com Contratos

Temporarios
3. Servidores Terceirizados
Total de Servidores (1+2+3)

AREA | AREA
MEIO | FIM
24 34
22 34
2 0
2 9
33 95
59 138

Quantificagdo do quadro de pessoal,
segundo o tempo de servico
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CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

1. Cargos em Comissao (Grupo Direcao
e Assessoramento Superior)

11 Servidores de Carreira Vinculada
ao Orgao
,1.3. Servidores vinculados a Outros
Orgaos

1.4. Sem Vinculo

1.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas (2.1 + 2.2)

2.1. Servidores de Carreira Vinculada
ao Orgao

2.2. Servidores de carreira vinculados
a outros 6rgaos ou esferas

Total de Servidores em Cargo e em
Funcéao (1+2)

QUANTITATIVO

30

30

Idade Quantidade %
Até 24 anos 0 0%
De 25 a 34 anos 16 16,84%
De 35 a 44 anos 44 46,31%
De 45 a 54 anos 23 24,21%
Mais de 55 anos 12 12,63%

Quantificagao do quadro de pessoal,
segundo o género

Masculino 67 70,53%

Feminino 28 29,47%

Até 5 anos

De 6 a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

De 21 a 25 anos

Mais de 25 anos

36 | 37,89%

59 | 62,11%

0 0%
0%
0%
0%
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QUALIFICAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Cargo Quantitativo Percentual
Administrativo Portuario 16 13,01%
Agente administrativo Portuario - Analista de Comunicagao Social 2 1,63%
Agente Administrativo Portuario - Analista de Gestao 3 2,44%
Agente Administrativo Portuario - Analista Financeiro 1 0,81%
Agente de Obras Portudrio e Infraestrutura Portuario — Analista de Arquitetura e Urbanismo 1 0,81%
Agente de Obras Portuario e Infraestrutura Portuario — Analista de Engenharia Civil 4 3,25%
Agente de Obras Portuario e Infraestrutura Portuario — Analista de Engenharia Elétrica 1 0,81%
Agente de Obras Portuario e Infraestrutura Portuario — Analista de Engenharia Mecanica 1 0,81%
Agente Juridico Il (cedido) 1 0,81%
Agente Juridico Portuario — Analista Juridico 2 1,63%
Agente Operacional Portuario — Analista de Meio Ambiente 2 1,63%
Agente Operacional Portuario — Analista de Oceanografia 1 0,81%
Agente Operacional Portuario — Analista de Operagédo Aduaneira 2 1,63%
Agente Operacional Portuario — Analista de Seguranga do Trabalho 1 0,81%
Aprendiz 5 4,07%
Assessor da Presidéncia | 1 0,81%
Assessor de Diretoria Il 10 8,13%
Assessor Executivo Il 7 5,69%
Assistente Juridico (cedido) 1 0,81%
Chefe de Auditoria Interna 1 0,81%
Gerente Comercial e de Arrendamentos 1 0,81%
Gerente Administrativo 1 0,81%
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Gerente de Engenharia e Infraestrutura 1 0,81%
Gerente de Operagdes Portuarias 1 0,81%
Gerente de Saude, Seguranca e Meio Ambiente 1 0,81%
Gerente de Seguranga Portuaria 1 0,81%
Gerente de Tecnologia e Automagéao 1 0,81%
Gerente Financeiro 1 0,81%
Gerente Juridico 1 0,81%
Chefe de Gabinete 1 0,81%
Gerente de Gerenciamento de Riscos e Compliance 1 0,81%
Controlador Interno 1 0,81%
Diretor 4 3,25%
Diretor-Presidente 1 0,81%
Estagiario 19 15,45%
Técnico Portuario — Edificagdes 3 2,44%
Técnico Portuério — Enfermagem 1 0,81%
Técnico Portuario — Elétrica 2 1,63%
Técnico Portuario — Meio Ambiente 2 1,63%
Técnico Portuario — Operagéo de Patio 7 5,69%
Técnico Portuario — Operagéo Logistica 4 3,25%
Técnico Portuario — Seguranga do Trabalho 3 2,44%
Técnico Portuario — Suporte de T.I. 2 1,63%
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POLITICA DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

No ano de 2025, o Setor de Gestao de Pessoas cumpriu com sua meta e capacitou 92% de todo corpo de colaboradores.

Os treinamentos foram realizados através de empresas privadas, pela Escola do Governo de Santa Catarina e também por capacitacdes internas
promovidas pelo proprio corpo funcional. Foram realizados cursos e palestras em diversas areas, tais como: Licitagbes e Contratos, Gestao Publica,
Operagoes, Juridico, Codigo de Conduta e Integridade, Gestdo de Riscos, Engenharia e Infraestrutura, Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente, Financeiro,
Contabilidade, Comunicagao, Saude entre outras.

Além disso, a SCPAR Porto de Imbituba possui convénio com instituicbes de ensino, o que possibilita a oferta de descontos em graduacao e pés
graduacéo para todos os colaboradores e seus dependentes, em uma outra agdo de apoio a capacitagdo do seu quadro.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

a) Taxa de rotatividade dos empregados®
A taxa de rotatividade de empregados efetivos foi de 1,78% em 2025, correspondendo a apenas 1 (um) desligamento.

b) Taxa de empregados capacitados®

A taxa de empregados capacitados foi de 92% em 2025.

c) indice de satisfagdo dos colaboradores

O indice de satisfacado dos colaboradores, aferido através de Pesquisa de Clima Anual, foi de 84,43% em 2025, sendo o maior resultado ja registrado
desde que a pesquisa foi implantada (2018).

2 Para o calculo de rotatividade, serdo considerados apenas empregados de carreira.
% participagdo de empregados de carreira, prazo determinado e comissionados em eventos internos ou externos, patrocinados ou n&o pela empresa, tais como cursos, seminarios, oficinas e
encontros cujo objetivo seja atualizar, reciclar e capacitar para o desenvolvimento e execugao de atividades inerentes ao cargo ocupado.
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5.2. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Valores (Anexo V, Item lll, Alinea A)*'

Exercicio: 2025

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Vinculo (54) TOTAL
Agentes Publicos

Civis Ativos

ocupantes de - - - - - - - - - - - - -
Cargo Efetivo

(servidores)

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Emprego Publico

1.458.317,78 1.313.999,47 1.333.367,10 1.349.985,45 1.880.251,99 1.934.779,35 1.694.027,83 1.363.524,72 1.411.022,63 1.871.856,26 1.793.954,24 2.608.186,03 20.013.272,8

Agentes Publicos
Militares Ativos
Membros ativos de
Poder ou 6rgéo
Agentes Politicos
com Mandato - - - - - - - - - - - - _
Eletivo
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissao na
Unidade Gestora
com vinculo
efetivo com o
Ente

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego
em comissdo sem
vinculo efetivo
com o Ente

74.870,86 65.418,96 66.598,80 58.849,62 89.041,66 95.073,30 73.905,62 69.718,16 72.704,06 111.245228  79.700,93  162.104,63 1.019.231,88

318.196,96 290.193,17 311.914,22 291.746,55 428.904,88 442.067,06 377.466,57 333.473,00 329.984,10 451.072,46 367.910,96 695.952,23 4.638.882,16

Servidores
contratados por
tempo
determinado

126.408,74 133.720,47 131.480,58 127.998,18 195.921,58 211.668,12 186.897,20 135.939,36 135.542,16 185.777,72 342.951,43 170.826,32 2.085.131,86

31 Conforme dados disponiveis no Portal da Transparéncia da empresa: http://transparencia.portodeimbituba.com.br/
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Estagiarios

Servidores
recebidos a
disposicao de
outras Unidades
Gestoras

Servidores cedidos
para outras
Unidades Gestoras

Servidores
recebidos a
disposicao de
outras esferas de
Governo
Servidores cedidos
para outras esferas
de Governo

Policiais civis e
militares inativos

que retornaram
como temporarios

Conselheiros
Tutelares

Total

40.709,54

48.517,33

34.577,97

37.244,66

60.755,90

22.830,52

38.481,98

46.163,75

22.830,52

37.340,20

74.824,19

22.830,52

53.925,74

42.472,24

22.830,52

38.553,81

50.786,64

31.155,80

45.311,93

50.786,64

35.246,80

46.295,41

53.544,62

23.761,19

41.109,10

50.925,12

27.039,75

48.706,60

51.040,99

27.387,93

36.744,77

51.040,99

25.257,33

35.811,91

76.400,35

47.793,06

500.235,65

657.258,76

343.541,91

2.101.599,18 1.924.163,15 1.950.836,95 1.963.574,71 2.713.348,61 2.804.084,08 2.463.642,59 2.026.256,46 2.068.326,92 2.747.087,24 2.697.560,65 3.797.074,53 29.257.555,07
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5.3. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Quantidade (Anexo V, Item lll, Alinea A)

Vinculo (39)

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico (42)

Agentes Publicos Militares Ativos (43)
Membros ativos de Poder ou 6rgao (44)
Agentes Politicos com Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo na Unidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente
(47)

Servidores contratados por tempo
determinado (48)

Estagiarios (49)

Servidores recebidos a disposicao de outras
Unidades Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras (51)

Servidores recebidos a disposicdo de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos para outras esferas de
Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram
como temporarios (52)

Conselheiros Tutelares (53)
Total

Jan.

50

23

12
25

119

Fev.

50

23

15
25

122

Mar.

50

23

15
26

123

Abr.

50

23

14
25

121

Mai.

49

23

14
23

118

Quantidades/Més (40)
Jun.

49

23

13
27

121

Jul.

51

23

14
29

124

Ago.

52

25

14
30

127

Set.

52

25

14
27

124

Out.

51

26

14
24

122

Exercicio: | 2025
Nov. Dez.
51 51
4 4
26 26
20 13
21 21
1 1
1 1
1 1
125 118

G
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5.4. Demonstrativo Postos de Trabalho na Unidade Gestora por Meio De Contratos de Terceirizagdo de Servigos (Anexo V, Item lll, Alinea B)

Discriminagao dos

Postos de Trabalho (por

Categorias / Fungdes)
(56)

Copeira

Auxiliar de Servigos
Gerais / Servente

Recepcionista
Operacional

Recepcionista
Administrativa

Auxiliar de Secretaria/
Apoio de Gabinete

Encarregado de
Limpeza

Encarregado de
Transporte

Operador de
Empilhadeira

Operador de CFTV
Vigilante
Motorista
Zeladoria

Auxiliar de Logistica

(Controle das Balancas)

Total

Jan.

10

24

10

10

128

Fev.

10

24

10

10

128

Mar.

10

24

10

10

128

Abr.

10

24

10

10

128

Mai.

10

24

10

10

128

MES/QUANTIDADE

Jun.

10

24

10

10

128

Jul.

10

24

10

10

128

Ago.
1

10

24

10

10

128

Set.

10

24

10

10

128

Out.

10

24

10

10

128

Nov.

10

24

10

10

128

Exercicio:

Dez.

10

24

10

10

128

2025

Despesa Liquidada

Anual

R$ 54.954,48

R$ 738.309,84

R$ 1.471.872,24

R$ 56.994,60

R$ 1.474.310,40

R$ 76.082,64

R$ 120.162,12

R$ 154.894,08

R$ 742.813,92
R$ 4.353.539,52
R$ 511.657,80

R$ 238.071,24

R$ 325.803,93

R$ 9.055.591,64
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5.5. Remuneragado Anual Paga a Membros de Diretoria, Conselho de Administragao, Conselho Fiscal (Anexo V, Item I, Alinea D)

Cargo

Conselho Deliberativo:

Presidente Conselho Administrativo
Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Diretoria:
Diretor-Presidente
Diretor

Diretor

Diretor

Diretor

Conselho Fiscal:
Presidente Conselho Fiscal
Conselho Fiscal
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria Estatutario:
Membro do CAE Conglomerado

Total

Remuneracgao/Jeton (62) (63)

R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63

R$ 31.906,30
R$ 31.906,30
R$ 31.906,30
R$ 31.906,30
R$ 31.906,30

R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63
R$ 3.190,63

R$ 168.636,11

Bonus (64)

O OO oo OO OO OoOoOooo

o o

Participacdo no Lucro (65)

eleolleolololololo]

O OO oo

o O o

Exercicio:
Outros (66)

O OO oo OO OO OoOoOooOo

o o

2025

Despesa Total Anual (67)

R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56

R$ 382.875,6
R$ 382.875,6
R$ 382.875,6
R$ 382.875,6
R$ 382.875,6

R$ 38.287,56
R$ 38.287,56
R$ 38.287,56

R$ 38.287,56

R$ 2.373.828,72
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6. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

6.1. Gestao do Patrimonio Imobiliario

Sobre o patriménio imobiliario do Porto Organizado de
Imbituba, pode-se afirmar que a sua infraestrutura compreende itens
das mais diferentes naturezas: de molhe de abrigo a edificacdes; de
cais a terrenos arrendados (Green fields).

O molhe de abrigo protege as embarcag¢des atracadas e
possui enrocamento de aproximadamente 820 metros. Sdo 4 os
bercos de atracag&o. Os de n° 1 e 2 possuem juntos 660 metros de
extensao e calado operacional de 13,5m. O ber¢o de n°® 3 tem 245m
de extensao e calado operacional de 11,5m. Esses trés bercos estao
operacionais, movimentam granéis soélidos e liquidos, contéineres e
carga geral. H4 uma rampa Roll-on/Roll-off (Ro-Ro), entendida como
o quarto bergo, mas que nao registra operagdes, desde 201732,

Os cais 1, 2 e 3 receberam cerca de R$ 7MM de
investimentos para a remodelagdo de toda a rede de alta tenséo e
iluminagdo das das vias internas; e a instalacdo de 25 km de
cabeamento subterraneo de cabos de baixa tensao e fibra 6ptica em
substituicdo a rede aérea atual.

Outras obras estruturantes foram as reformas das 5
subestagbes de energia e a instalacdo de 830 m? de paineis para
geracao fotovoltaica. A geragao de energia sera interligada a rede da
CELESC, e o que nado for consumido sera entregue a rede,
transformando-se em crédito para a SCPAR. O sistema contribuira
com 15% do consumo elétrico do Porto.

Em 2022, foi concluida a instalacdo de sistema de
combate a incéndio, com a instalagdo de diversos hidrantes e
reservatorios de incéndio.

32 Dados extraidos do Plano Mestre de 2024.

Além das vias de circulagcdo interna, composta
respectivamente de 3 principais e 17 secundarias, a SCPar Porto de
Imbituba S/A tem sob sua responsabilidade por estarem dentro da
Poligonal: 26 edificagdes cujas naturezas variam: armazéns, sede
administrativa da  Autoridade Portuaria, sede de Orgdos
Intervenientes, residéncias, capela, casas de convivéncia para TPA's,
subestagdes de energia elétrica e balangas rodoviarias.

No que tange o sistema de Seguranga Publica portuaria
tem-se 4 edificagdes principais: 1 sede da Unidade de Seguranga e 3
portarias.

A respeito de Armazéns, 3 sdo aqueles cuja gestao recai
sobre a Autoridade Portuaria: Armazém 7, 9 e 10, que foram
reformados para serem utilizados respectivamente como
Almoxarifado Central, Garagem e depdésito de inserviveis e Auditorio
Multiuso. O Armazém 6, sob gestdo da autoridade Portuaria, esta
sendo explorado por um operador portuario mediante autorizacéo de
uso precario.

Oito sao as areas arrendaveis no porto, conforme PDZ
vigente: Area Mar, AO, A1, A2, A6.1, A10.1, A11, TEOCS3.

6.2. Informagdes sobre Iméveis Locados de Terceiros

Nao se aplica.
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6.3. Gestio da Frota de Veiculos®

Dinamica da gestao:

E necessario conhecer todos os aspectos do negécio
que esta sendo gerenciado, e dominar todos os componentes,
seja operacional, financeiro, ou estratégico, etc. Portanto,
conhecer o ambiente interno e externo da empresa é
imprescindivel para poder tomar as decis6es de forma assertiva.
Assim sendo, para poder promover os melhores servicos, €&
necessario estabelecer um bom planejamento estratégico com
objetivo de conhecer a atuagdo da frota, quem sado os seus
fornecedores, e seus clientes internos e externos ao porto.

Manutenc¢ao da frota:

Basicamente, é o gestor que gerencia os aspectos da
manutengao da frota que é composta, seja no aspecto preventivo
ou corretivo. Assim sendo, o gestor precisa conhecer a frota,
identificar como a frota se apresenta em cada momento, a idade
dos veiculos e como sao apresentados os critérios de
manutengdo de cada veiculo. Desse modo, faz-se fundamental
ter um plano abrangente sobre a manutencio que é praticada em
cada veiculo, em cada momento, além de ter o controle dessas
manutengdes para poder fazer analise e tomar decisdes a
respeito, como por exemplo, no momento da substituicdo de um
veiculo. Portanto, é analisado os custos com manutencio
preventiva e a sua repercussdo no negocio da mesma, bem
como os custos totais com manutencdo corretiva e o seu
impacto. Outros aspectos dizem respeito ao uso de combustiveis,
ao correto abastecimento dos veiculos, ao controle dos gastos de

33 Informagdes fornecidas pelo Setor de Transportes da empresa.

combustiveis dos veiculos e seu desempenho, além de outros
aspectos como limpeza e conservacido do veiculo, lubrificacao,
substituicdo de pecgas, compras de pegas para substituicio,
relacionamento com fornecedores para negociagdes de compra
de pecas e equipamentos com os melhores retornos para a
empresa, entre outros tantos aspectos. Todos estes itens s&o
acompanhados através de planilhas de custos e graficos, que
permitem ter uma visdo micro e macro dos indicadores.

Em 2025, o valor total de gastos com combustivel foi
de R$ 107.973,08, ja em relagdo a manutengao da frota tivemos
um custo de R$ 6.717,75.

Aspectos legais da frota:

Nesse quesito estdo enquadrados os aspectos
relacionados a legislagdo que os veiculos estdo expostos, como
o licenciamento anual, o pagamento de IPVA e Seguro DPVAT,
além da gestao de multas de transito, acompanhamento de CNH
dos motoristas, seguros de protecdo dos veiculos, etc. Desse
modo, além de ter um perfeito acompanhamento de todo o
processo, tendo em vista que o0s veiculos possuem
caracteristicas diferentes, e que, para cada veiculo acontecera
um processo diferente em momentos diferentes. Assim sendo, a
empresa tera que fazer licenciamentos de veiculos o ano todo, e
0 gestor precisa acompanhar todo esse processo para que os
veiculos e a empresa nao sofram puni¢oes pela falta de algum
procedimento que nao foi feito, ou nao foi feito no prazo correto.
Além disso, a Resolugédo n° 093 de 09 de junho de 2022 dispde
sobre a utilizagcdo dos veiculos oficiais da empresa e, por
conseguinte, assume implicagdes diretas no gerenciamento da
frota da empresa.
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Gestao de pessoas:

As pessoas sdo 0s aspectos mais importantes em
uma empresa, e o0 gestor de frotas, como forma da empresa
atingir os seus objetivos, deve estar o tempo todo
desempenhando atitudes, agbes e atividades que fortalegam o
desenvolvimento das mesmas. Desse modo, o gestor necessita
agir para motivar os seus funcionarios a alcancar os objetivos da
organizagao, além de agir como um lider de pessoas, conduzindo
e direcionando as mesmas para o alcance de tais objetivos.

Gestao financeira:

O gestor de frotas necessita desempenhar a gestao
financeira da empresa, conhecendo todos os aspectos
relacionados as financas da mesma, sendo: O orgcamento e
planejamento orgamentario, os custos fixos e os custos variaveis,
as formas de reducdo de custos e receitas operacionais, bem
como investimentos, empréstimos, financiamentos, e entre outros
aspectos.

Da Aquisicdo e Renovacao da frota:

Através de um processo licitatoério, a renovagao
parcial ou total da frota de veiculos podera ser efetivada
periodicamente, em razao dos custos decorrentes do uso
prolongado, desgaste prematuro e manutenc&o onerosa, ou do
obsoletismo decorrente dos avangos tecnoldgicos, bem como em
razao de se promover a padronizagao com vistas a minimizacao
dos custos de manutencéo.

‘Do Montante do Patrimoénio envolvido:

Os veiculos da frota da SCPar Porto de Imbituba
totalizam trés (3) veiculos adquiridos através de Pregao-E
(016/2022), quatro (4) veiculos adquiridos através de Pregao-E
(025/2021), quatro (4) veiculos de Pregao Presencial (030/2015)
e (003/2016), e sete (7) veiculos oriundos da Companhia Docas
de Imbituba, totalizando dezoito (18) veiculos no total, sendo

eles:

L. Data da
Descrigao Incorporagao
Strada Freedom 13CD 07/07/2022
Strada Freedom 13CD 07/07/2022
Strada Freedom 13CD 07/07/2022
Ceratto FF EX 2.0 AT - RLL1F18 07/10/2021
Mob Like - RLN 3A98 15/10/2021
Mob Like - RLN 3A78 15/10/2021
Mob Like - RLN 3B28 15/10/2021
Elantra MD 2.0 Flex Automatico - QHZ7572 01/04/2016
VW AMAROK CD 4X4 SE - Placa QHP4932 16/02/2016
Ford Ka Sedan 1.5 110 CV - Placa QHQ 5290 18/12/2015
New Focus Sedan 2.0 - Placa QHQ5140 18/12/2015
Uno Mille Economy - Placa MID 7448 15/02/2013
Uno Mille Economy - Placa MGE 5017 15/02/2013
Palio ELX. Chassi - Placa MGE 5177 15/02/2013
Palio Fire. Chassi - Placa MGE 4877 15/02/2013
Palio Weekend Trekking - Placa MGG 9697 15/02/2013
Moto Honda CG 150 JOB - Placa MEX 3647 15/02/2013
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Bandeirante Toyota - LYF 6983 04/04/2012

Os trés (3) veiculos oriundos do Pregédo Presencial
(030/2015) foram desincorporados e leiloados em 2024%,

5734

L Data da Data da
Descrigao Incorporacéo |Desincorporagio
Strada Working - Placa QHN9430 18/12/2015 24/10/2024
Siena EL 1.0 Flex - Placa QHO 0920 18/12/2015 24/10/2024
Siena EL 1.4 Flex - Placa QHW 18/12/2015 24/10/2024

Os demais veiculos patrimoniados, estdo em processo de
liberagdo para serem desincorporados e leiloados.

Sendo que os veiculos oriundos da Companhia Docas de
Imbituba, listados abaixo, estdo arrolados em processos desta empresa,
como garantia de divida, fazendo com que tenhamos que dar os
devidos encaminhamentos junto ao DETRAN para posterior
desincorporacéo e leildo, ao passo que para os outros veiculos estamos
aguardando autorizagdo da ANTAQ para posterior desincorporagao e
leildo.

L. Data da
Descrigao Incorporagao
Uno Mille Economy - Placa MID 7448 15/02/2013
Uno Mille Economy - Placa MGE 5017 15/02/2013
Palio ELX. Chassi - Placa MGE 5177 15/02/2013
Palio Fire. Chassi - Placa MGE 4877 15/02/2013

3 Edital de Leildo Pdblico n° 001/2024.

Palio Weekend Trekking - Placa MGG 9697 15/02/2013
Moto Honda CG 150 JOB - Placa MEX 3647 15/02/2013
Bandeirante Toyota - LYF 6983 04/04/2012

Da Politica Disciplinar para o(s) Motorista(s)/ Condutor(es)
de Veiculo(s) Automotor(es):

A condugdo dos veiculos automotores oficiais dar-se-a por
motorista profissional ou colaborador, no interesse do servico e no
exercicio de suas proprias atribuicbes, devidamente habilitado e
credenciado, que detenha as respectivas obrigagdes em razao do cargo
ou da funcdo que exerca. Entretanto, da falta de motorista o
colaborador podera dirigir os veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros, desde que possuidores da Carteira Nacional de
Habilitagdo e devidamente autorizados pelo gestor da frota.

Anualmente, verifica-se a validade dos seguros da frota
oficial e efetua a manutencdo dos mesmos, bem como verificar a
condicdo da Carteira Nacional de Habilitagdo dos motoristas e
servidores autorizados a conduzir veiculos desta companhia.

Das Multas de Transito:

Cabe ao Gestor da Frota receber, comunicar e
encaminhar os Autos de Infragdes ao condutor infrator, para que
este apresente a Defesa Prévia e Recurso a Junta Administrativa
de Recursos de Infragao (JARI).

Da locacgao de veiculos:

A SCPAR Porto de Imbituba possui o total de
dezessete (17) veiculos locados (listados abaixo), sendo que
dezesseis (16) foram contratados através de Pregao-E
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(025/2025) e um (1) veiculo foi contratado através de termo
aditivo, conforme consta no processo SGPe PIMB 1810/2025.

Data do inicio

Descricao Locagio
VWW/irtus - Placa TPQ8G27 01/10/2025
VW\/\Virtus - Placa TPQ8F67 01/10/2025
VW\/\Virtus - Placa TPQ8E77 01/10/2025
VW\/\Virtus - Placa TPQ8A97 01/10/2025
VWH/Nirtus - Placa TPQ8G97 01/10/2025
VW/Virtus - Placa TPR1H98 10/10/2025
VW\/Virtus - Placa TPR1H88 10/10/2025
VW/\Virtus - Placa TPR1H68 10/10/2025
CHEV/S10 - Placa TPQ3B17 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7D26 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7B06 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7B66 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7D86 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7C56 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7F36 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPU7E36 01/10/2025
CHEV/Montana - Placa TPS3E20 16/01/2026

6.4. Geréncia de Tecnologia e Automagao®

% InformacBes fornecidas pelo Setor de Tecnologia da Informacdo da empresa.

A estrutura da GETA é composta por 9 profissionais: trés
técnicos em Tecnologia da Informagdo do quadro fixo de carreira, sendo
que um deles é o Gerente, um analista de tecnologia da informagéao do
quadro temporario, quatro estagiarios técnicos em Tecnologia da
Informagéo e um estagiario técnico administrativo.

As principais atividades desenvolvidas no setor sdo listadas
abaixo:

* Gerenciamento dos recursos de infraestrutura de Tecnologia e
Automacao;

* Governanca de TI;
» Suporte a software e equipamentos de tecnologia;

» Suporte a todos os colaboradores na solugédo de problemas de
TI;

» Backup dos sistemas e seus bancos de dados;
* Outsourcing de Impressao;
* Sustentagao dos sistemas internos, externos e sites;
* Gestao dos contratos de:
* Telefonia fixa/lP e movel;
* Questor (Backoffice);
* Impressoes;
* Internet ;
» Sustentagao do CFTV e Controle de Acesso;
* Servigos de Comunicacgao Eletronica;
* Licencas;
» Documentacéo e gestao de fibra éptica;

* Dominios;
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* Software de orgamentacgao para Engenharia;

* Atas de registro de prego de ativos de tecnologia;

Quanto ao Planejamento estratégico, estabeleceu-se a

missao, visdo e responsabilidades basicas do setor:

» Missao: Prover solucbes e servigos de Tecnologia da Informacgao
confiaveis, inovadores e alinhados aos objetivos estratégicos da
SCPar Porto de Imbituba S.A.

* Visdo: Ser reconhecida plenamente pela comunidade portuaria
como referéncia em solugbes de Tecnologia da Informacéo.

» Responsabilidade basica: Oferecer solugbes de Tecnologia de
Informacgéo robustas, confiaveis e eficazes, que atendam as
necessidades operacionais e gerenciais da SCPar Porto de
Imbituba S.A.

O diagnédstico atual da Geréncia de Tecnologia da

Informagéo:

* Contratos: aproximadamente 20.

» Sistemas de uso corporativo: aproximadamente 15.

Inventario:

» Computadores/notebooks: 125/20.
» Servidores fisicos: 09.
* Servidores para virtualizagéo: 42 / 02 Jails.

» Capacidade de armazenamento interno: 232 TB

» Capacidade de armazenamento de CFTV: 880 TB
» Contas de e-mail: 180.
* Média de chamados/més: 184.

Os principais sistemas e plataformas sao:

Sistema aduaneiro préprio: POSEIDON;
Plataforma de automacao de Gates e Balangas;
Site institucional;
Intranet;
Plataforma de treinamentos;
SAPI - Sistema de acesso ao Porto de Imbituba;
Sénior Ronda: Software de controle de acesso;
VMS ISS Securos (Video management system) - CFTV;
LPR ISS Securos- OCR de portarias;
LPR proprio para automacao das balangas rodoviarias;
Infraestrutura virtualizada com VMWare;
Sistemas operacionais Microsoft: Desktop e Server;
Sistemas operacionais Opensource: Linux / FreeBSD
Plataforma de trabalho remoto - Nuvem privada;
Sistemas gerenciadores de banco de dados:
o SQL server;
o PostgreSQL;
o MySQL/MariaDB;
Sustentacao de softwares open-source para atividades rotineiras;
Suporte aos sistemas do Governo Federal - Porto sem Papel;
Suporte aos sistemas do Governo Federal - Contabilidade
Regulatéria - ANTAQ;
Suporte para o sistema de Gestdo de Protocolo Eletrénico -
SGPE;
Radar com LPR;
Sistema de alto-falantes e cornetas ligados ao ISS;
Suporte para softwares licenciados:
o Plataforma Google Suite;
o ZWCAD;
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o Autodesk Autocad LT;
o Adobe Creative Cloud for Teams;
o ERP Questor;

Referente a gestdo do patriménio, seguem algumas
importantes consideragoes:

» A gestdo dos patriménios fisicos e légicos na SCPar Porto de
Imbituba S.A é feita pela prépria equipe técnica que é responsavel
por gerir a distribuicdo de equipamentos, periféricos e softwares a
todos os colaboradores e setores da empresa, utilizamos o
software CMD Build, onde é feito o lancamento dos ativos e
também apds devolugao a baixa do mesmo.

» Também ¢ feito controle pelo termo de uso e devolugéo do item
que esta sendo utilizado a fim de controlar e ter registro de posse
dos equipamentos.

* Por fim, ha um inventario de consumiveis que gerimos de forma
a suprir a demanda de itens de consumos como periféricos em
geral de uso coletivo e individual, a qual &€ controlado via planilha
e alimentada a cada movimentagéo.
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7. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Informar sobre as transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperagado ou instrumento congénere, discriminando
volume de recursos transferidos e respectivos beneficiarios.

7.1. Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora (Anexo V, Item V)

Formalizagao (Convénio,

Espécie de Transferéncia Valor Anual

CNPJ Entidade Beneficiada (Subvengo, Auxilio, Contribuicao) 'cl':ermo de ?arcerla, Termo de Transferido (Pago)
ooperacao etc.)

07.293.552/0001-84 | SC PARTICIPACOES E Daniel Geraldo Gleber Termo de Cesséo R$ 666.555,41
PARCERIAS

76.276.823/0001-06 ' Procuradoria Geral do Estado Janaina de Souza Hahn Termo de Cesséo R$ 217.657,54
de Santa Catarina

07.293.552/0001-84 SC PARTICIPACOES E Ressarcimento de despesas Termo de Cooperacgao R$ 357.208,44
PARCERIAS

42.584.789/0001-15 ABEPH Transferéncia de recursos Termo de Adeséo R$ 240.000,00
Total R$ 1.481.421,39
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8. LICITAGOES E CONTRATOS®*

Informacgdes sobre licitagbes e contratos: a) informacao sobre os valores anuais contratados e despesas liquidadas referentes a aquisi¢coes e contratagdes
de bens e servigos, por modalidade de licitagao, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao; b) indicagao do 6rgao de imprensa

oficial, nos termos do art. 51, §2°, da Lei n® 13.303/2016.

8.1. Valores Anuais de Licitagoes e Contratos por Modalidade (Anexo V, Item V, Alinea A)

Exercicio

2025

Modalidade/Forma

Despesas CONTRATADAS 2025 (R$)

Total Anual: (A + B + C)

Obras e Servigos de Engenharia (A)

Compras (B)

Contratagao de Servigos (C)

Pregao Eletronico

R$ 15.219.617,72

R$ 5.055.933,37

R$ 16.151.139,85

R$ 36.426.690,94

Procedimento Licitatorio

R$ 2.844.468,85

Dispensa de Licitagao

R$ 581.229,36

R$ 2.419.401,48

R$ 3.000.630,84

Inexigibilidade de Licitagéo - - R$ 420.883,43 R$ 420.883,43
Total R$ 18.064.086,57 R$ 5.637.162,73 R$ 18.991.424,76 R$ 39.848.205,21
Exercicio 2025

Modalidade/Forma

Despesas LIQUIDADAS 2025 (R$)

Total Anual: (A + B + C)

Obras e Servigos de Engenharia (A)

Compras (B)

Contratagao de Servigos (C)

Concorréncia

Pregéo Eletrénico R$ 5.625.874,88 R$ 5.820.416,55 R$ 44.772.423,48 R$ 56.218.714,91
Preg&o Presencial R$ 100.500,77 R$ 104.345,78 R$ 421.395,60 R$ 626.242,15
Dispensa de Licitagao - R$ 213.010,52 R$ 833.753,85 R$ 1.046.764,37
Inexigibilidade de Licitagao - - R$ 907.964,37 R$ 907.964,37
Procedimento Licitatério R$ 29.038.227,91 R$ 82.975 R$ 4.274.927,14 R$ 33.396.130,05
Total R$ 34.764.603,56 R$ 6.220.747,85 R$ 51.210.464,44 R$ 92.195.815,85

% As informac&es foram compiladas de forma manual, a partir do cruzamento de dados dos contratos com dados contdbeis.
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Modalidade

/| Forma

Obras e Servicos de Engenharia

Objeto

N° do
Contrato

N° do Edital

PIMB

Despesas
Liquidadas
(R$)

Modalidade/
Forma

Compras

N° do
Contrato

N° do Edital

PE Manutengéo das Vias Internas 040/2021 | 005/2021 | 4746/2020 | 23.786,39
PE Telefonia Movel 008/2022 | 047/2021 | 3451/2022 | 14.459,56
PE Fiscalizagdo da obra do Cais 3 088/2022 | 058/2021 | 3149/2021 | 817.661,42
Contratagdo de empresa de engenharia para realizagao dos servigos para execugao de
pavimentagcao com blocos intertravados de concreto na regido da ampliagéo do 030/2024 | 013/2024 | 0777/2024 | 202.756,07
PE estacionamento ndo alfandegado do Porto de Imbituba
PE Manutengéo e pavimentagéo das vias internas de acesso 009/2025 | 001/2025 | 2087/2024 | 4.567.211,44
Total: 5.625.874,88

Despesas
Liquidadas
(R$)

PE Aquisicdo de Combustiveis 060/2020 | 041/2020 | 3323/2020 87.434,74
PE Equipamentos e ferramentas para instalagées e manutengio elétricas 091/2021 | 038/2021 | 3028/2021 1.370,25
PE Aquisi¢do De Grelhas Metalicas Para A Drenagem Pluvial Do Porto De Imbituba 057/2024 | 029/2024 | 1866/2024 6.291,77
PE Aquisicido de materiais diversos para instalagbes e manutengdes prediais (LOTE VI) 014/2023 | 001/2023 | 4443/2022 20.390,51
Aquisicdo, sob demanda, de material e equipamentos para instalagbes e manutengao elétricas. 39.024,81
PE (LOTE I, lll e VI) 007/2023 | 046/2022 | 4182/2022
PE Aquisigdo de materiais diversos para instalagbes e manutengdes prediais (LOTE Ill) 013/2023 | 001/2023 | 4443/2022 74.423,52
PE Aquisigdo de materiais, sob demanda, para instalagdes e manutengdes civis e prediais (Lote 1l) | 035/2023 | 018/2023 | 1107/2023 15.100,19
PE Aquisigdo de materiais diversos para instalagbes e manutengdes prediais (LOTE | e IV) 012/2023 | 001/2023 | 4443/2022 11.520,22
PE Fornecimento de mobiliario para escritorio 011/2024 | 056/2023 | 4189/2023 38.673,00
Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva para a SCPAR Porto de Imbituba 36.850,00
PE (Lote IX) 022/2024 | 005/2024 | 4192/2023
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Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva para a SCPAR Porto de Imbituba 5.694,00
PE (Lotes I, IV e VIII) 020/2024 | 005/2024 | 4192/2023
PE Aquisicdo dos seguintes eletrodomésticos (LOTE | e IV) 034/2024 | 012/2024 | 3730/2023 11.857,89
PE Aquisicdo, sob demanda, de equipamentos para rede de dados. 061/2024 | 032/2024 | 1632/2024 86.556,13
PE Aquisicdo de materiais de expediente institucionais personalizados Lote Il, Lote V e Lote VI. 078/2024 | 039/2024 | 2289/2024 88.143,00
Aquisicdo sob demanda de equipamentos ativos e passivos para instalagdo e ampliacao de 3.015.850,00
PE rede Optica e sistema de cftv- Lote Il e llI 092/2024 | 048/2024 | 3521/2024
PE Aquisi¢éo de uniformes administrativos personalizados 070/2024 | 037/2024 |2319/2024 103.199,63
PE Aquisicdo de materiais de escritdrio - lote IV, bobina de papel térmico 073/2024 | 036/2024 | 1909/2024 27.648,00
Aquisicdo de café e correlatos para reunides corporativas, destinados aos eventos da SCPar 12.753,11
PE Porto de Imbituba 001/2025 | 047/2024 | 2688/2024
Aquisicao sob demanda de equipamentos ativos e passivos para instalacdo e ampliagao de 140.193,91
PE rede optica e sistema de cftv- Lote | 091/2024 | 048/2024 | 3521/2024
PE Aquisicdo de materiais de escritdrio - Lote |, Materiais Diversos 071/2024 | 036/2024 | 1909/2024 25.700,60
Aquisicao sob demanda de equipamentos ativos e passivos para instalagdo e ampliagao de 87.884,05
PE rede Optica e sistema de cftv- Lote IV 090/2024 | 048/2024 | 3521/2024
PE Aquisi¢do de equipamentos e instrumentos de medigdo 008/2025 | 046/2025 |2049/2024 12.420,67
PE Aquisicdo de materiais de expediente e institucionais personalizados Lote Il 020/2025 | 005/2025 | 4286/2024 4.875,00
PE Aquisicdo de materiais de expediente e institucionais personalizados Lote IV 022/2025 | 005/2025 | 4286/2024 6.857,80
PE Aquisigdo equipamentos de protegéo individual 013/2025 | 003/2025 | 4000/2024 36.491,93
PE Aquisi¢do equipamentos de protegéo individual 015/2025 | 003/2025 | 4000/2024 25.326,60
Aquisi¢cao de agua mineral e bebidas nao alcodlicas (refrescos) para a SCpar Porto de Imbituba 9.231,92
PE (Lote I) 034/2025 | 009/2025 | 0355/2025
PE Aquisicdo de materiais de expediente e institucionais personalizados Lote IlI 021/2025 | 005/2025 | 4286/2024 3.210,00
PE Aquisi¢ido de equipamentos e instrumentos de medicéo 007/2025 | 046/2025 |2049/2024 24.100,00
Aquisicdo de agua mineral e bebidas ndo alcodlicas (refrescos) para a SCpar Porto de Imbituba 6.959,55
PE (Lote I1) 035/2025 | 009/2025 | 0355/2025
PE Aquisicdo de materiais de escritério - lote |ll, cartucho de tinta para impressora 072/2024 | 036/2024 | 1909/2024 1.813,30
PE Aquisigdo sob demanda de aparelhos celulares do tipo smartphone 042/2025 | 042/2025 |2225/2025 50.450,00
PE Aquisicdo sob demanda de periféricos de T.I. LOTES Il e Il 044/2025 | 012/2025 | 0381/2025 12.890,00
PE Aquisigdo de equipamentos para sinalizag&o viaria mével 031/2025 | 007/2025 | 4334/2024 84.043,51
PE Aquisicdo de painéis metalicos e cones de borracha para defensas maritimas (Lotes | e V) 038/2025 | 015/2025 | 1670/2024 913.200,00
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PE Aquisicdo sob demanda de periféricos de T.I. LOTE | 043/2025 | 012/2025 | 0381/2025 17.983,63
PE Aquisicdo de painéis metalicos e cones de borracha para defensas maritimas (Lote 1) 040/2025 | 015/2025 | 1670/2024 78.799,99
PE Aquisi¢édo equipamentos de protegéo individual 014/2025 | 003/2025 | 4000/2024 4.604,00
PE Contratagdo de Eletrodomésticos, Smart TV's e Mobiliario (Lote I1) 063/2025 | 023/2025 | 1930/2025 5.822,36
Aquisi¢do, sob demanda, de combustivel tipo Gasolina Comum, Etanol, Diesel S10, para 20.022,29
PE veiculos usados exclusivamente pela SCPAR Porto de Imbituba S/A 072/2025 | 040/2025 | 3270/2025
PE Aquisigéo de pegas de reposicdo de balangas rodoviarias para o Porto de Imbituba. 055/2025 | 032/2025 |2437/2025 89.725,98
PE Contratagdo de Eletrodomésticos, Smart TV’s e Mobiliario (Lote I, IIl, IV e V) 060/2025 | 023/2025 | 1930/2025 9.103,39
Aquisicao de contentores de lixo para as areas sob responsabilidade da SCPar Porto de 54.975,00
PE Imbituba S.A 073/2025 | 041/2025 | 3011/2025
PE Contratagdo de Eletrodomésticos, Smart TV's e Mobiliario (Lote VI) 062/2025 | 023/2025 | 1930/2025 26.092,30
PE Aquisigéo de painéis metalicos e cones de borracha para defensas maritimas (Lote ) 039/2025 | 015/2025 | 1670/2024 346.500,00
PE Aquisicdo de materiais de expediente institucionais personalizados Lote VII. 079/2024 | 039/2024 | 2289/2024 38.358,00
Total: 5.820.416,55
PE RP fornecimento e instalagcao de ares condicionados 027/2020 | 040/2020 | 2617/2020 235,31
PE Calibragao de instrumentos de medicao 061/2020 | 045/2020 | 3078/2020 2.847,91
PE Manutengédo e suporte em Banco de Dados do Sistema Aduaneiro 012/2021 | 001/2021 | 4731/2020 228.976,13
PE Auditoria Independente 020/2021 | 004/2021 | 0093/2021 45.738,86
PE Aquisicao de assinaturas de Licengas de Software (LOTE II) 039/2021 | 016/2021 | 0996/2021 5.680,61
PE Manutengéo preventiva/corretiva dos condicionadores de ar 015/2021 | 057/2020 | 4343/2020 53.881,78
PE Manutengéo Preventiva e Corretiva em Estruturas e Equipamentos Metalicos 032/2022 | 007/2022 | 0557/2022 177.183,27
Contratagédo de empresa fornecedora de servigos de natureza continuada de operagéo de
PE circuito f((a}chado de F’()elevisé\o (CFTV) e comunic(}:agéo P 04772022 | 01172022 | 0789/2022 735.156,60
PE Vigilancia Patrimonial 069/2022 | 008/2022 | 1049/2021 | 4.311.334,45
PE Plano de assisténcia odontoldgica 039/2022 | 012/2022 | 1106/2022 56.701,77
PE Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de manutengéo elétrica preventiva 002/2023 | 044/2022 | 4000/2022 495.004,63
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PE Base de emergéncia ambiental - Prontiddo ambiental 015/2023 | 043/2022 | 4071/2022 | 2.550.415,42
PE Plano de Saude 024/2023 | 007/2023 | 0883/2023 | 1.959.962,42
PE Contratagéo de servigos especializados de dragagem para manutengéo da profundidade 025/2023 | 004/2023 | 3380/2022 | 9.559.785,32
PE Contra.tagao de emPresa para prestacao de serYlgos de zeladoria, sob de.manda, com 0282023 | 008/2023 | 0702/2023 286.878.24
fornecimento de mao de obra, ferramentas e veiculo para deslocamento interno
Contratacao de servigos manutengao dos equipamentos autbnomos de protegao respiratéria de
PE uso da brigada de emergéncia da SCPAR Porto de Imbituba 019/2023 | 0352023 | 1205/2023 4.950,00
PE Con’FrataE;ao.de serwgo's de cgle?a, segreg.ag’a(.), armaz’e.namento temporario, transporte e 073/2023 | 034/2023 | 1940/2023 676.463,10
destinagao final de residuos liquidos, semi-sdlidos e sdlidos classes I, lI-A e |I-B
PE Contratggao de emp.resa pa‘ra aphcahgag de treinamentos obrigatérios na area de segurancga 081/2023 | 0452023 | 2931/2023 711102
ocupacional e atendimento a emergéncias
PE Contratagéo de servigos de locagao de 05 (cinco) veiculos automotores, tipo sedan, para 0702023 | 039/2023 | 22492023 25.905.29
atender as necessidades da SCPar Porto de Imbituba S.A. R
PE Manutengéo civil preventiva, corretiva e emergencial 068/2023 | 037/2023 | 2587/2023 502.049,48
Contratagéo de servigos de limpeza e conservagéo de areas externas de toda area portuaria sob
PE responsabilidade da SCPar Porto de Imbituba S.A 072/2023 | 033/2023 | 0123/2023 | 1.482.981,27
PE Execugéo do Plano de Controle Ambiental - PCA 048/2023 | 023/2023 | 1543/2023 | 1.627.789,00
Contratagao de servigos de locagao de 05 (cinco) veiculos automotores, tipo sedan, para
PE atender as necessidades da SCPar Porto de Imbituba S.A. 070/2023 | 039/2023 | 2249/2023 162.751,92
PE Contratagao de servigos de batimetria para o Porto de Imbituba 085/2023 | 035/2023 | 1450/2023 988.975,78
Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de manutengao preventiva, corretiva, e
PE calibracdo de balangas rodoviarias da SCPar Porto de Imbituba S.A, sob demanda 087/2023 | 043/2023 | 3054/2023 141.488,86
PE Contratagdo de empresa para prestagado de servigo de Impresséo e locagdo de impressora 076/2023 | 032/2023 | 1629/2023 31.291,51
PE Psicologia Organizacional - Programa Mensal de Saude Mental 079/2023 | 041/2023 | 2949/2023 80.121,64
PE Servigos de 6nibus e micro-6nibus 010/2024 | 057/2023 | 4793/2023 | 2.080.566,48
PE Contratacao de servu;ps de manutiengao em cont’role de acesso, CFTV e outros servigos sob 002/2024 | 040/2023 | 3004/2023 16.411.70
demanda, com fornecimento de mao de obra, veiculo para trabalho em altura e ferramentas
PE Servicos de acesso continuo a Internet via fibra optica e link de acesso lan to lan (Lote Il) 004/2024 | 052/2023 | 4116/2023 39.000,00
PE Contratagédo de empresa para aquisi¢cdo continuada de nobreaks e bancos de baterias 012/2024 | 002/2024 | 4331/2023 33.145,00
PE Reforma.dos. pisos e instalagcdes hidro sanitarias das casas de convivéncia dos cais 1 € 3 do 0252024 | 0112024 | 0045/2024 212.579.65
porto de imbituba
PE Contratagéo de servigos continuados de motorista 049/2024 | 020/2024 | 1163/2024 624.472,53
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PE Cpptratagao de emp.resa para fornecimento de materiais diversos para instalagcdo e manutencgao 048/2024 | 0222024 | 1074/2024 34.171.50
civil no Porto de Imbituba
Contratacdo de empresa para prestagcéo, sob demanda, de servicos de manutengdo preventiva
PE e corretiva, rejuvenescimento e rebobinamento de alternadores, e fornecimento de pecas e 047/2024 | 007/2024 | 0896/2024 196.347,14
dispositivos para os 8 (oito) grupos motor gerador (GMG) da SCPar Porto de Imbituba
PE Aquisi¢ao de lanches/coffee break 060/2024 | 030/2024 | 1512/2024 2.393,75
PE Contrataf;a~o de servigo de gerenciamento e fornemmelnto.de cartdes, do tipo vale-alimentagao e 062/2024 | 023/2024 | 211512024 | 2.032.500,19
vale-refei¢édo, para os empregados da scpar porto de imbituba s.a.
PE Produtos/materiais de higiene e limpeza 069/2024 | 028/2024 | 1599/2024 240.713,70
Prestagéo de servigos ambientais de reinstalagao dos pogos de monitoramento pertencentes ao
PE “programa de monitoramento de aguas subterraneas” e de estudo de passivo ambiental na area | 040/2024 | 018/2024 | 0626/2024 225.759,50
do Porto de Imbituba
PE Locagao de plataforma elevatéria articulada, sob demanda, para a SCPAR Porto de Imbituba 064/2024 | 026/2024 | 0758/2024 108.622,72
PE Contratagdo de empresa par’a g prestaga?.de servigo de monltoramento de condigbes climaticas 056/2024 | 014/2024 | 0257/2024 61.200,00
extremas e alertas meteoroldgicos especificos para o Porto de Imbituba
PE (’Zor.1tratag.:ao de empresa para prestagéo de servigos de acesso continuo a Internet via fibra 003/2024 | 052/2023 | 4116/2023 107.123,47
optica e link de acesso lan to lan (Lote I)
PE Contratacdo, sob demanda, de hc')ra maquina tipo retr?escavadewa eAho'ra caminhdo ba'scu.lante 065/2024 | 031/2024 | 1896/2024 343.315,50
de carga para atender as necessidades de manutengéo nas dependéncias do porto de imbituba
PE Con’tratagao de servigo de aeronave para a apoio a execugado do Monitoramento Aéreo de 074/2024 | 038/2024 | 24592024 189.089,50
Cetaceos
PE Contratagdo de empresa para atualizagédo de software de controle de acesso. 039/2024 | 019/2024 | 0039/2024 252.600,00
PE Para contratacao de servico de medicina do trabalho e saude ocupacional 083/2024 | 043/2024 | 2899/2024 54.163,00
PE Contratacdo de empresa para a execugao de ser\{lgos, sob demanda, de remocao e instalacao 067/2024 | 024/2024 | 1716/2024 11.101.72
de cercamento de seguranga para o Porto de Imbituba
PE Contratagao de servigos de agenciamento de viagens (passagens aéreas) 077/2024 | 040/2024 | 2985/2024 24.698,99
PE Cont.ra.tagao, sob dem’arl1da, de empresa para fornecimento de novos aparelhos de ar 087/2024 | 044/2024 | 1988/2024 180.069,50
condicionado e acessorios
PE Elabor~agao do projeto basico de pl:eyengao e combate a mcgndp (ppci) e do sistema de 037/2024 | 016/2024 | 0722/2024 77.475,00
protecédo contra descargas atmosféricas (spda) do porto de imbituba
PE Contratacdo de empresa para a execugao de serv.lgos, sob demanda, de remocgéo e instalagao 067/2024 | 024/2024 | 1716/2024 | 1.006.102.85
de cercamento de seguranga para o Porto de Imbituba
PE Contratagdo de empresa para servigos de controle e manejo de pombos da espécie columbia 058/2024 | 027/2024 | 1668/2024 72.443,77
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liviana na area do Porto de Imbituba.

PE

Servigos Terceirizados

086/2024

033/2024

0748/2024

3.931.103,91

PE

Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de natureza continuada em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, para atuar nas balangas rodoviarias de responsabilidade
SCPar Porto de Imbituba S.A, na fungéo de Auxiliar de Logistica.

019/2025

051/2024

3401/2024

255.531,05

PE

Prestacao de servigos de manutencéao preventiva, corretiva e de pronto atendimento nos
sistemas de CFTV, Controle de Acesso e outros servigos sob demanda, nas dependéncias do
Porto Organizado de Imbituba

018/2025

049/2024

2722/2024

245.900,87

PE

Contratagdo de empresa para a elaboragao de laudo técnico conclusivo contendo diagnéstico,
diretrizes e proposta de solugdo para a recuperagéao estrutural do cais 4 do Porto de Imbituba

068/2024

035/2024

1420/2024

180.000,00

PE

Montagem e instalacdo de guarda-corpo, portdes, degraus e grades de fechamento em
perfil pultrudado no porto de imbituba, com fornecimento de material, m&o de obra e
equipamento"

023/2025

002/2025

3516/2024

219.526,46

PE

Manutencao e pavimentagao das vias internas de acesso

010/2025

001/2025

2087/2024

3.408.813,15

PE

Contratagao de servigos de agenciamento de viagens, compreendendo assessoria,
cotacao, reserva, emissao, cancelamento, remarcacao, reembolso e fornecimento de
passagens aereas nacionais e internacionais, com disponibilizagdo de sistema
informatizado de auto agendamento (self booking).

006/2025

040/2024

0283/2025

220.827,70

PE

Contratagdo de empresa para execugao e manutengao da sinalizagéo horizontal das
vias internas do Porto de Imbituba, sob demanda, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

026/2025

006/2025

3830/2024

466.389,37

PE

Manutencgao elétrica preventiva, corretiva e emergencial, sob demanda, com
fornecimento de mao de obra, veiculo para trabalho em altura e ferramentas.

048/2025

013/2025

0455/2025

277.155,34

PE

Contratacao de servigos, sob demanda, de manutengao preventiva e corretiva das
estruturas metalicas e equipamentos metalicos e portuarios da SCPAR Porto de
Imbituba S.A.,

047/2025

019/2025

1316/2025

314.608,48

PE

Contratagdo de empresa especializada na realizagao de servigos relativos ao Programa
de Ergonomia Ocupacional para os colaboradores da SCPAR Porto de Imbituba

049/2025

018/2025

0571/2025

3.840,00

PE

Servigos de locagao de guindaste, com motorista e operador, para movimentagao de
defensas maritimas

025/2025

008/2025

0197/2025

36.800,00

PE

Contratagdo de empresa para prestacao de servigo de impresséo (outsourcing) com
fornecimento de equipamentos em locacgao (impressoras, estabilizadores/

030/2025

010/2025

4244/2024

24.637,20
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transformadores e suprimentos, exceto papel), execugdo de manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos com substituicao de pecas e provisdo de acessos a
solugdes inteligentes em impressoes

PE Contratagdo de Servigo de Locagao de Veiculos 052/2025 | 025/2025 | 1810/2025| 216.923,38
Consultoria, Assessoria, Treinamento e Auditoria em Sistema de Gestao Integrado
(SGI), com fundamentos nas Normas ABNT NBR ISO 9001:2015, ABNT NBR ISO
29.
PE 14001:2015 e NBR ISO 45001:2018, visando preparar a SCPAR Porto de Imbituba S.A. 046/2025 | 021/2025 | 1626/2025 9.590,00
para a certificacéo
Contratagao de servigos de manutencgao preventiva e corretiva, instalacao,
PE desinstalagao e plano de manutengao, operagao e controle de condicionadores de ar 064/2025 | 030/2025 | 1827/2025 30.265,66
da SCPar Porto de Imbituba S.A.
PE Locagao de Guindaste 009/2022 | 053/2021 | 4158/2021 301.758,39
PE Contratagao de servigos de pintura das edificagdes do Porto de Imbituba 056/2025 | 22/2025 | 1791/2025 168.753,84
PE Contrata(::ao dg empresa pa.ra execucgao, sob demanda, de manutengéo, recuperagao, 033/2025 | 011/2025 | 0377/2025 12.260,93
construgdo e limpeza de caixas de passagem
Total: 44.772.423,48
Total 1: 5.625.874,88
Total 2: 5.820.416,55
Total 3: [44.772.423,48
Total 1+2+3:|56.218.714,91
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PP Servigos Terceirizados 029/2019 028/2019 3583/2019 12.508,78
PP Controle de Pombos 038/2019 020/2019 2123/2019 2.465,11
PP Sinalizagdo Vertical e Horizontal das vias Lote Il 014/2019 | Ata 014/2019| 1766/2019 31453,81
PP Equipamentos Sinalizagdo Nautica 021/2019 006/2019 1542/2019 374.967,90
PP Operagao das balangas rodoviarias do Porto 042/2019 008/2020 3990/2019 100.500,77
Total: 521.896,37
DL C_ontratzigéo de empresa eszecinizada em servigos .d(.a publicacao oficial de jorn_al de grande ) 010/2025 | 1108/2025 29.106,00
circulacdo das Demonstracdes Financeiras do exercicio da SCPar Porto de Imbituba
DL Monitoramento Meteoroldgico e Maregrafico 017/2020 | 008/2020 | 0529/2020 | 111.100,15
DL Software para orgamentagao de obras Setor Engenharia 037/2020 | 021/2020 | 2580/2020 9.990,00
DL Manutengéo, recuperacédo, construcao e limpeza de caixas de passagem 016/2023 | 007/2023 | 4410/2022 8.480,53
DL Contratagdo de Servigos de Ginastica laboral 033/2023 | 017/2023 | 1448/2023 | 19.160,68
DL Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de Controle Integrado de Pragas 082/2023 | 029/2023 | 4033/2023 | 42.900,54
Contratagéo de sistema de busca de intimagdes e distribui¢cdes judiciais para
DL acompanghamento dos processos em que aQSCPAR Porto cgi;e ImJbituba e garte 043/2024 | 015/2024 | 1674/2024 5.018,00
DL Contfatagéo Qe empresa para a prestacao _de servigos comuns de’ gontrole e monitorgmento 017/2024 | 003/2024 | 0014/2024 24.427,00
de caes, Canis lupus familiaris e gatos, Felis catus, na area portuaria do Porto de Imbituba.
DL Contratacéo Qe empresa, s,ob demanda, para exgcugéo de sondagem a percussao (SPT) e 053/2024 | 017/2024 | 1976/2024 2.502,50
sondagem mistas para as areas do Porto de Imbituba
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Prestacéo de servicos dehora maquina tipo retroescavadeira/escavadeira hidraulica com
DL rompedor para rompimento/fragmentac&o de rochas basélticas em solo arenoso no Porto De 054/2024 | 018/2024 | 2160/2024 2.625,00
Imbituba S.A
DL Contratggéo de empresa para a realizacao de in§pegéo, manuteng_:c”)es corretjva§ e 076/2024 | 022/2024 | 2995/2024 8.383,39
preventivas, ensaio hidrostatico e recarga de extintores e mangueiras de incéndio.
Processo de dispensa para contratagéo de link de internet e telefonia VOIP para RECEITA
DL FEDERAL. POLICIA FEDERAL E CONFERENTES 075/2024 | 021/2024 | 2562/2024 6.555,28
DL Servigos Terceirizados 082/2024 | 024/2024 | 3723/2024 | 22.423,95
Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de natureza continuada em regime de
DL dedicagéo exclusiva de mao de obra, para atuar nas balangas rodoviarias de responsabilidade | 011/2025 | 003/2025 | 0443/2025 | 39.942,58
SCPar Porto de Imbituba S.A, na funcdo de Auxiliar de Logistica.
DL Contratagao emergencial de empresa para prestagao dos _ser\_/ig:os de recuperacao, reforgo e 005/2024 | 028/2024 |03992/2024| 149405.75
drenagem do pavimento de trecho da via vp3 do porto de imbituba.
DL Curso de treinamento em autoCAD 027/2025 | 009/2025 | 4238/2024 8.750,00
Para contratagdo de empresa para fornecimento e aplicagéo de vacina anti gripal (influenza)
DL QUADRIVALENTE 028/2025 | 008/2025 | 0553/2025 7.452,00
Contratagao de servigo telefénico fixo SIP Trunk, 100 ramais, com discagem direta ao ramal
DL (DDR) e portabilidade nu_r_né_rica, para chamada§ Fixo-_F_ixQ e Fixo-Moével para qualquer 085/2024 | 025/2024 | 3207/2024 4.499.91
operadora, sendo estas ilimitadas (pacote de minutos ilimitados) nas modalidades local e
longa distancia nacional (LDN)
DL Contratacao .C?e empresa para fornecimento, montagem e desmontagem de estruturas, para o 037/2025 | 014/2025 | 1734/2025 29.460,00
Evento: Arraia do Porto
Implantacdo, manutencdo e monitoramento de varidveis meteoroldgicas e do nivel do mar da
DL Enseada de Imbituba, com vistas ao apoio a tomada de decisdes relativas a navegagéo e as 029/2025 | 004/2025 | 0195/2025 | 147.338,10
operacgoes portuarias desenvolvidas na regido
DL Contratagéo de Elaboragdo de Projeto Expografico para o Memorial do Porto de Imbituba 041/2025 | 013/2025 | 1632/2025 | 50.000,00
Contratagao de servigos de buffet e equipe de apoio para atendimento do estande conjunto da
DL SCPAR Porto de Imbituba e da SCPAR Porto de S&o Francisco do Sul na Logistiqgue 2025. 051/2025 | 016/2025 | 2316/2025 14.268,00
DL Servigo técnico de engenharia para elaboragao do novo plano de desenvolvimento e 032/2025 | 011/2025 | 1262/2025 | 79.200,00
zoneamento-PDZ do Porto de Imbituba.
Contratagdo de empresa para realizagao de auditoria ambiental de conformidade legal e
DL avaliagdo do desempenho da gestdo ambiental, em atendimento a Resolugdo CONAMA n° 076/2025 | 020/2025 | 3725/2025 | 10.764,49
306/2002, alterada pela Resolucdo CONAMA n° 381/2006
Total: 833.753,85
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S . ~ ~ . INVESTSC 2.268,00
Aquisicdo de materiais para manutengéo do Portdo da portaria 2 do Porto de Laguna(Acesso
DL Termina| Pesqueiro) - 018/2025 248/2025
Aquisicdo com fornecimento in loco, sob demanda, de combustivel tipo 6leo diesel s500 para 37.589,82
DL unidades geradoras de energia elétrica de propriedade da scpar porto de imbituba s.a 015/2024 | 002/2024 | 0244/2024
Aquisicao, sob demanda, de bebidas nao alcodlicas, oferecidas no d&mbito da SCPar Porto de 4.204,74
DL Imbituba S.A 024/2024 | 005/2024 | 0617/2024
Aquisicao de agua mineral destinada ao consumo de clientes internos e externos no ambito 3.747,20
DL administrativo da SCPAR Porto de Imbituba. 031/2024 | 009/2024 | 1180/2024
Aquisicao sob demanda, de GPL, acondicionado em botijao tipo P20, para abastecimento da 6.300,00
DL empilhadeira 088/2024 | 027/2024 | 2348/2024
DL Aquisicdo de smart cards e acessorios para cracha 081/2024 | 023/2024 [ 3179/2024 15.450,00
DL Aquisicao de Lanches/coffee break 016/2025 | 007/2025 | 0548/2025| 89.724,70
Ensaios de laboratério de teste de isolagao elétrica em equipamentos de protegéo individual — 8.499,10
EPI, equipamentos de protecao coletiva - EPC e ferramental para trabalhos em instalagées
DL elétricas. 002/2025 | 001/2025 | 3877/2024
Aquisicao de conjunto de fossa e filtro para instalagdo na casa de convivéncia do bergo 3 do 18.900,00
DL porto de imbituba 017/2025 | 006/2025 |0296/2025
Aquisicdo continuada, exercida sob demanda conforme discricionariedade do Porto de 14.961,56
DL Imbituba, de materiais diversos para instalacdo e manutenc3o civil (Lote | Lote I1) 003/2025 | 005/2025 |3824/2024
Aquisicdo continuada, exercida sob demanda conforme discricionariedade do Porto de 6.055,40
DL Imbituba, de materiais diversos para instalacio e manutenc3o civil (Lote V) 005/2025 | 005/2025 |3824/2024
Aquisicdo continuada, exercida sob demanda conforme discricionariedade do Porto de 5.310,00
DL Imbituba, de materiais diversos para instalacdo e manutenc3o civil (Lote 1V) 004/2025 | 005/2025 |3824/2024
Total: 213.010,52
Total 1: | 833.753,85
Total 2: 213.010,52
Total 1 + 2:| 1.046.764,37
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IL Participacdo do Congresso PAVING EXPO 2024 e PAVING CONFERENCE. 021/2024 2872/2024 803,52
IL Curso Organizacao de Eventos Corporativos e Empresariais 002/2025 3507/2024 12.894,64
IL Curso de Introducéo ao Offshore promovido pela empresa Fundacéo de Estudos do Mar 005/2025 0306/2025 1.350,00
Certificagdo de Conselheiros e Administradores de Empresas Publicas e Sociedades de
IL Economia Mista do Estado de Santa Catarina - Conselheiro Lucemario José da Silva 007/2025 0611/2025 3.980,00
Participagado no 7° CONASJUR - Congresso Nacional sobre a atuagdo da Assessoria
IL Juridica em Licitagbes e Contratos Administrativos que sera entre os dias 27 a 30 de maio 006/2025 0334/2025 11.580,00
de 2025
IL Participacéo no evento ECO BRASIL, promovido pela Revista Portos e Navios 011/2025 1463/2025 1.600,00
Participagao no evento Futurecom 2024, a ser realizado na cidade de Sao Paulo - SP, nos
IL dias 08 a 10 de outubro de 2024 022/2024 2804/2024 3.500,00
Contratagéo do treinamento de Certificacao de Administradores de Empresas Publicas e
IL Sociedades de Economia Mista - 2025 Turma 2 - (07 de agosto a 06 de setembro de 2025) 015/2025 2379/2025 3.980,00
- Joelson Duarte, Diretor de Planejamento e Assuntos Regulatérios
IL Contratacdo do curso de Dragagem Maritima, Fluvial e Portuaria 018/2025 1056/2025 2.500,00
IL Part|0|pag:_ao no evento Expo protegdo e Expo Emergéncia que ocorreu em Sao Paulo - SP 021/2025 2322/2025 2.309,00
entre os dias 26 e 28 de agosto de 2025.
IL gggltir:at:gao do curso de Seminario de Inteligéncia Artificial aplicada as Contratacées 013/2025 2937/2025 5.890,00
IL Planejamento e Controle de Manutencdo - PCM - Curso Everlon 024/2025 3544/2024 2.400,00
Curso de Auditor Interno Gestao Integrada — 1ISO 9001, 14001 e 45001 promovido pela
IL empresa BVQI do Brasil Sociedade Certificadora Ltda. 01072025 1281/2025 6.038,00
Participagéo presencial no 12° Encontro Nacional de Obras Publicas e Servigos de
IL Engenharia (ENOP), a ser realizado em Brasilia (DF), no periodo de 22 a 25 de setembro 019/2025 2314/2025 6.390,00
de 2025
IL Solicitagao de Treinamento - Participagao no 8° Encontro das Estatais - ZENITE 012/2025 1696/2025 23.200,00
IL Gestao Integrada de Almoxarifado e Patrimbénio Publico 004/2025 0335/2025 9.380,00
IL Capaqtagao aos colaboradores - Palestra sobre (CASES sobre empresas publicas- IL025/2025 3455/2025 1.723.43
planejamento voltado para resultados).
IL Contratacéo do curso de Anall§ta de Corr_1erC|o Exterior - DUIMP_ e Catalogo.de Produtos - IL 026/2025 | 3700/2025 1.592.00
O Novo Processo de Importacdo promovido pelo Grupo Aduaneiras e Cenofisco - Cursos e
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Treinamentos
IL Sistema integrado de gestdo empresarial 021/2020 006/2020 880/2020 24.781,53
IL Contratacdo de Servicos de Comunicacdo Eletronica 036/2021 005/2021 1703/2021 65.323,28
IL Contratacdo de sistema de banco de precos. 093/2021 015/2021 3859/2021 12.300,00
IL Fornecimento de Vale transporte 042/2022 002/2022 0861/2022 528,00
IL contratagdo de empresa para realizagédo do servico de manutengéo preventiva e 027/2024 002/2024 0363/2024 751327
componentes de reposicdo de um trator.
IL Gestao de Contratos 063/2024 016/2024 2748/2024 69.890,00
Contratagéo de servigo de Licenciamento de Programa/Software de Tratamento de Ponto
IL Eletrénico para os Empregados da SCPAR Porto de Imbituba S.A. 055/2024 012/2024 2314/2024 5.850,00
Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de consultoria para reviséo e
IL implementacdo de modificagdes no atual plano de carreiras, cargos e salarios (pccs) e 080/2024 024/2024 3353/2024 | 150.340,20
sistema de avaliacdo de desempenho da scpar porto de imbituba s.a.
IL Locacdo de espaco para estande na 292 Feira Intermodal South America 089/2024 1L026/2024 3770/2024 158.806,50
Para contratagdo de servicos de manutencao evolutiva de software de sistema integrado
IL de gestao empresarial — ERP (Enterprise Resource Planning) e suporte técnico ao sistema | 012/2025 IL003/2025 4204/2024 61.800,00
€ aos usuarios
Contratagéo de Servigo de locagdo de espaco na LOGISTIQUE — Feira de Logistica,
IL Transporte Multimodal de Cargas e Comércio Internacional, em conjunto com o Porto de 050/2025 IL0O16/2025 2401/2025 63.552,00
Séo Francisco do Sul
Contratagéo de espago expositivo, incluindo a montagem e desmontagem de estande na
L Feira Internacional do Comércio Exterior do Brasil Central - FEICOMEX 2025. 058/2025 | 1L023/2025 | 2919/2025 | 125.000,00
Contratagao do palestrante Rafael Aragao para a abertura da Décima Semana Interna de
L |Prevenco de Acidentes do Trabalho (SIPAT) da SCPAR Porto de Imbituba. 054/2025 | 1L020/2025 | 2351/2025 | 32.000,00
IL Contratagéo para Assinatura de Plataforma de Acesso a Informagdes Juridicas — 057/2025 IL022/2025 2860/2025 29.169,00
JUSBRASIL
Total: 907.964,37
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Procedimento Licitatorio

Modalidade /
Forma

Obras e Servigos de Engenharia

Obra de dolfim de amarragao para ampliagdo da capacidade de atracagao do cais

N° do
Contrato

N° do Edital

Despesas
Liquidadas
(R$)

PL . A 032/2023 011/2023 1065/2023 2.498.272,85
2, bem como de passarela metalica de acesso ao dolfin

PL Elalboragc:;\o. de estudo e de cilagnostlco do mo!he~de abrigo do porto de imbituba e 052/2024 010/2024 1346/2023 678.550,99
projeto basico de recuperagao, refor¢co e ampliagdo do molhe

PL Contratagéo dg empresa de engenharla para a execugao de obra de recuperagao 087/2022 049/2021 3029/2021 | 25.861.404.07
e reforgo do cais 3 do porto de Imbituba
Elaboragéo de projeto executivo e execugcdo de dragagem e derrocagem visando

PL ao aprofundamento do ber¢o 1 do porto de imbituba, pelo regime de execugéo 097/2024 PE034/2024 2091/2024 4.274.927 14
contratagao semi-integrada

Total: 33.313.155,05

Modalidade /
Forma

Compras

Aquisi¢ao, sob demanda, de projetores e partes para iluminagéo publica dos cais

N° do
Contrato

N° do Edital

Despesas
Liquidadas
(R$)

PL 1, 2 e 3 do porto de imbituba (lote 1) 013/2024 003/2024 4101/2023 82.975,00
Total: 82.975,00

Total 1: 33.313.155,05

Total 2: 82.975,00

Total 1 + 2: | 33.396.130,05
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9. CONTROLE INTERNO

Abaixo, seguem as recomendacdes formalizadas e monitoradas pelo Controle Interno ao longo do exercicio 2024:

Recomendacao 1: Processo TCE.SC - @TCE 15/00631725.

Objeto: Referente determinagao do Tribunal de Contas a SCPAR Porto de Imbituba S.A.: adote as providéncias necessarias ao
adequado controle de ponto de todos os seus empregados, inclusive mantendo, quando for o caso, controle das atividades
externas de funcionarios mediante relatérios e documentos comprobatoérios correlatos, de modo a garantir regular liquidagéo das
remuneragdes pagas no ambito da estatal, em atencéo aos principios administrativos previstos no caput do art. 37 da Constituigao
Federal, bem como aos arts. 62 e 63 da Lei n. 4.320/64.

Status: Arquivado pelo TCE.SC, conforme deciséo nr. 205/2026.

Vide ATA de Diretoria Executiva n. 485.2025 - Processo Eletronico SGPe SEF 12156.2021 e Processo Eletronico SGPe PIMB n.
4042.2022.

Recomendacao 2: Processo SGPe PIMB n. 4092/2021 e n. 3711.2025.

Objeto: Estabelecimento de prazo, junto a area de T.l. e respectiva Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba, para implantagao da
integracdo dos dados gerados pela empresa ao sistema e-Sfinge, relativos aos seguintes modulos: recursos humanos,
contabilidade e juridico (licitag&o).

Status: Em tratamento pela Diretoria e Geréncia responsavel.
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Apesar da demora, a area de T.l. informou recentemente ao Controle Interno que tem buscado, junto a empresa contratada
fornecedora do sistema ERP, implementar a automatizagao, ao menos no que se refere ao envio de dados contabeis e de recursos

humanos por meio do e-Sfinge.

Recomendacao 3: Processo SGPe PIMB 3412/2025.

Objeto: Identificacdo de possivel desvio de fungdo quanto a quatro colaboradores, ocupantes do cargo de assistente

administrativo, sendo remunerados com diferencga salarial relevante em folha de pagamento.
Status: Em tratamento pela Diretoria da SCPAR Porto de Imbituba S.A. Até o momento, a Diretoria buscou atender a

recomendagao por outra via, registrada no processo SGPe PIMB 4368/2025.

Recomendacgéo 4: Processo SGPe PIMB n. 427/2025 e n. PIMB 1564/2024.

Objeto: Irregularidades na relagdo contratual entre as empresas SCPAR Porto de Imbituba e Serviza Servicos LTDA ME -
Processo Trabalhista n. 0001308202019510043.

Status: Acatado. Foi instaurado processo de providéncias administrativas preliminares, que culminou na acgao judicial
5003377-81.2025.8.24.0030, em tramitagao.

Recomendacao 5: Processo SGPe PIMB n. 2936/2018.

Objeto: Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, referente a contrato firmado entre as empresas SCPAR Porto de
Imbituba e Magma Engenharia Eireli, com o escopo de execucado de servicos de desmonte e remogao da embarcacéo draga
Sergipe.

Status: Aguardando petigéo judicial por parte do Setor Juridico da SCPAR Porto de Imbituba.
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10.AUDITORIA INTERNA

Informagdes sobre as recomendagbes expedidas pela Auditoria Interna e as providéncias adotadas no exercicio, serdo descritas a seguir:

Para atender a demanda da empresa, a SCPAR Porto de Imbituba S.A. conta com um Chefe de Auditoria Interna, o Sr. Murilo da Silva de
Medeiros, tnico Auditor Interno da organizacao no momento. O Auditor Interno possui carga-horaria diaria de 8 horas e semanal de 40 horas. Para

além disso, um estagiario compdem a equipe da Auditoria, o Sr. Gabriel Salzberg, além da Sra. 1zabel da Fonseca Cavalcante, Administrativa Portuéria.

O espaco fisico da Auditoria Interna fica no primeiro andar do Prédio Administrativo da Autoridade Portuaria, em sala exclusiva do setor desde

dezembro de 2025.

Nao ha software especifico de gestdo de auditoria interna. Assim, o gerenciamento das atividades de auditoria se da a partir das plataformas

gerais contratadas e em uso pela empresa, como Google Sheets, Pacote Office e Sistema de Gestao de Protocolo Eletronico (SGPe).

Colaboradores Cargo/Fungao Formacgao/Experiéncia “

Murilo da Silva

de Medeiros Chefe de Auditoria
Interna.
Cargo de Carreira:
Administrativo-
Portuario.
Izabel da Administrativa-
Fonseca Portuaria.
Cavalcante
Gabriel Favarin Estagiario.

Salzberg

Fonte: Elaboragao dos autores, 2026.

Fungao Gratificada:

Graduado (Unisul), Mestre (UFSC) e Doutorando (UFSC) em Relagbes
Internacionais. Docente em Gestdo e Relagdes Internacionais na Anima
Educacéo e Unisul. Na empresa desde 2017. Atuante por 4 anos no
Gabinete da Presidéncia em demandas de Planejamento, Governanca e
Compliance. Atualmente também exerce a fungéo de Ouvidor Interno e
Presidente do Comité de Conduta e Integridade da empresa. Curriculo no

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/murilo-m

Graduada em Matematica (Uniasselvi), Pés-Graduada (MBA) em Gestao
Publica (Educamais) e em Auditoria, Compliance e Gestédo de Riscos
(Educamais). Curriculo no LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/izabeldafonsecacavalcante/.

Graduando (Univinte) em Administragéo.
Curriculo no Linkedin:
https://www.linkedin.com/in riel-salzberg-b920a024

Processo Seletivo / Concurso Publico
01/2015 (FEPESE).
Funcao Gratificada: DIARIO OFICIAL - SC -
N° 21.850 e Ato Deliberativo 006/2022 do
CONSAD/PIMB.

Processo Seletivo / Concurso Publico
01/2015 (FEPESE).

Edital Processo Seletivo de Estagio 002/2024.
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O PAAI 2025 previu a realizagdo de 5 auditorias especificas e 1 auditoria de carater “coringa™’, caso necessario. De forma efetiva, 6 auditorias
foram viabilizadas neste ano, sendo que, destas, uma nao foi concluida, com expectativa de conclusdo ainda no inicio de 2026, conforme abaixo. Além
disso, duas microauditorias foram realizadas no Portal da Transparéncia da empresa. Também realizaram-se trés monitoramentos anuais de auditoria,
com suas devidas apresentacbes aos 6rgaos internos competentes, sendo o quarto monitoramento previsto para o primeiro trimestre de 2026. Os
membros da Auditoria Interna também participaram e promoveram uma série de atividades de capacitagdes/treinamentos formativos, benchmarking/visitas

técnicas, nos termos a seguir expostos.

Abaixo, sintetizam-se essas informacgdes:

Quadro 02: Atividades de Auditoria Realizadas em 2025

Apresentacoes
Auditoria

Apresentagdes dos RAls, Monitoramentos, PAAI e RAINT
as Instancias Devidas

Elaboragao e Aplicagdo do “Plano de Estagio” em
Auditoria Interna
Elaboragao do Relatério de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) 2024

Adequacao do Portal da Transparéncia da Empresa |

Planejamento

Relatoério

Microauditoria 01/25

Férias 1/3 Auditor Interno de Férias (5 dias)

Coringa: Consultoria na Elaboragéo do Mapa de Riscos

Auditoria 001/2025
da Empresa

Monitoramento 01/04 Todas as Auditorias Anteriores

Auditoria 002/2025

Participagdo em
Evento

Conservacao dos Ambientes de Uso Comum

Participagédo na “Intermodal South America” em Sao
Paulo - SP.

JAN-DEZ

JAN-DEZ

JAN

JAN
FEV

FEV-DEZ

ABR

ABR-JUN

ABR

Tais instrumentos sao individualmente e devidamente
apresentados ao CAE, DIREX e CONSAD, conforme
disponibilidade dos 6rgaos e a partir do envio do Auditor.

Sem registro no SGPe (controle via nuvem).

Vide processo eletrénico do SGPe de cédigo “PIMB
0310/2025".

Sem registro no SGPe (controle via nuvem).

De 10/02/25 a 14/02/25.

Vide processo eletrénico do SGPe de cédigo “PIMB
3540/2024".

Vide qualquer processo eletronico do SGPe relativo as
auditorias monitoradas, ja que n&o existem processos Unicos
para o monitoramento: os relatérios de monitoramento sao
inseridos nos processos do SGPe relativos a cada auditoria.
Exemplo: “PIMB 00001093/2025.

Vide processo eletrénico do SGPe de codigo “PIMB
00002158/2025".

Vide processo eletrénico do SGPe de codigo “PIMB
00001238/2025".

7 Auditorias de carater “coringa” sdo aquelas cujos objetos ndo séo previstos no PAAI, mas sdo selecionados durante o curso do ano caso identificada sua necessidade.
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Vide qualquer processo eletrénico do SGPe relativo as
auditorias monitoradas, ja que nao existem processos unicos
Monitoramento 02/04 Todas as Auditorias Anteriores MAI para o monitoramento: os relatérios de monitoramento sao
inseridos nos processos do SGPe relativos a cada auditoria.
Exemplo: “PIMB 00001093/2025.
Participacao e apresentagao de Artigo Cientifico e Estudo . - e
Capacitagao de Caso no “VIlI Simpésio de Gestao Portuaria” em Sao MAI Vide processo e:,letromco do SGPe de codigo “PIMB
. 00001515/2025".
Luis - MA.
Férias 2/3 Auditor Interno de Férias (10 dias) JUN  [ICeReItiEeN De 09/06/25 a 18/06/25.
Organizagéao e Realizagdo de Treinamento Interno de
Capacitagéao “Como Elaborar Relatos Técnicos para Eventos JUL Sem registro no SGPe (controle via nuvem).
Técnico-Cientificos”.
o . : : Vide processo eletronico do SGPe de cddigo “PIMB
Auditoria 003/2025 Servigo de Batimetria JUL-OUT - 00002432/2025"
Microauditoria 02/25  Adequacao do Portal da Transparéncia da Empresa |l AGO _Sem registro no SGPe (controle via nuvem).
o P . ” Vide processo eletrénico do SGPe de cédigo “PIMB
Auditoria 004/2025 Evento “Arraia do Porto AGO-OUT - 00003437/2025".
Vide qualquer processo eletronico do SGPe relativo as
auditorias monitoradas, ja que néo existem processos Unicos
Monitoramento 03/04 Todas as Auditorias Anteriores SET para o monitoramento: os relatérios de monitoramento sao
inseridos nos processos do SGPe relativos a cada auditoria.
Exemplo: “PIMB 00001093/2025.
Férias 3/3 Auditor Interno de Férias (15 dias) seT  [NEBREILiEN De 01/09/25 a 15/09/25.
S Participacdo e apresentacdo de Estudo de Caso no “IlI ouT -Vide processo eletrénico do SGPe de cddigo “PIMB
P ¢ Congresso Nacional Integraportos” em Sao Paulo - SP. 00002955/2025".
Auditoria 003/2025 Recepgao do Relatério de Auditoria 003/2025 da Invest Vide processo eletrénico do SGPe de codigo “INVESTSC
SC (Antes SCPAR Holding) com vistas a Inclui-lo no ouT 00000485/2025".
Invest SC : .
Monitoramento Trimestral
Capacitacio e Treinamento da Novas Colaboradora do Considerando a entrada da colaboradora Izabel da Fonseca
Capacitagao P ¢ Setor OUT-DEZ Cavalcante em outubro de 2025 na Unidade de Auditoria
Interna.
*Auditoria finalizada, mas aguardando defini¢gdes relativas as
recomendacdes (de alto impacto na empresa) junto a
Auditoria 005/2025 Regime de Sobreaviso na Empresa NOV-JAN DIzl Executlvg e P! G (SERAH.U) EES 21D
protocolo do relatério no processo eletrénico do SGPe de
codigo “PIMB 00000360/2026”. Estimativa e protocolamento:
fevereiro de 2026.
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Monitoramento 04/04 Todas as Auditorias Anteriores DEZ
Planejamento Elaboragao do Plano de Auditoria Interna (PAAI) 2026 DEZ

Participagao da Revisao do Plano de A¢ao e Indicadores

Planejamento do PEIN 2026-2030 Referéncia A Auditoria Interna DEZ
Proposta de Elaboragao de Proposta para Parceria com FAPESC para
< ~ . DEZ
Contratacao Contratagédo de Pesquisadores
Auditoria 006/2025 Faturamento das Operagdes Portuarias DEZ-FEV

Fonte: Elaboracéo dos autores, 2026.

A ser realizado no primeiro trimestre de 2026, a partir do
término do 4° trimestre de 2025.

Vide processo eletrénico do SGPe de codigo “PIMB
00004411/2025".

Sem registro no SGPe (controle via nuvem).

Nao previsto no PAAI. Demanda surgida a partir das
auditorias realizadas. Primeira proposta discutida com a
Direx ainda em 2025. Expectativa de viabilizagao do projeto
em 2026.

Iniciada em dezembro de 2025 com pausa para o recesso
de fim de ano (entre 20/12/2025 e 05/01/2025) e retomada
no primeiro trimestre de 2026 com expectativa de término
em fevereiro de 2026.

Destaca-se que as auditorias previstas nao realizadas ou concluidas foram adicionadas ao PAAI 2025.

Nos termos do cronograma das atividades desempenhadas pela Auditoria Interna em 2025, salienta-se, também, a viabilizacdo dos
monitoramentos trimestrais do cumprimento das recomendacbes de auditoria. Todas as auditorias realizadas foram monitoradas em quatro
momentos distinfos do ano. Abaixo, apresenta-se o extrato da ultima bateria de reunides trimestrais para o monitoramento do cumprimento das

recomendacodes de auditoria.

Compdem os quadros apresentados cada uma das recomendacgbes realizadas, a area responsavel por sua implementacgao, seu status e a
observagao relacionada a sua implementacdo. Quanto ao status, quatro sao as possibilidades, isto €, recomendacao cumprida , parcialmente

cumprida, em atraso ou prazo nao findo.
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AUDITORIA 001-2023 - Gestao de Contratos de Arrendamento (Ref.: Fevereiro de 2023)

Sintese: 100% (12 recomendagdes) cumpridas.

Recomendac3o Area Responsavel Status Observacéo

Elaborar norma especifica ou atualizar o Manual de
Fiscalizagdo Portuaria de modo a prever-se procedimentos,

1 ~ . L DECER e CFA. Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.
fluxos e regras para a execugao dos trabalhos de fiscalizagdo
dos contratos de arrendamento. Prazo: 29/05/23.

2 I_rmser[r 0 t? gz Ao Ui Eegln e Teealzacio n.a Temie) DECER e CFA. Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.
fiscalizagdo dos contratos de arrendamento. Prazo: 29/05/23.

3 Ipser[r 0 t?mplate cle L REkGnS el FEeelZere .na CiiE G DECER e CFA. Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.
fiscalizacdo dos contratos de arrendamento. Prazo: 29/05/23.
Inserir a previsao e o template de um Relatério Anual de - S .

4  Fiscalizagdo na norma da fiscalizagao dos contratos de DECER e CFA. ROEUDEMPED OISl FERD MEEns © Pieessss Pl

. 3727-2025.

arrendamento. Prazo: 29/05/23.
Compor a CFA com, pelo menos, 50% dos colaboradores de Gabinete da Ca . :

5 : . A Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.
carreira. Prazo: 29/04/23. Presidéncia.
Incluir no Manual de Fiscalizacao de Operagdes Portuarias em

6 CUIEIZEEED €5 [EEED O [PIESEI e es EUiiEnts £o DECER e CFA. Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.

planejamento anual de fiscalizagdo, bem como template com

itens obrigatorios a constar no plano. Prazo: 29/04/23.

Propor a Diretoria Executiva um plano anual de fiscalizagcao

7  relativo ao proximo periodo (2023-2024), devidamente DECER e CFA.
alinhado ao ja previsto no PEIN 2023-2027. Prazo: 29/05/23.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Ressalva: Adicionalmente, atesta-se que o sistema ainda
se encontra em fase de testes, ou seja, ja esta operacional,

8 e SOft,W are para a Bz deg DETA mas nao em sua totalidade. No “Calendario anual de
arrendamentos portuarios. Conforme prazos no PEIN. o ~ .
atividades de gestao e fiscalizagdo dos contratos de
arrendamento para o exercicio de 2025” prevé-se a
disponibilizagao da ferramenta para uso externo aos
usuarios em outubro de 2025.
Alterar o sigilo dos processos eletronicos do SGPe PIMB
9 2202 & [PILGE IO (930 CRme OUITES € ISl DECER e CFA. Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.

natureza nao enquadrados na amostragem desta auditoria)
para “sem restricao de acesso”. Prazo: 29/04/23.
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Incluir métricas de afericao de resultado/efetividade no Manual
10 de Fiscalizagao de Operagbes Portuarias em atualizagao. DECER e CFA.
Prazo: 29/04/23.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.

L . - DECER, CFA e
Incluir métricas de afericao de resultado/efetividade no PEIN, . A . .
11 ~ " C o . Gabinete da Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.
tao logo sua proxima revisao inicie. Prazo: 29/04/23. Presidanci
residéncia.
Prover o cumprimento as recomendagdes emitidas pela
12  Auditoria 005-2020. Prazo: Conforme cronograma da prépria DECER e CFA. Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos anteriores.

auditoria.

AUDITORIA 002-2023 - Gestao de Contratos (Ref.: Junho de 2023)

Sintese: 100% (09 recomendagdes) cumpridas.

Adequar as planilhas da gestdo de contratos, sanando os Gestéo de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
erros, duplicidades, sobreposi¢des e auséncias, conforme Contratos anteriores.
apontado. Prazo: 23/08/23.

2 Elaborar um Manual de Gestdo de Contratos contendo o passo Gestéo de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
a passo dos processos de renovagao, reajuste, alteragao e Contratos anteriores.
notificacao. Prazo: 23/08/23.

3  Criar um cadastro centralizado das empresas contratadas. Gestéo de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
Prazo: 23/08/23. Contratos anteriores.

4  Criar um cadastro unico de fiscais de contrato. Prazo: Gestéo de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
23/07/23. Contratos anteriores.

5  Adotar um Relatério Anual de Gestao de Contratos, a ser Gestéo de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
previsto em normativa interna, com vistas a dar conhecimento Contratos anteriores.

geral, sintético e pretérito a Diretoria Executiva quanto aos
trabalhos da Gestéao de Contratos no ano. Prazo: 01/01/2024.

6  Equalizar o texto do Regulamento de Licitagées e Contratos, Gestao de Resolugdes 14, 15, 16 e 17/2025 atualizadas e
do Regimento Interno e das Resolugdes 096 e 097-2022 Contratos disponibilizadas na Intranet da empresa.
quanto ao tema “gestao de contratos”. Prazo: 23/09/23.
7  Contratar/adquirir um software de gestao de contratos apto aos Gestao de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
processos internos da empresa. Prazo: 23/08/23. Contratos anteriores.
Ressalva: Ainda pendente da adogao total pela empresa
(todos os fiscais).
8 Promover nova capacitagao interna quanto ao tema Gestéo de Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
“atribuicdes e responsabilidades da fiscalizacéo e gestao de Contratos anteriores.
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contratos no ambito da SCPAR Porto de Imbituba” de forma
periddica e formalizada nos devidos instrumentos cabidos.
Prazo: 23/08/23.

9  Criar métricas de cumprimento de prazos nos processos de
gestao de contratos (nivel tatico) a serem vinculadas ao
planejamento anual da empresa (PEIN). Prazo: 31/12/23.

AUDITORIA 003-2023 - Controle de Acesso (Ref.: Agosto de 2023)

Gestao de
Contratos

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Sintese: 89,2% (33 recomendacdes) cumpridas; 2,7% cumpridas parcialmente (01 recomendacgao), 5,4% nao cumpridas (02 recomendacbes) e 2,7%

nao se aplica - sem efeito (01 recomendagéao).

Recomendacao Area Responsavel Status Observacéo

1 Adquirir infraestrutura tecnolégica de HDs. Prazo: Junho de 2023.

1 Adquirir infraestrutura tecnoldgica de storages. Prazo: Janeiro de
2024.

2 Estabelecer e aplicar rotina mais rigida de limpeza das cameras,

com periodicidade de 10 dias. Prazo: Continuo.

Identificar pontos para instalagdo das novas cameras. Cumprir os

requisitos constantes nos itens 151-155. Considerar os 33 locais

g identificados com precariedade de monitoramento na vistoria in
loco. Prazo: Julho de 2023.
3 Adquirir novas cameras para atender a demanda, conforme

distribuicao (acdo anterior). Prazo: Fevereiro de 2024.

3 Instalar as novas cameras a partir do contrato vigente com objeto
aplicavel. Prazo: Maio de 2024.
Viabilizar o SICA, integrando o OCR ao sistema de controle de

4 acesso, biometria e balancas: Adquirir os novos equipamentos de
Biometria. Prazo: Dezembro de 2023.

4  \Viabilizar o lago indutivo. Prazo: Setembro de 2023.
4  Atualizar o VMS. Prazo: Janeiro de 2024.

4  Atualizar o sistema de controle de acesso. Janeiro de 2024.

DETA

DETA

DETA

DESPO

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Idem observacdes referentes a recomendagéo anterior.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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Implementar: viabilizar o mecanismo de aceite de entrada e saida

5 de dispositivos externos pelo administrador de rede local. Prazo:
Somente apds concluir a recomendagéo 01 e 02.

Adquirir equipamentos de controle de acesso e instalagdo por

6 meio do contrato vigente aplicavel ao objeto. Prazo: Somente
apos concluso item 30.

7  Adquirir e instalar os gabinetes e lacres. Prazo: Abril de 2024.
Elaborar e viabilizar a rotina de assinatura do termo de

8 responsabilidade para a execugao de servigos nos recursos
criticos. Prazo: Julho de 2023.

9 Prover mecanismo de atualizagdo dos programas principais.
Prazo: Somente apds conclusao do item 30.

10 Desenvolver treinamento quanto a politica de seguranga da
informacgao (via Consultoria LGPD). Prazo: Dezembro de 2023.
Definir e inserir na revisdo do PEIN um periodo anual especifico

11 para a verificagao da integridade dos backups. Prazo: Somente
apos concluir a recomendacao 01 e 02.

12 Criar politica e procedimentos de gestao de eventos no SI (via
Consultoria LGPD). Prazo: Julho de 2023.

13 Adicionar os campos devidos pendentes no SAPI. Prazo:
Setembro de 2023.

14 Prover estratégia para inspecao periédica do perimetro. Prazo:
Periddica: Julho de 2023.

15 Viabilizar estacionamento provisério. Prazo: Agosto de 2023.

15 Contratar pavimentagao do estacionamento e viabilizar
estacionamento definitivo. Prazo: Maio de 2024.

16 Adquirir novos alarmes (sirene). Prazo: Fevereiro de 2024.
Realizar benchmarking em outros portos e estudar as estratégias

17 possiveis para viabilizagao do transporte coletivo interno. Prazo:
Junho de 2023.

17 Notificar OGMO, SINDOP e Arrendatarios, reunindo-se com eles
para a apresentacao da solugao proposta. Prazo: Julho de 2023.

17 Inicio do funcionamento do transporte coletivo interno. Prazo:

Setembro de 2023.

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

DETA

DESPO

DEEIN

DEEIN

DESPO

DIREX

DIREX

DIREX

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Cumprido Licitado e contratado em 05/11/2025 (PIMB
Parcialmente 00000785/2025). Pendente de execugéo.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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18

19

20

20

22

23

24

25

26

27

28

Atualizar o PSP vigente. Prazo: Outubro de 2023.

Realizar estudo para adequacao da edificagdo da Portaria 01
com vistas a comportar uma nova sala para o responsavel pelo
controle de acesso. Prazo: Maio de 2024.

Comunicar a comunidade portuaria acerca da necessidade de
credencial permanente para casos de trabalho para além de 12
meses. Também comunicar sobre procedimento de perda e
devolucao de cracha. Prazo: Julho de 2023.

Estudar a adequacao do software de controle de acesso. Prazo:

Capacitar o Chefe de Departamento de Seguranga e Automagao
acerca do tema “Elaboracao, expedicéo, adocdo de medidas e
arquivamento de registros de incidente de protecdo (ROIP)
relacionados ao Setor de TI.”. Prazo: Agosto de 2023.

Capacitar os vigilantes quanto ao uso dos tablets. Prazo: Julho
de 2023.

Estudar e analisar a possibilidade de criagcao ou transformacgao
de cargo existente em cargo especifico para tratar de Seguranca
da Informacéo. Prazo: Novembro de 2023.

Estudar e analisar a possibilidade de transformagao do cargo de
Assistente / Assisténcia em cargo de Supervisor / Supervisao.
Prazo: Dezembro de 2023.

Adequar o organograma da empresa, vinculando a Assisténcia
de Controle de Acesso a Chefia do Departamento de Seguranga
Portuaria. Prazo: Agosto de 2023.

Atualizar a NAPV. Prazo: Agosto de 2023 / Abril de 2024.

Atualizar ou descontinuar o documento “Regimento Interno da
Guarda Portuaria do Porto de Imbituba”. Prazo: Julho de 2023.

DESPO

DEEIN

DETA e DESPO.

DETA e DESPO.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Nos termos do e-mail recebido da Geréncia de Engenharia

BEEIN-eBESRO-  SemEfeite em 27 de nov. de 2025, 09:51, a demanda ndo é mais

DESPO

DESPO

DIREX

DIREX

DIREX

DESPO

DESPO

necessaria, vide érgao interveniente.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Observagoes Anteriores: Motivo: prioridades do setor.
Solugao: estima-se concluir a revisao até o préximo
monitoramento de auditoria.

Em aguardo a publicagdo da portaria do MINFRA sobre a
guarda portuaria.

Novas Observacgodes: sem alteracoes.

Observagoes Anteriores: Motivo: Nao cumprido por
motivo de priorizagao de demandas do Departamento.
Solucéo: Sera realizado até a préxima aferigao.
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

Substituir o joystick da Sala de CFTV do Departamento de
Seguranga Portuaria (n&o operacional) pelo joystick em posse da
Presidéncia (operacional, mas nao utilizado ha anos). Prazo:
Junho de 2023.

Apensar o Mapa de Riscos na sala do CFTV. Prazo: Agosto de
2023.

Inserir os Operadores de CFTV no circuito de capacitacoes e
treinamentos periédicos. Prazo: Dezembro de 2023.

Estudar a real necessidade do posto de trabalho de
Recepcionista Operacional na Portaria 01 (Contrato 029/2019)
para o servico de digitacdo de placas de veiculos que adentram
na portaria. Prazo: Agosto de 2023.

Criar um mecanismo de controle eficiente dos crachas emitidos e
entregues apos o acesso permanente no SAPI. Prazo: Fevereiro
de 2024.

Criar base de dados para registro centralizado de algumas
atividades desempenhadas pelo SSP (ROIPs, treinamentos,
comunicacgoes etc.). Prazo: Marco de 2024.

Prover porta de vidro ou correlato no corredor de acesso de
pedestres (entrada) na Portaria 01. Prazo: Setembro de 2023.
Repensar estratégias para o servigo de limpeza nas portarias.
Prazo: Agosto de 2023.

Implantar formulario de registro de entrada e saida do Data
Center. Prazo: Apos funcionamento efetivo do Data Center.

DIREX

CIPA

DESPO

Fiscais do Contrato
029/2019

DETA

DESPO

DEEIN

Fiscais do Contrato
029/2019

DETA

Em aguardo a publicagdo da portaria do MINFRA sobre a
guarda portuaria.
Novas Observacoes: sem alteragoes.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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AUDITORIA 004-2023 - Contrato Servigo Terceirizados (Ref.: Outubro de 2023)

Sintese: 91,7% (11 recomendacdes) cumpridas e 8,3% nao cumpridas (01 recomendacéo).

Recomendac3o Area Responsavel Status Observacéo

1 Equalizar as normas internas quanto as competéncias dos Fiscais Diretoria de Gestao e
e Gestor de Contratos. Prazo: 21/12/2023. Financas.
Adicionar em formato de anexo a Resolugéo 097-2022 um Divisdo de

> checklist da documentagédo necessaria para evidenciar e registrar Licitacoes,

a fiscalizagdo administrativa e técnica dos contratos da empresa. Aquisicoes e
Prazo: 21/01/2024. Contratos.
Evidenciar na Resolugéo 097-2022 os procedimentos padrdes s
) . . o Divisdo de
relativos ao manuseio da pasta do fiscal no SGPe. Adicionalmente, S
; o . : Licitacoes,

3 prever impossibilidade de um contrato que conta com mais de dois AQUISIOBES e
fiscais ser fiscalizado apenas por colaboradores que ocupam gontrgatos
cargos comissionados. Prazo: 21/01/2024. ’
Discutir a necessidade de adequacéo da composi¢ao da comissao

. . o A Departamento de

4 responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Prazo: Proximo L ~

Administragao.
Contrato.
Implantar checklist de limpeza a ser apensado atras da porta dos

5 ambientes e usado como registro rotineiro dos servigos prestados. Fiscais do Contrato.
Prazo: Proximo Contrato.

6 I_mplementar rotln_a de flscallza_gao,/q loco por amostragem da Fiscais do Contrato.
limpeza dos ambientes. Prazo: Préximo Contrato.

7 Apl|c_:ar pesquisa de satlsfa_lgao, perlodlca acerca da qualidade dos Fiscais do Contrato.
servicos prestados. Prazo: Proximo Contrato.

Considerar incluir no proximo Termo de Referéncia de forma
taxativa a obrigatoriedade de que a contratada capacite, treinar e L

8 : s X Fiscais do Contrato.
reciclar periodicamente seus colaboradores abrigados pelo
contrato. Prazo: Proximo Contrato.

Considerar incluir no proximo Termo de Referéncia a ampliagdo do

9 quantitativo de postos de trabalho, sobretudo quanto ao servigo de Fiscais do Contrato.
limpeza. Prazo: Proximo Contrato.

10 Notificar a empresa quanto as pendéncias identificadas na Fiscais do Contrato.

execugao do contrato. Prazo: 15/01/2024.

Resolugdes 14, 15, 16 e 17/2025 atualizadas na Intranet
da empresa.

Vide o item anterior.

Vide o item anterior.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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Avaliar os itens elencados e prover adequagéo do novo Termo de
11 Referéncia a partir daqueles que assim julgar pertinentes. Prazo: Fiscais do Contrato.

Proximo Contrato.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Observagoes Anteriores: Analisando as tramitagdes do
PIMB 748-2024, verificou-se que os(as)
colaboradores(as) da empresa atualmente contratada
para o cumprimento do objeto (Secretarios(as)
Executivos(as) tiveram acesso ao processo por mais de

Fiscais de Contratos - NSRS P
uma vez apos a oficializagédo do Termo de Referéncia

Nao permitir acesso ao processo eletrénico do SGPe relativo ao e Gestores ~ P
. . para a nova contratagao no processo eletrénico do
12 novo contrato de servigos terceirizados aos colaboradores da - ! N
i SGPe. A DIRGF tramitou a demanda a DIRPC em
empresa atualmente contratada para tal. Prazo: 21/12/2023. Realocado para . ; ~
GECOM agosto de 2024, considerando o teor do tema. Ainda nao

ha solucéao oficial. Estima-se capacitar a equipe e
promover o uso efetivo da ferramenta “sigilo de peg¢a” no
SGPe. Em novembro de 2025 a demanda foi realocada
para a nova Geréncia de Compliance.

Novas Observacoes: Sem alteracoes.

AUDITORIA 005-2023 - Contratos Engenharia (Ref.: Dezembro de 2023)

Sintese: 93,75% (15 recomendagdes) cumpridas e 6,25% cumpridas parcialmente (01 recomendacéo).

Incluir previsdo de benchmarking periédico por parte dos membros

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

1 do Departamento nos instrumentos de planejamento aplicaveis. DIOPE e DEEIN :
anteriores.

Prazo: 24/03/2024.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

2 Formalizar estratégia para dirimir o desequilibrio na composicéo da DIOPE e DEEIN Cumprido  anteriores.
alocacgéao de pessoal do Departamento. Prazo: 24/04/2024. Parcialmente Ressalva: Entretanto, ainda esta pendente Concurso
Publico para a resolugao definitiva.
5 Redistribuir as fiscalizagdes de contratos a partir da anélise de DIOPE e DEEIN -Evidéncias j& apresentadas nos monitoramentos
riscos registrada no item 6 deste Relatorio. Prazo: 24/02/2024. anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
Discutir a possibilidade de transferéncia da fiscalizagdo dos SR . ~
4 contratos de materiais ao Departamento de Administragao. Prazo: DHREE, DIEEINE Res_salva: Chegoy-sg a conclu§ao quede fe_lto, faz
DEADM sentido a transferéncia, mas a area a recepcionar a
24/02/2024. :

demanda alegou falta de pessoal para fazé-lo. Criou-se,
assim, um plano de ag¢do para migracao gradual dos
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10

11

12

13

14

15

16

Distinguir responsavel pela fiscalizagao operacional daquele
responsavel pela fiscalizagdo administrativa nas préximas portarias
de nomeacgao de fiscais de contratos com mais de um fiscal
nomeado. Prazo: 24/02/2024.

Considerar a possibilidade de realizar a contratagédo de empresas
para a elaboragao de projetos e termos de referéncia, bem como
fiscalizagdo operacional dos contratos relativos as proximas
grandes obras operacionais previstas no PEIN da empresa. Prazo:
24/07/2024.

Deliberar sobre a possibilidade de nomeacao dos Chefes de
Departamento Substitutos (CDS), nos termos da proposta aqui
descrita. Prazo: 24/04/2024.

Nomear membros do DEEIN para novas comissdes somente em
caso de imprescindivel necessidade e se compativeis
essencialmente com suas fungdes originarias. Prazo: 10/03/2024.
Incluir no PEIN a viabilizagdo de editais de processo seletivo de
estagio de forma continua e prevendo mecanismo de sobreposi¢cao
de forca do trabalho. Prazo: Conforme PEIN.

Formalizar proposta para reequilibrio da distribui¢gdo de forga de
trabalho entre as Diretorias, desonerando a DIOPE. Prazo:
24/02/2024. Prazo: 24/07/2024.

Incluir no PEIN a criagao de diretrizes gerais para a supervisdo dos
estagios na empresa (Plano de Estagio). Prazo: Conforme PEIN.
Intensificar a participagéo de representantes da DIOPE nas
reunides periddicas do DEEIN. Prazo: 24/02/2024.

Apresentar o modelo de organizacao de pastas na rede a equipe
responsavel pela implementacéo do SGI. Prazo: 24/02/2024.
Padronizar estratégia de registro de documentos atinentes a
fiscalizagdo na pasta dos fiscais dos contratos no SGPe. Prazo:
24/03/2024.

Viabilizar campanhas sobre uso do Sistema de Chamados para os
servicos de engenharia e infraestrutura. Prazo: 24/04/2024.

Incluir acionamento de garantia contratual no rol de atribuigbes do
gestor de contratos. Prazo: 24/04/2024.

PRESI

DIOPE e DEEIN

DIREX

DIREX

DIRGF E DIVRH

DIREX

DIRGF E DIVGP
DIOPE
DEEIN
DEEIN

DEEIN E SECOM

DIRGF, DADM e
SGC.

contratos de compra de material para estoque ao
Departamento de Administragdo/Divisdo de Aquisicoes
proposta mediante Oficio 4671/2024 (PIMB 341/2024). A
principio, a transferéncia gradual ainda ndo esta
acontecendo.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Resolugdes 14, 15, 16 e 17/2025 atualizadas e
disponibilizadas na Intranet.
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AUDITORIA 001-2024 - Contrato de Dragagem (Ref.: Marco de 2024)

Sintese: 81,25% (13 recomendagdes) cumpridas; 12,5% cumpridas parcialmente (02 recomendacdes) e 6,25% nao se aplica - sem efeito (01

recomendacao).

Nomear ao menos um(a) colaborador(a) de carreira para compor a
1 equipe de fiscalizagdo do contrato de servigo de dragagem. Prazo: DIREX
10/06/2024.

Requisitar aos nomeados ao cargo de Supervisor de Dragagem
3 que realizem curso basico de AutoCAD (minimo 40 horas) em até 6 SEGP
meses apos sua nomeacdo. Prazo: 10/07/2024.
Inserir em seu préximo Plano de Capacitagdes a previsdo de um
treinamento interno quanto ao tema “leitura, analise e interpretacao
de plantas e relatorios batimétricos”. Prazo: Na préxima revisao do
Plano de Capacitacoes.
Realizar cursos online gratuitos ou semelhantes com vistas a obter
5 os conhecimentos minimos requeridos ao exercicio da fiscalizagédo
de contratos. Prazo: 10/07/2024.
Aprovar a versao do PDA relativa ao ano de 2024. Prazo:
10/06/2024.

SEGP

Fiscais do Contrato
025/2023

DEEIN e DIREX

Cumprido

Observagoes Anteriores: Auséncia de confluéncia
pelos gestores na definigdo da solugao. Solugao: Até a
préxima reunido de monitoramento, se avangara na
demanda. Comissao de Dragagem composta por
colaboradores de carreira conforme PIMB 3306/2024. A
Comissao de Dragagem entregou seu relatorio final,
encerrando pontualmente seus trabalhos. Previu em
suas conclusdes a criagdo de um cargo especifico para

Parcialmente o trabalho direto com a dragagem no préximo concurso

publico.

Novas Observagoes: Uma comissao intersetorial
responsavel pela discussao do tema “dragagem” foi
instituida e reline-se quinzenalmente para discutir o
assunto. Ainda sem formalizagao (portaria), mas prevista
no Plano de Dragagem e reunindo-se ja mais de 6

meses.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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7 Qualificar o template e redagcéo do PDA. Prazo: 10/06/2024. DEEIN Er\:,:gﬁgiis [l SR M0 FE Enreies
Implantar acompanhamento periédico do PDA por parte dos Evidéncias ia apresentadas nos monitoramentos

8 (gestores, feito mediante relatério periddico gerado pela area DEEIN e DIREX anteriores laap
técnica. Prazo: 10/08/2024. )

9 Notificar a contratada com vistas a solicitar o envio diario dos Fiscais do Contrato Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
RDOs. Prazo: 25/05/2024. 025/2023 anteriores.

10

11

12

13

14

Adequar o template padrdo do RDO, alinhando-o as necessidades
previstas no Termo de Referéncia e aos gaps identificados por este
relatério. Prazo: 25/05/2024.

Notificar a contratada com vistas a solicitar acesso ao Sistema de  Fiscais do Contrato
Rastreamento e Monitoramento Online. Prazo: 25/05/2024. 025/2023

Fiscais do Contrato
025/2023

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Observagoes Anteriores: Esta previsto no PEIN a
recuperacao da drenagem dos cais, rede de
abastecimento de agua e estacdo de tratamento de
efluentes. Fase de projetos prevista para iniciar em
outubro de 2024 e fase de licitagéo prevista para iniciar
em janeiro de 2025. Atualizagdo: nao foi viabilizado.
Salienta-se que a visita de benchmarking da Geréncia se
deu no Porto de Cabedelo, Suape e Recife no quarto
Tomar providéncias urgentes quanto a regularizagao da situagéo trimestre de 2024. Projeto iniciado e prazo dilatado para
dos residuos das operagdes portuarias que se derramam ao mar e DIREX Cumprido  margo de 2025.

contribuem para assorear os bergos de atracagao. Prazo: Parcialmente A partir do benchmarking, surgiu a ideia de aplicacao de
10/06/2024. um checklist para antes e depois das operagoes. Esta
em fase de estudos. Verificar no préximo monitoramento
se avangou.

Novas Observagoes: A demanda ndo avangou.
Aguarde-se contratagdes de PSS para dar
prosseguimento. Ainda sem um colaborador especifico
para tal (técnico de logistica). Previsdo: janeiro de 2025.
Aplicar somente a partir disso. Novo prazo: préxima
afericdo em abril de 2026 ja ok.

Subsidiar a pasta do fiscal com todos os instrumentos e Fiscais do Contrato
documentos de gestao, fiscalizagao e controle do contrato. Prazo: 025/2023 e do
10/07/2024. Contrato 085/2023
Criar instrumentos sintéticos de controle administrativo do contrato,

como planilha eletrénica que compile em forma de tabela e grafico Fiscais do Contrato
a progressao temporal do desempenho do contrato. Prazo: 025/2023
10/07/2024.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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15

Avaliar a viabilidade de instalagdo de camera que tenha visada
para a area-mar da retaguarda do Cais 03 por parte da Unidade de
Seguranga e, em caso positivo, sua devida instalagdo. Prazo:
10/08/2024.

Elaborar estratégia para utilizagéo periédica do drone aéreo na
fiscalizagdo do contrato de dragagem. Prazo: 10/08/2024.

DESPO Cumprido

DEEIN e DESPO Cumprido

AUDITORIA 003-2024 - Contratos Transporte (Ref.: Junho de 2024)

Camera instalada.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Ressalva: em fase de contratagédo de treinamento para
uso do drone.

Sintese: 91,8% (22 recomendacgdes) cumpridas; e 4,1% nao cumpridas (01 recomendacgao) e 4,1% nao se aplica - sem efeito (01 recomendacgéo).

Recomendac&o Area Responsavel Status Observacao
01 Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

02

03

04

06

Complementar a pasta do fiscal no SGPe com os devidos
documentos pertinentes a fiscalizagao do contrato.

Discutir a necessidade de adequagao da composi¢ao da
comissao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Solicitar assinatura de Termo de Responsabilidade aos
colaboradores dos setores que fazem uso continuo de veiculo da
empresa.

Viabilizar o controle periédico das CNHs dos colaboradores dos
setores que fazem uso continuo de veiculo da empresa, nos
termos da Resolugao 093/2022.

netuir-a-Selicitaciode £ " S I

Canalizar o pagamento das didrias de viagens aos motoristas em
um dia definido da semana.

Fiscal do Contrato

Assessoria Geral
(Transportes e
Viagens)

Assessoria Geral
(Transportes e
Viagens)

Adtermacio—+
Seterde
Somthicacao-

Fiscal do Contrato -

anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Criar uma rotina de verificacdo e conferéncia do teto maximo de
pagamento de diarias com a devida periodicidade.

Criar uma rotina de verificagdo e conferéncia dos documentos
dos veiculos com a devida periodicidade.

Criar uma rotina de verificacdo e conferéncia dos documentos
dos motoristas com a devida periodicidade.

Revisar e atualizar a Resolugao 93/2022 (Disp&e sobre a
utilizagado dos veiculos oficiais no ambito da companhia SCPAR
Porto de Imbituba S.A. e estabelece outras providéncias), nos
termos das novas praticas vigentes quanto ao tema.

Atualizar o template de Ordem de Trafego, prevendo controles
mais apurados quanto aos horarios de saida e retorno.

Implementar a pratica de preenchimento dos horarios de saida e
retorno das Ordens de Trafego por parte dos vigilantes alocados
na Portaria do Porto, sempre que na ocasiao de uma viagem
externa/longa.

Solicitar a contratada cépias das apdlices de seguro dos
motoristas, nos termos do estabelecido no contrato.

Inserir no plano de acao do Planejamento Estratégico Integrado
(PEIN) um momento futuro para definicdo de estratégia de
capacitacdo dos novos colaboradores quanto ao tema
“Fiscalizagdo de Contratos Administrativos”.

Adequar os registros quanto a area de Transportes e Viagens,
refletindo-se acerca do apontado neste relatério, na proxima
bateria de monitoramento trimestral do PEIN.

Aplicar pesquisa de satisfagdo dos usuarios do servico de
motoristas de forma periddica.

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato

Diretoria
+

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato

Divisdo de
Recursos
Humanos

Fiscal do Contrato

Fiscal do Contrato

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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17

18

19

20

21

22

23

24

Avaliar a possibilidade, junto a contratada, de incluir no contrato
clausula acerca da dosimetria aceitavel de infragdes de transito
por motorista antes da aplicagao de penalidades.

Criar uma rotina de verificacao e conferéncia das infragdes de
transito multas recebidas com a devida periodicidade.

Aplicar capacitacdes e treinamentos de reciclagem periédica com
os motoristas quanto ao tema “Diregdo Defensiva” e outros
pertinentes a qualidade do servigo prestado.

Notificar a contratada quanto a ndo identificagdo do fornecimento
dos conjuntos de uniformes dos motoristas dentro das
especificagdes técnicas estabelecidas no contrato, solicitando
adequacoes.

Notificar a contratada quanto ao descumprimento do intervalo
interjornada por parte dos motoristas, solicitando adequagdes.

Implementar dindmica de reporte trimestral da Gestéao de
Contratos a Diretoria Executiva acerca dos prazos para fim da
vigéncia dos contratos.

Licitar, o quanto antes, os contratos descontinuados, mas
necessarios a gestdo dos transportes e viagens da empresa
(seguro, lavagem e manutengao).

Definir diretrizes para tramitagéo de processos sigilosos nas
normas internas aplicaveis e capacitar/treinar os colaboradores
quanto ao tema.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscal do Contrato anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
Fiscal do Contrato anteriores.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscal do Contrato anteriores.

Conforme copia de e-mail na pasta de papeis da
auditoria. Ressalva: A contratada n&o retornou. No
novo contrato (vigente), situagédo regularizada.

Fiscal do Contrato
+ Gestora do
Contrato

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscal do Contrato .
anteriores.

+ Gestora do

Contrato

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
Gestora do anteriores.
Contrato

Nao restam contratos descontinuados. Todos os

RS S pendentes foram licitados/contratados.

(Transportes e
Viagens)

Vide recomendacgao 12 da Auditoria 004-2023.
Diretoria
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AUDITORIA 004-2024 - Conservacao das Edificagoes (Ref.: Novembro de 2024)

Sintese: 41,6% (05 recomendacgdes) cumpridas; 25% cumpridas parcialmente (03 recomendacgoes), 25% nao cumpridas (03 recomendacoes) e 8,3%
nao se aplica - sem efeito (01 recomendagao).

Recomendac&o Area Responsavel | Status

01

02

03

Tomar decisdes acerca do futuro da Casa de Héspedes. Prazo:
Maio de 2025 (180 dias).

Providenciar solugédo para o telhado das Portarias 1, 2 e 3. Prazo:
Margo de 2025 (120 dias).

Providenciar a troca do local do Container NEPOM o mais rapido
possivel. Prazo: Fevereiro de 2025 (90 dias).

DIREX

DIOPE + GEEIN

DIOPE + GEEIN

Cumprido
Parcialme
nte

Observagoes Anteriores: Conforme registro no PEIN
2025-2029, planejou-se definir sobre no ano de 2026.
Questionado a DIREX para reviséo do PEIN vide
PIMB 3994/2025.

Novas Observagodes: Houve deliberagdo de DIREX
no fim do ano anterior, mas novas diretrizes nas
ultimas semanas. Por hora, segue no mesmo status.
Observagoes Anteriores: Previsto no PEIN
2025-2029. Em processo de licitagdo (PIMB
977-2025). Licitado e contratado em 27-10. PIMB
977-2025. Previsao para junho de 2026.

Novas Observagoes: Distrato realizado em 24/02/25.
Aplicacao de multa. A préxima colocada na lista sera
chamada. PIMB 701/2026.

Registra-se que em 20 de fevereiro de 2026, uma
telha caiu da Portaria 01 no veiculo de uma
colaboradora, implicando em danos fisicos ao mesmo.
E urgente a necessidade de reparo, principalmente
considerando o risco humano em questao.
Observagoes Anteriores: Aguardando laudo das
encostas do Morro da Praia da Vila a ser entregue
ainda neste semestre pela UFSC. Definicbes apenas
apos o laudo. Laudo entregue e apresentado pela
contratada. Aguardando decisao dos gestores quanto
ao plano de agéo a ser viabilizado. Questionado a
DIREX para revisao do PEIN vide PIMB 3994/2025.
Novas Observagodes: Houve decisao de Gestao
(PIMB 3994/2025). Implementando proximos passos:
aquisicao de 3 containers (ainda sem processo do
SGPe).
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

Concluir o cadastro das edificagdes presente na GEEIN. Prazo:
Maio de 2025 (180 dias).

Qualificar a limpeza dos ambientes internos das edificacoes.
Prazo: Fevereiro de 2025 (90 dias).

Viabilizar limpeza de carpete para o CAM ou solugéo analoga.
Prazo: Proxima revisao do PEIN.

Realizar avaliagao para que, nas reformas futuras das edificagbes
amplia-se sua durabilidade e dirimam-se as possibilidades de
degradagéao precoce das estruturas. Prazo: Proxima revisao do
PEIN.

Prever no PEIN o diagnéstico especializado das fissuras nas vigas
e pilares do Prédio das Equipes, Prédio do Almoxarifado Central,
Receita Federal, Prédio da Garagem e Casa de Hospedes. Prazo:
Proxima revisao do PEIN.

Priorizar a manutencgao civil e reformas das edificagcbes com base
nos resultados da presente auditoria. Prazo: Préxima revisdo do
PEIN.

Prever no PEIN a realizagao de vistorias das edificagdes com foco
em manifestagdes patolégicas a cada dois anos. Prazo: Proxima
revisédo do PEIN.

Prover campanha de conscientizagao para a circulagao e
desumidificagdo de ar nos ambientes internos das edificagdes.
Prazo: Fevereiro de 2025 (90 dias).

Elaborar e aprovar um Manual de Uso das Edificagées. Prazo:
Maio de 2025 (180 dias).

GEEIN

GADM

GADM

GEEIN

GEEIN

DIOPE + GEEIN

GEEIN

GEEIN + COMSO

GEEIN + GADM

Cumprido
Parcialme
nte

Cumprido
Parcialme
nte

Observagoes Anteriores: Nao realizado por
prioridades do setor. Novo prazo a ser previsto na
revisao do PEIN.

Novas Observagoes: Sem alteragoes.
Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Sem alteragoes.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Observacgoes Anteriores: Presente no Plano de
Gestao da Manutengéo Civil. PIMB 1456-2025. A ser
viabilizado nas préximas semanas.

Novas Observagoes: Sem alteragao.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Observagoes Anteriores: Em processo de
elaboragao de forma pontual: a medida que novas
reformas estao sendo realizadas, esta se provendo
um manual por edificagao.

Novas Observagoes: Sem alteragoes.
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AUDITORIA 005-2024 - Servigo de Balanceiros (Ref.: Fevereiro de 2025)

Sintese: 52,6% (10 recomendacdes) cumpridas; 10,5% cumpridas parcialmente (02 recomendacao), 15,8% nao cumpridas (03 recomendagdes) e
21% nao se aplica - sem efeito (04 recomendagao).

Recomendacio Area Responsavel Status Observacio

01

02

03

04

05

06

07

O treinamento em questao esta presente no plano de
capacitagao de 2025. O setor de gestdo de pessoas
divulgou para todos os colaboradores, cursos ofertados
pelo governo federal, sobre fiscalizagdo de contratos
administrativos. Além disso, considerando a aprovagao
das normas em 14/11, o SELIC fara um workshop na
acéao de boas vindas, até a segunda semana de
dezembro.

Inserir no Plano de Capacitagées da empresa um momento futuro
para definicdo de estratégia de capacitagdo geral quanto ao tema
“Fiscalizagéo de Contratos Administrativos”. Prazo: Julho de 2025 (90
dias).

Gestio de Pessoas

Realizar curso online gratuito quanto ao tema fiscalizagédo de . .. .
9 9 ¢ Parcialmente Um dos fiscais realizou (Alexandre). Pendente do outro

contratos, tais como aqueles disponibilizados pela ENA Virtual ou Fiscais do Contrato. Cumprido fiscal

ENAP. Prazo: Outubro de 2025 (180 dias). ’

Concluir a implementacéo do Sistema de Gestdo de Contratos. Gestio de Contratos Parcialmente Pendente de aplicagao geral (por todos os fiscais da
Prazo: Agosto de 2025 (120 dias). Cumprido  empresa), mas ja implementado parcialmente.

Prever na préxima revisdo do PEIN a elaboracao de estratégia para
divulgacgao de atendimento periédico ou programado quanto ao tema
"elaboragéo de Termos de Referéncia e Afins”. Prazo: Na proxima
revisdo do PEIN.

Complementar a pasta do fiscal no SGPe (PIMB 1115-2020) com os
devidos documentos pertinentes a fiscalizagdo do Contrato 008/2020
(anterior) e do Contrato 025/2025 (emergencial), seja nela apensando
os documentos mais relevantes atinentes a fiscalizagdo ou vinculando
os demais processos paralelos ao processo da pasta do fiscal. Prazo:
Junho de 2025 (60 dias).

Viabilizar os procedimentos adequados de gestao da pasta do fiscal
no novo contrato vigente quanto ao objeto (Contrato 019/2025),
iniciando este novo ciclo ja em conformidade. Prazo: Junho de 2025
(60 dias).

Limitar o armazenamento de documentos que possuam dados
pessoais ou sensiveis dos prestadores de servigo no Diretorio “G”. Fiscais do Contrato.
Prazo: Junho de 2025 (60 dias).

SELIC Nao se Aplica -

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscais do Contrato. :
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscais do Contrato. .
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.
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08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Solicitar a Contratada as cdpias das apdlices de seguro, nos termos

do estabelecido no contrato. O mesmo deve ser feito em relagdo ao  Fiscais do Contrato.
novo contrato. Prazo: Maio de 2025 (30 dias).

Solicitar a empresa a implantagao de relogio ponto que permita o

controle da jornada de trabalho dos prestadores de servigo por parte Fiscais do Contrato.
dos fiscais do contrato. Prazo: Maio de 2025 (30 dias).

Deve-se vedar totalmente aplicagao de regime de trabalho diferente
do previsto contratualmente. Prazo: Maio de 2025 (30 dias).

Fornecer certificado de conclusdo sempre que da oferta de
capacitagoes e treinamentos aos prestadores de servigo da empresa.
Isto precisa ser alinhado entre os fiscais do contrato e a area de
Gestéo de Pessoas. Prazo: Préxima Capacitacao.

Notificar a contratada acerca da necessidade do uso diario e continuo
dos uniformes, com devida identificagdo da empresa prestadora de
servico, durante todo o expediente de trabalho. Prazo: Maio de 2025
(30 dias).

Implementar rotina de envio de alertas aos fiscais dos contratos
quando do fim do prazo de vigéncia (180 dias de antecedéncia), nos
termos do Manual de Gestao de Contratos da empresa. Prazo: Maio
de 2025 (30 dias).

Auditar o tempo médio relativo a cada uma das etapas dos processos
licitatérios com vistas a identificar possiveis gargalos temporais neste
fluxo quando da realizagdo da auditoria dos processos de contratacao
da empresa. Prazo: Na Auditoria de Contratos.

Estudar a viabilidade de adequacgao das faixas de pedestres em
frente as Balancas 01 e 02 de modo a atender ao pleito dos
prestadores de servigo, caso viavel e procedente. Prazo: Outubro de
2025 (180 dias).

Estudar a viabilidade de adequacao dos pontos de comunicagao entre
caminhoneiros e balanceiros nas balangas da empresa. Prazo: DIOPE
Outubro de 2025 (180 dias).

Estudar a viabilidade de implementagéo de abrigo no ponto de parada
do transporte coletivo interno nas balangas. Considerando poder ser a
realidade de outros pontos de parada, o ideal seria fazé-lo também
em relacao aos demais pontos. Prazo: Outubro de 2025 (180 dias).

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos
anteriores.

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscais do Contrato. .
anteriores.

Fiscais do Contrato. N&o se Aplica -

Evidéncias ja apresentadas nos monitoramentos

Fiscais do Contrato. :
anteriores.

Nao houve necessidade de envio do lembrete de 180

Gestéo de Contratos Nao se Aplica .
dias.

Auditor Interno Nao se Aplica -

DIOPE

Realizado em abril de 2025, conforme registros na pasta
dos papeis de auditoria.

Demanda atribuida a Comisséo de Transito. Sem
DIRGF ]
avancgos até o momento.

PIMB 00000926/2025 - Em 1° de outubro de 2025 foi
encaminhado o oficio n° 1296/2025/PRESI a qual
reforgou a necessidade do correto preenchimento de
todas as informacdes referentes ao cadastro de veiculos

Avaliar a proposta de “Implementagcao de Campo de Capacidade
Maxima de Armazenamento de Veiculos” junto as areas técnicas da DIOPE
empresa. Prazo: Agosto de 2025 (120 dias).
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no sistema POSEIDON, e desde 14/10/2025, nao é
permitida a entrada de veiculo com cadastro
desatualizado.

Normatizar as atividades de pesagem no Porto de Imbituba,
criando-se procedimentos operacionais padrdes para as rotinas de
trabalho. Especial atengdo deve ser dada ao procedimento de
alteragao de peso, sugerindo-se realizar benchmarking com outros
portos e consulta formal a Receita Federal do Brasil (RFB) acerca do
tema. Prazo: Agosto de 2025 (120 dias).

DIOPE

AUDITORIA 002-2025 - Conservagao dos Ambientes de Uso Comum (Ref.: Agosto de 2025)

Sintese: 64,15% (34 recomendacgdes) cumpridas; 24,5% cumpridas parcialmente (13 recomendacgdes) e 11,3% nao cumpridas (06 recomendacgdes).

o D P ™ S
Responsavel

02

03

04

05

06

07

08

Criar procedimento de vistoria dos rondas nas casas
de convivéncia, sobretudo no periodo noturno, com
vistas a verificar a integridade do espaco.

Casa de Seguranga e
Convivéncia Direx

Ins_e_rlr campo e e e Eleela: o (e CEe Geral Administrativo C“T“p”d° Solicitado a contratada, mas ainda sem aplicagéo.
edificacoes. Parcialmente
Apresentar proposta de checklist de limpeza a Casa de
contratada responsavel pela limpeza das Casas de Convivenci Administrativo Conforme fotografias nos papeis de auditoria.
Convivénci onvivéncia
onvivéncia.
Colocar chaves em todos os armarios que
armazenam produtos de limpeza distribuidos pelas Geral Administrativo Ticket #001235
diferentes edificagdes sob responsabilidade da ’
empresa.
Retirar prateleiras dos armarios que precisam - . Cumprido  Entrega de materiais em janeiro. Por hora, apenas
) : Geral Administrativo . .
armazenar itens maiores, como baldes e vassouras. Parcialmente solicitados.
Realizar bateria de inspec&o das lampadas Geral Engenharia -Item adicionado as rotinas de manutencao elétrica
queimadas, sobretudo nos espacos de uso comum. 9 preventiva - PO-EL-023.
Reparar assoalho de madeira do Ponto de Onibus. g?q?;ﬁ:e A(/drglerlm;s(;[gar:;vo -Ticket #1180.
o , Informativos desatualizados ja retirados dos espagos,
Prever cronograma para atualizagao continua da porta-cartazes limpos e novos cartazes colocados
papelaria com informativos nas dependéncias do Geral Comunicacao (evidéncias enviadas por e-mail em 25/07/2025). Previsao
el de revisédo a cada trés meses.
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09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Primar pela viabilizagdo de informativos nas
dependéncias do Porto a partir de materiais de maior Geral Comunicacao
durabilidade/resisténcia.

Cumprido
Parcialmente

Cumprido
Parcialmente

Analisar acimulo de agua nos arredores da caixa de Ponto de
energia do Ponto de Onibus. Onibus
Acionar OGMO com sugestao de campanha de

Engenharia

conscientizagao quanto ao descarte de bitucas de 'fof“o de Comunicacao

) A Onibus

cigarro, sobretudo no Ponto de Onibus.

Acionar garantia contratual quanto a obra da via do

Estacionamento/Ponto de Onibus, em especial Ponto de Engenharia

referente ao afundamento do local destinado a parada Onibus 9

do 6nibus.

Solicitar reposicao dos sabonetes

liquidos/detergentes eventualmente depositados em - .
Geral Administrativo

garrafas nos banheiros para os devidos dispensers
disponibilizados.
Repdr dispensers de sabonete liquido/detergente nos

. Geral Administrativo
banheiros.
Solicitar limpeza minuciosa de forma periddica nos
locais de uso comum (exemplo: janelas, interruptores, Geral Administrativo

cantos do teto, arredores das lampadas etc.).
Solicitar a contratada responsavel pela reposi¢éo de
COopos has areas comuns, em especial na Casa de
Apoio as Familias e Portarias, a disponibilizagao de
COpos apenas nos porta-copos.

Verificar a possibilidade de substituicdo da pia do Casas de Apoio Administrativo Cumprido
banheiro das Casas de Apoio a Familia. a Familia /| Zeladoria Parcialmente

Geral Administrativo

Verificar a possibilidade de substituir as placas de
identificacdo enferrujadas/oxidadas.

Cumprido

Geral Comunicacao .
Parcialmente

Estédo sendo adquiridos displays porta-cartaz em acrilico
para manter a qualidade dos cartazes de papel. PIMB
1501/2025. Os porta-cartazes adquiridos foram fixados. No
més de novembro, identificamos a necessidade de compra
de mais porta-cartazes. Faremos esta atividade em janeiro,
visto que nao ha disponibilidade financeira para a referida
aquisicao (por compra direta) neste més. Também foi
solicitada a retirada dos banners das colunas das portarias
1 e 3 (chamados 003762 e 003763, respectivamente).
Ticket #3503 aberto para engenharia. A inspegao foi
realizada, mas o problema ainda esta acontecendo.

Ja faz parte da rotina. Reforgadas as agdes com as
contratadas.

Ja faz parte da rotina. Reforgadas as agdes com as
contratadas. Chamado # 001214

Ja faz parte da rotina. Reforgadas as agdes com as
contratadas.

Porta copos instalados.
Reposigao frequente.

Sera entregue em janeiro de 2026, vide item 05.

Foi solicitado (por e-mail), no dia 28/11, a aquisicéo de
placas de identificagdo para o fiscal do contrato, elas estdo
previstas para chegarem e serem instaladas ainda este
més (prédios: SSMA; RH; Engenharia; Manutencgéo;
Oficina; Seguranca; contéiner portaria 1) e retirada de uma
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Retirar as caixas de sugestdes presentes nos
ambientes comuns, substituindo-os por informativos
do canal de ouvidoria.

Adequar adesivagao com identidade visual das Casas
de Apoio a Familia, verificando a possibilidade de
substituir por material de maior durabilidade.

Solicitar a contratada responsavel pela limpeza a
retirada de instrumentos de limpeza do banheiro das
Casas de Apoio a Familia.

Solicitar a contratada responsavel pela reposi¢do do
alcool para higiene das maos nos ambientes comuns,
sobretudo portarias, maior atencdo na tarefa.
Substituir fechaduras oxidadas das portas das
portarias.

Solicitar adequagéao/substituicdo das peliculas nas
janelas e portas, em especial da Portaria 03 e Casa
de Apoio a Familia da Portaria 02.

Retirar placa de madeira depositada na Portaria 03.

Instalar amortecedor de batida na porta de retorno da
Portaria 03.

Adequar tetos das portarias, nos termos do PEIN.

Instalar armario ou papeleira e porta-copos para
armazenamento de copos e papel toalha na Casa de
Convivéncia do Cais 02.

Adequar o piso da Casa de Convivéncia do Cais 01.

Instalar papeleira na Casa de Convivéncia do Cais 01.

placa de identificagéo - Depdsito de Inserviveis e Garagem
(chamado 001445)

Geral Comunicacao

Definimos que n&o sera colocada a adesivagéo. No
espago, sera fixado um porta-banner, o que nos permitira
Casas de Apoio trocar a identidade visual com mais facilidade. Esta

a Familia

Cumprido
Parcialmente melhoria esta prevista para o primeiro trimestre de 2026.
Para este més, sera fixada uma placa de identificagdo do

local, conforme descrito no item 18.

Comunicacao

Casas de Apoio

. o Administrativo Ticket #001235. Vide foto.
a Familia

Ja faz parte da rotina. Reforgando as agdes com as

Administrativo
contratadas.

Portarias

Administrativo

Portarias | Zeladoria Ticket #1188.
Portarias Administrativo Ticket: #1190. Vide fotos.
Portaria 03 Admlnlstrapvo Ticket #1187.

| Zeladoria
Portaria 03~ A\dministrativo Ticket: #1189.

| Zeladoria

Cumprido Esta em andamento o processo de contratagéo do projeto
Portarias Engenharia Parcial?n ente © da execugao das coberturas das Portarias (PIMB
977/2025).
Casa de Cumprido Resolvido porta-copos e papeleira. Pendente apenas
Convivéncia do Administrativo Parcial?nente armario (janeiro). Entrega dos armarios com e sem
Cais 02 prateleiras serao entregues em janeiro de 2026.
Casa de
Convivéncia do Engenharia Vide fotos na pasta de papeis da auditoria.
Cais 01
Casa de - .
Convivéncia do A\dTinistrativo Ticket #1191,
. |/ Zeladoria

Cais 01

549



S 4

.

PORTO DE

IMBITUBA

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Realizar bateria de inspegao das fechaduras e reparar
as estragadas.
Prever mecanismo de reporte de roubo de

Geral

. e X . e Casas de
equipamentos/utensilios e discutir estratégia com Convivenci
OGMO. onvivéncia
Prever bateria de inspegao e substituir chuveiros e
torneiras estragadas ou em mau estado de Geral
conservagao.

Instalar placa de identificagao dos banheiros dos Casas de
caminhoneiros nas Casas de Convivéncia. Convivéncia
Apresentar solugdo quanto ao pequeno espago Casa de
interno dos compartimentos dos banheiros da Casa Convivéncia do
de Convivéncia do Cais 01. Cais 01
Apresentar solugdo quanto ao mofo presente nos P .

ortarias

tetos e paredes das Portarias.

Verificar possibilidade de nova pintura nos ambientes
internos das portarias.

Substituir cadeiras na Portaria 01 por novas, de
preferéncia feitas em material mais resistente.
Substituir TV na Portaria 01 e realizar instalagédo de
modo que os fios ndo aparegam.

Criar apresentagdo a ser rodada na TV da Portaria 01
de forma continua.

Solicitar aos recepcionistas da Portaria 01 que deixem

Portarias

Portaria 01

Portaria 01

Portaria 01

a TV ligada, sobretudo de dia. Feriiie) O
Substituir semaforos nas Portarias. Portarias
Acionar OGMO acerca da guarda dos pertences

Casas de

pessoais dos trabalhadores nas mesas das Casas de

N Convivéncia
Convivéncia.

Instalar fechador automatico de porta na Casa de gasa_d? .
A X onvivéncia do
Convivéncia do Cais 03. Cais 03

Consertar ventilador na Casa de Convivéncia do Cais Casa.d? .

03. Copwvenma do
Cais 03

Consertar os sensores de movimento que acendem Casa de

as lampadas no vestiario da Casa de Convivéncia do Convivéncia do

Cais 03. Cais 03

Administrativo
/ Zeladoria

Presidéncia

Engenharia e
Administrativo

Engenharia

Engenharia

Engenharia

Engenharia

Administrativo
Zeladoria
Administrativo
[ Zeladoria

Comunicagao

Administrativo

Tecnologia da
Informacao

Presidéncia

Administrativo
/ Zeladoria

Engenharia

Engenharia

Cumprido
Parcialmente

Cumprido
Parcialmente

Ticket #1192 e #1194 (Banheiro Masculino Casa de
Convivéncia Cais 01).

Vide fotos na pasta de papeis da auditoria.

Vide fotos na pasta de papeis da auditoria.

Vide fotos na pasta de papeis da auditoria.

Definida solugao paliativa até a reforma da portaria. Em
execucao.
Definida solucao paliativa até a reforma da portaria. Em
execucao.

Ticket #1216
Ticket #1218

Vide fotos na pasta dos papeis de auditoria.

Ticket #1210
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47

48

49

50

51

52

53

Inverter marcos das portas dos banheiros da Casa de Casa de

Convivéncia do Cais 01 com vistas as portas abrirem Convivéncia do
para fora. Cais 01
Retirar aparelho de ar-condicionado depositado em Casa.d? .

. R . Convivéncia do
frente a Casa de Convivéncia do Cais 03. Cais 03

Instalar armarios para armazenamento de itens de
limpeza nos ambientes ainda sem, evitando o uso de Geral
compartimentos dos banheiros como tal.

Viabilizar solugéo para as manchas no carpete do
CAM CAM

Substituir espelho danificado no banheiro masculino CAM
do CAM.

Instalar persianas na Portaria 02. Portaria 02

Envelopar ou apresentar solugéo mais adequada para

os totens enferrujados das portarias. Portarias

Analise do Cumprimento das Recomendagodes

Desde o inicio dos trabalhos do presente Auditor Interno, qual seja, setembro de 2022, 16 auditorias foram realizadas no dmbito da empresa.
Dessas, 10 foram devidamente monitoradas no ultimo ano, ndo sendo monitoradas aquelas que ja tiveram todas as suas recomendagdes implementadas
antes ou aquelas cujo prazo de monitoramento ainda nao findou. Ao todo, 270 recomendacées de auditoria foram realizadas desde o inicio das
atividades do presente auditor, todas em comum acordo com as areas clientes. Desconsiderando as recomendagdes cujos prazos para implementagao
ainda néo finalizaram, registra-se que 78,1% foram cumpridas totalmente, ou seja, um total de 164 recomendagdes; e 10,4% foram cumpridas
parcialmente, ou seja, um total de 22 recomendagbes. Em resumo, apenas 7,6% das recomendacbes realizadas estdo com sua implementagao total em
atraso (16 recomendacgdes), enquanto 88,5% (186 recomendacées) encontram-se com sua implementacao cumprida totalmente ou cumprida

parcialmente.

Engenharia

Engenharia

Cumprido
Parcialmente

Administrativo Entrega em janeiro de 2026, nos termos do item 5.
Licitacao realizada. Pendente da reforma do CAM
(goteiras). PIMB 2109/2025 - Contrato 061-2025. Demanda
da area Administrativa: aguardando Engenharia. Demanda
da Engenharia: pendente de instalagdo das mantas no
CAM.

Ticket #1221. Vide foto.

Administrativo Cumprido
/ Engenharia | Parcialmente

Administrativo
| Zeladoria
Administrativo

| Zeladoria Ticket #1209

Comunicacao
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11. CONTRATO DE GESTAO E RESULTADOS

Inicialmente, informa-se que o contrato de gestao e resultados referente aos anos de 2022/2025 foi pauta da 792 reuniao do
CONSAD realizada no dia 09 de margo de 2022 (PIMB 507/2022), destaca-se que, em relagdo ao contrato anterior (2020/2021), ocorreu uma
alteragcdo quanto ao seu tempo de vigéncia, passando a ser de quatro ano, ndo mais de dois.

Os dados referentes a execugao do Contrato de Gestao e Resultados de 2025 foram sintetizados na Carta Anual de Governanga e
Politicas Publicas de 2025 (PIMB 00002777/2024, p. 754-785) , a qual foi aprovada pelo Conselho de Administracao (CONSAD) em sua 1252
reuniao, realizada no dia 27 de abril de 2026. Em breve, tal documento sera encaminhado para ciéncia do TCE - SC, bem como disponibilizado
no Portal da Transparéncia da empresa®.

Ja os dados referentes a execuc¢do do Contrato de Gestao e Resultados de 2024 foram sintetizados na Carta Anual de Governanga
e Politicas Publicas de 2024 (PIMB 00002696/2023, p. 813 - 844), a qual foi aprovada pelo Conselho de Administracdo (CONSAD) em sua 1162
reunido, realizada no dia 25 de abril de 2025. Ato continuo, foi encaminhada ao TCE - SC por meio do Oficio 664/2025, datado de 28 de maio
de 2025. (Protocolo/Ano: 10686/2025; PIMB 00002696/2023, p. 848).

Ainda em tempo, complementa-se que os dados referentes a execugao do Contrato de Gestao e Resultados de 2023 foram
sintetizados na Carta Anual de Governanga e Politicas Publicas de 2023, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administracdo (CONSAD) em
sua 1112 reunido, encaminhada ao TCE - SC por meio do Oficio 6072/2024, datado de 05 de novembro de 2024. (Protocolo/Ano: 25347/2024;
PIMB 00002709/2022, p. 839).

Os dados referentes a execucao do Contrato de Gestao e Resultados de 2022 foram sintetizados na Carta de 2022, a qual foi
aprovada pelo CONSAD o em sua 95% reunido, encaminhada ao TCE-SC por meio do Oficio 3594/2023, datado de 11 de julho de 2023.
(Protocolo/Ano: 21624/2023; PIMB 00004410/2020, p. 540).

Ja os dados referente ao ano de 2021 foram sintetizados na Carta Anual de Governanca e Politicas Publicas de 2021, a qual foi
aprovada pelo Conselho de Administragdo em sua 832 reunido, encaminhada ao TCE-SC por meio do Oficio 1944/2022, datado de 1° de
agosto de 2022. (Protocolo/Ano: 27459/2022; PIMB 00004685/2020, p. 367).

%8 http://transparencia.portodeimbituba.com.br/despesas-sc/carta-anual-de-politicas-publicas-e-governanca-corporativa/
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O Tribunal da
Governancga
Publica
Catarinense

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Extrato das Informagoes Recebidas da IN-20/201
EXTRATO DAS INFORMAGOES RECEBIDAS

Protocolo/Ano: 4921/2026

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, recebeu de V.S? os seguintes documentos

assinados digitalmente:

Documentos Enviados

Nome

Tipo de Documento

Sigiloso

Notas Explicativas 2025.pdf

- Notas Explicativas

DFC 2025.pdf

- Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

DMPL 2025.pdf

- Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido

Balango Patrimonial 2025.pdf

- Balango Patrimonial

DRE 2025.pdf

- Demonstragdo de Resultados

DVA 2025.pdf

- Demonstragdo do Valor Adicionado

Outras Demonstragdes Contabeis.pdf

- Outras Demonstragdes Contabeis

Relatorio_de Gestao 2025..pdf

- Relatdrio de Gestao

Parecer do Conselho Fiscal (1).pdf

- Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho de
Administragao.pdf

- Pronunciamento do Conselho de Administragcao
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Copia de 0. Relatorio de Controle

- Relatorio do Controle Int
Interno 2025.2026 - TCE.SC.docx.pdf | | o 0 (0 ZOMTOe IEmo

Copia de 0. Certificado de Controle
Interno - 2025.2026 - TCE.SC.docx.pdf

- Certificado do Controle Interno

Copia de 0. Parecer de controle interno

-P do Controle Int
- 2025.2026 - TCE.SC.docx.pdf arecer do Lontrole Interno
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